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I - REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE






Décisions de la Commission permanente du 24 avril 2017






Direction de la Culture, du Sport et de la 1REPUBLIQUE FRANCAISE
Jeunesse

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Sites culturels

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Accés gratuit aux sites culturels départementaux a l‘occasion d’événements nationaux ou
d’animations culturelles

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enieu : |'attractivité du territoire ;

thématique : rendre accessible le sport et la culture au plus grand nombre ;

action : sites culturels départementaux ;

objectif poursuivi par la collectivité : faire des sites culturels un levier d’attractivité du Département.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Dans un souci de travailler a la valorisation des sites culturels départementaux (Museée départemental d'art
ancien et contemporain, site gallo-romain de Grand, maison natale de Jeanne d'Arc a Domremy), le Conseil
départemental des Vosges organise nombre d‘animations culturelles et participe aux événements culturels
nationauix.

Afin de répondre aux objectifs définis par le « Plan Vosges Ambitions 2021 »  en particulier de rendre
accessible la culture au plus grand nombre tout en attirant de nouveaux publics, il est proposé d'accorder
I'accés gratuit aux sites culturels départementaux lors des événements suivants :

événements nationaux :
» «Joumnées des Métiers d'Art » au Musée départemental les 1% et 2 avril ;
+ participation & la «semaine étudiante », gratuité accordée aux étudiants visitant le Musée
départemental le 27 avril ;
*  « Nuit Européenne des Musées » au Musée départemental le 20 mai ;



« Journées Nationales de I"Archéologie » au Musée départemental et sur le site de Grand les 17 et
18 juin ;

« Journées Européennes du Patrimoine » sur les trois sites départementaux les 16 et 17 septembre ;
« Féte de la Science » au Musée départemental et sur le site de Grand le 15 octobre ;

« Rendez-vous aux jardins », a Domremy, les 3 et 4 juin.

evénements locaux :

challenge sportif, en partenariat avec la ville d’Epinal, au Musée départemental le 11 mars ;
animations dans le cadre des Imaginales, en partenariat avec la ville d’Epinal, au Musée
départemental (atelier d'écriture, visites mystéres) du 18 au 21 mai ;

« Domremy en mai » le 20 mai au soir et le 21 mai ;

« Afterwork » au Musée départemental les 2 juin et 20 octobre ;

animations a Voccasion du 25°™ anniversaire de la réouverture du Musée départemental et de la
présentation du nouveau parcours beaux-arts (« trésors retrouvés ») les 24 et 25 novembre ;
animations proposées a l'occasion du week-end de la Saint Nicolas au Musée départemental les 2 et
3 décembre.

Par ailleurs, il est proposé d'accorder la gratuité aux participants des animations programmées au Musée
départemental par les Amis des musées et de la BMI tout au long de I'année.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver la proposition décrite ci-dessus.
q

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a I'unanimité, la proposition détaillée dans le
présent rapport.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation
Le Questeur,

b Le Pr_éside_n];,

“._ Roland BEDEL

.~




Direction de la Culture, du Sport et de la
Jeunesse

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Sites culturels

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Convention de partenariat - Exposition « Les voyages du franc-magon - Histoire et Imaginaires »

Eléments contextuels liés au Plan « Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : l'attractivité du territoire ; .
- thématique : rendre accessibie ie sport et ia culture au plus grand nombre ;
- action : sites culturels départementaux ;
- objectif poursuivi par la collectivité : faire des sites culturels un levier d'attractivité du département.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Dans le cadre de I'édition 2017 des « Imaginales » organisées a Epinal, le Conseil départemental présentera
au Musée départemental d'art ancien et contemporain, une exposition intitulée « Les voyages du franc-
macon - Histoire et imaginaires » du 18 mai au 25 ao{t 2017. Cette exposition invite a découvrir I'histoire et
les rites de la franc-magonnerie sous un angle original, celui du voyage initiatique. Les thémes abordés
seront les suivants : origine et histoire, les cinq vovages du compagnon, la loge, les rites, la franc-
magonnerie dans les Vosges.

L'organisation et la communication de cette exposition congue par les équipes du Musée départemental sont
assurées en partenariat avec la Ville d'Epinal et I'Association « les Imaginales Magonniques et Esotériques
(IME) ».

L'objet de la convention jointe en annexe est de fixer les engagements des trois partenaires de la fagon
suivante :



- pour le Conseil départemental des Vosges :

commissariat général de {'exposition ;

scénographie de |'exposition ;

communication de I'exposition avec apposition du logo de la Ville d'épinal sur les différents supports ;
mention du partenariat dans toute communication écrite ou orale relative au projet concerné et sur les
lieux de présentation de |'action ;

programmation culturelle de I'exposition, en lien avec la Ville d’Epinal et les IME ;

- pour la Ville d’Epinal :

participation a la conception du contenu de I'exposition, en lien avec le commissaire général de
Fexposition ;

réalisation de I'affiche de I'exposition ;

mention de I'exposition dans les supports de communication de I'édition 2017 des Imaginales ;

- pourles IME :

commissariat scientifique de I'exposition ;

préts d'objets et de documents graphiques ;

transport et assurance des ceuvres qui lui appartiennent ;

transport et assurance des ceuvres empruntées au Musée du Grand Orient de France (Paris) ;
mise en place de certains éléments de scénographie (bancs et dispositifs au sol).

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver la convention de partenariat et
m‘autoriser a signer la convention jointe en annexe.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégatiQnprésident,
Le Questeur, /"
Roland BEDEL

==



CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignés :

La Vilie d’Epinal, située & I'h&tel de ville 9, rue du Général Leclerc BP 25 — 88026 Epinal Cedex,
laquelie est représentée par son maire

Ci-aprés dénommé la VILLE

D'UNE PART

ET le Conseil départemental des Vosges

Représenté par son Président agissant en vertu d’une décision de la Commission Permanente du
ci-aprés dénommé LE DEPARTEMENT

ET I'association les Imaginales Magonniques et Esotériques {IME)

Représentée par son Président

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet I'organisation et la communication de I'exposition « Les Voyages
du Franc-magon — Histoire et Imaginaires » présentée au musée départemental d’art ancien et
contemporain du 18 mai au 25 ao(it 2017.

Cette exposition est congue par le musée départemental, dans le cadre de Védition 2017 des
Imaginates. Elle est réalisée en partenariat avec la Ville d’Epinal et I'association les Imaginales
Maconniques et Esotériques {IME).

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DE LA VILLE D’EPINAL
La Ville d’Epinal contribue a la conception de cette expasition par les éléments suivants :

- Coordination, avec le commissaire général de I'exposition, d'un parcours lié & (a littérature et
aux créations de I'imaginaire ;
Réalisation de I'affiche de I'exposition et d'une charte graphique en cohérence avec celle du
festival ;

- Mention de I'exposition dans les supports de communication de I'édition 2017 des Imaginales.



ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION les Imaginales Magonniques et Esotériques (IME)

L’association des Imaginales Maconniques et Esotériques (IME) assure le commissariat scientifique de
I'exposition et contribue a I'organisation de celle-ci par les éléments suivants :

- Commissariat scientifique de 'exposition ;

- Relation avec le musée de la Franc-maconnerie frangaise (GOF, Paris), I'institut Lorrain
d’Etudes et de Recherches Magonnigues {ILDERM), la Société d’Emulation des Vosges (SEV) ;

- Préts d’objets et de documents graphiques ;

- ‘Transport et assurance des ceuvres qui lul appartiennent ;

- Transport et assurance des ceuvres empruntées au musée du Grand Orient de France (Paris) ;

- Mise en place de certains éléments de scénographie (bancs et dispositifs au sol).

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT

Le Conseil départemental des Vosges accueille cette exposition dans la salle du premier &tage du
Musée départemental d’art ancien et contemporain et prend en charge les éléments suivants :

- Commissariat général de I'expaosition ;

- Scénographie de I'exposition ;

- Communication de I'exposition avec apposition du logo de la Ville d’Epinal sur les différents
supports ;

- Mention du partenariat dans toute communication é&crite ou orale relative au projet concerné
et sur les lieux de présentation de l'action ;
Programmation culturelle de l'exposition, en lien avec la Ville d’Epinal et les Imaginales
Maconniques et Esotériques (IME).

ARTICLES : BILAN
Le Conseil départemental fournira 4 ses partenaires le bilan de I'exposition au terme de celieci.
ARTICLE 6 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée s’étendant de sa date de notification jusqu’au 30
septembre 2017.

Pour la VILLE Pour fe DEPARTEMENT

Le Député-Maire, Pour le Président

Monsieur Michel HEINRICH Le Vice-président délégué a la Culture
Monsieur Luc GERECKE

Vu pour &tre annexé
a la délibération dé‘ onseil dé mental
en date du i ﬁh £ ,

Pour l'association des IME Pour le Président du Conseil départemental
Monsieur Jacky MARTIN \\ - e Questew L
+,.. Roland BEDEL e

2
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Direction de la Culture, du Sport et de la 3REPUBLIQUE FRANCAISE
Jeunesse

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Sites culturels

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: T4-7472
Enveloppe: 20967
Crédits inscrits : 30 000,00 €
Crédits déja engagés: 0,00 €
Crédits pris en compte: 30 000,00 €

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Convention d'application 2017 de la convention cadre 2015-2017 relative a I'inventaire général du
patrimoine culturel du Département des Vosges

- enjeu : l'attractivité du territoire ;

- thématique : rendre accessible le sport et la culture au plus grand nombre ;

- action : sites culturels départementaux ;

- objectif poursuivi par la collectivité : renforcer la connaissance du patrimoine départemental.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le Conseil départemental des Vosges est associé, depuis plusieurs années, aux travaux de linventaire
général du patrimoine culturel menés par la Région Grand Est, qui consistent a recenser, étudier et faire
connaitre toute ceuvre susceptible de constituer un élément du patrimoine national. Cette collaboration,
définie par une convention cadre signée par les deux collectivités pour la période 2015-2017, prévoit un
cofinancement & parts égales de la mission d'inventaire sur le territoire vosgien. Elle permet d'une part, au
Conseil régional, d'abonder des banques de données régionales et nationales accessibles a chacun via
internet et d'autre part, au Conseil départemental, de bénéficier d'un inventaire et d‘une étude approfondie
de son patrimoine.

L'année 2017 s'ouvre sous une triple perspective :

- la clbture de lnventaire et de la synthése du travail sur les édicules liés a I'eau. Il est a noter que la
richesse des Vosges en la matiére en fait un département pilote pour le Grand Est sur ce sujet ;

11 -



- la poursuite des travaux engagés sur :
* linventaire du patrimoine rural des cantons et I'étude d'un échantillonnage de fermes-témoins ;
» [inventaire des monuments aux morts de la Grande Guerre ;
+ les prélévements de dendrochronologie sur Mirecourt ;
la mise en place d‘une restitution auprés des Vosgiens, des études réalisées sur les fermes-témoins grace
a une exposition itinérante dédiée aux jeunes publics.

La convention annuelle prévoit le versement par le Conseil régional dune subvention au Conseil
départemental de 30 000 € dans le cadre de ce travail. Il est a noter que la convention en cours se termine
au 31 décembre 2017 et qu'une prochaine convention pluriannuelie est en cours de préparation.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, je vous prie de bien vouloir approuver les propositions détaillées ci-dessus et m'autoriser a
signer la convention d’application 2017 annexée au rapport.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a l'unanimité, les propositions contenues dans
le présent rapport et m‘autorise a signer, avec la Région Grand Est, la convention d‘application 2017, jointe
€n annexe.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation y
Le Questeur,  Le Présid

o Roland BEDEL

=
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NOTIFIEE LE

CONVENTION D’APPLICATION 2017

DE LA CONVENTION CADRE 2015-2016-2017
relative a I'inventaire général du patrimoine culturel
du département des Vosges DPR-NT n° 2015-6957 du 1°" juillet 2015

ENTRE :

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
représenté par son Président, Monsieur Frangois VANNSON,
diment habilité par délibération du

d'une part,

ET

LA REGION GRAND EST
représentée par son Président, Monsieur Philippe RICHERT,
ddment habilité par décision de la Cormmission Permanente n® 17CP-531 du 31 mars 2017,

d'autre part,

VU le Code général des collectiviiés territoriales ;
VU le Code du patrimoine ;
VU le Code de la propriétg intellectuelle ;

VU FOrdonnance 2005-650 du 6 juin 2005 relative 4 la liberté d'accés aux documents
administratifs et a la réutilisation des informations publiques ;

VU [aloi n° 2004-808 du 13 aclt 2004 relative aux libertés et aux responsabilités locales,
notamment son article 95 ;

VU laloi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative notamment & la délimitation des régions ;

VU le décret n° 2005-834 du 20 juillet 2005 pris en application de l'article 95 de la loi du
13 ao(t 2004 et relatif aux services chargés des opérations d'Inventaire Général du
patrimoine culturel ;

VU e décret n® 2005-835 du 20 juillet 2005 pris en application de l'aricle 95 de la ioi du
13 aolGt 2004 et relatif au controle scientifique et technique de FEtat en matiére
d'Inventaire Général du patrimoine cuiturel et au Conseit national de l'lnventaire
général du patrimoine culturel ;

VU le décret n° 2007-20 du 4 janvier 2007 fixant les modalités du transfert définitif aux
Régions des services régionaux de ['Inventaire général du patrimoine culturel ;

-13-



VU

VU

vu

VU

la délibération de I'Assemblée départementale réunie en séance le 11 octobre 2004
créant un poste de conservateur territorial du patrimoine ;

la convention cadre 2015-2016-2017 relative a la conduite et fa valorisation de
FInventaire général du patrimoine cuiturel du département des Vosges DPR-NT
n°® 2015-6957 du 1° juillet 2015, approuvée par décision de la Commission Permanente
du Conseil Régional de Lorraine n° 15CP-84 du 30 janvier 2015 ;

la délibération du Conseil Départemental des Vosges du

la décision de la Commission Permanente du Conseil Régional n® 17CP-531
du 31 mars 2017 ;

PREAMBULE

Le département des Vosges posséde un patrimoine monumental et artistiqgue remarquable
dont la protection, la conservation et la mise en valeur & des fins aussi diverses que
aménagement du territoire, le tourisme et la diffusion culturelle supposent une
connaissance approfondie de I'architecture et du mobilier qui le composent. Depuis 1974, le
Conseil Départemental des Vosges a soutenu la démarche d'inventaire général.

Afin de continuer cette démarche d'Inventaire général du patrimoine culturel, le Consaeil
Départemental des Vosges et le Conseil Régional se sont engagés dans un partenariat
durable concrétisé par la signature d'une convention cadre triennale précisée annuellement
par une convention d’application.

POUR L'ANNEE 2017, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Définition de la programmation

Le choix des aires d'études et des thématiques a été établi d'un commun accord entre le
Conseil Départemental des Vosges et la Région Grand Est. Cette programmation peut faire
l'objet de modifications conjointement décidées en cours d'année, particuliérement en cas
d'urgence, d'intempéries ou de découvertes.

-14 -



Pour I'année 2017, le programme d'actions comprend les opérations suivantes
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ARTICLE 4 : Valorisation de l'action régionale
Les restitutions d'une étude menée conjointement porteront la mention suivante :
« avec le concours scientifique et financier de la Région Grand Est »

Grandl:st

ALEALE THINIACRT ARDURE (OTARIN

ARTICLE 5 : Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur & compter de sa notification aux parties et arrive a
échéance & la réalisation compléte des opérations programmées, a savoir le 30 novembre
2019. Les pitces justificatives devront étre adressées & la Région Grand Est / service
régional de I'Inventaire général avant le 31 décembre 2019.

ARTICLE 6 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera 'cbiet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la présente convention, sans que ceux-ci
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis aux articles 1 et 2 de la
convention cadre 2015-2016-2017.

ARTICLE 7 : Résiliation de la convention

La résiliation de la présente convention peut intervenir a tout moment a la demande écrite de
Fune ou l'autre des parties, aprés un préavis de trois mois.

Dans 'hypothése ol le Conseil Départemental des Vosges ne réalise pas ou en partie
I'opération, la Région Grand Est se réserve le droit de réclamer le remboursement des
sommes qu'elle lui aura déja versées.

ARTICLE 8 : Litige

En cas de litige quant & I'exécution ou a linterprétation des clauses de la présente
convention d'application et aprés épuisement des voies amiables, compétence est attribuée
au tribunal administratif de Strasbourg.

Cefte convention d'application se compose de huit articles.

Fait & Strasbourg, en deux exemplaires, le

Pour la Région Grand Est, Pour le Conseil Départemental des Vosges,

Le Président du Conseil Régional, | Le Président du Conseil Départemental,

ou son reﬂésdq?tgp\{g pour étre annsxé - .
a délibération dy Gongeildé men
en date du di (i' ﬂ?hefﬂ?f '
Pour le Président du Conseil départemental Frangois VANNSON
et par délégation .

i Le Questeur, _

Roland BEDEL?
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Direction de la Culture, du Sport et de la 4REPUBLIQUE FRANCAISE
Jeunesse

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Action culturelle et sportive territoriale

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65 - 6574
Enveloppe: 34114
Crédits inserits : 244 200,00 €
Crédits déja engagés: 2020000€
Crédits pris en compte: 229 000,00 €

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Partenariat avec les équipes et athlétes vosgiens

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : I'attractivité du territoire ;

- thématique : rendre accessible le sport et la culture au plus grand nombre ;
action : le sport ;
objectif poursuivi par la collectivité : assurer la promotion du territoire.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

L'un des objectifs de la politique sportive départementale est de soutenir le sport amateur de haut niveau.
Dans ce cadre, le Conseil départemental porte une partie de son effort sur les athlétes ayant réussi un
podium dans un championnat de France, d'Europe ou du Monde dans une discipline olympique et sur les
clubs et équipes qui évoluent au meilleur niveau de leur discipline au plan national.

L'objet de |aide apportée par le Département est de leur permettre de préparer la saison sportive suivante
dans de bonnes conditions.

Vous trouverez en annexe une liste de 32 équipes ayant déposé un dossier de demande de subvention pour
un montant total de 229 000 €,

-17 -



Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'onneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi de
subventions détaillées en annexe et m'autoriser a signer les conventions qui s’y référent.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a 'unanimité, les propositions d’octroi de
subventions détaillées dans le présent rapport et m‘autorise a signer les conventions correspondantes.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégationLe President,
“e Le Questeur, o

.
\.‘;_,

i, ,
Roland BEDEL

==
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Direction de la Culture, du Sport et de la 5REPUBLIQUE FRANCAISE
Jeunesse

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Action culturelle et sportive territoriale

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65 - 6574
Enveloppe: 34116
Crédits inscrits : 300 000,00 €
Crédits déja engagés: 16 950,00 €
Crédits pris en compte: 283 050,00 €

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Subventions aux associations et comités départementaux sportifs

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

- thématique : rendre accessible le sport et la culture au plus grand nombre ;

- action : le sport ;

- objectif poursuivi par la collectivité : favoriser l'accés au sport au plus grand nombre.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

L'un des objectifs de la politique sportive départementale est de favoriser I'accés au sport au plus grand
nombre sur tout le territoire. Dans ce cadre, le Conseil départemental porte une partie de son effort sur les
comités sportifs qui ont vocation & décliner au niveau départemental les orientations stratégiques des
fédérations. Ainsi, le Département signe-t-il un contrat d'objectifs avec les comités sportifs afin de les aider a
structurer leur discipline. Une attention particuliére est portée a leurs actions en faveur de la formation des
bénévoles et de la pratique sportive.

Vous trouverez en annexe la liste des 49 comités sportifs ayant déposé un dossier de demande de
subvention pour un mentant total de 283 050 €.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions détaillées en
annexe et m'autoriser a signer les conventions qui s'y référent.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a I‘unanimité, les propositions d'octroi de
subventions détaillées dans le tableau annexé au présent rapport et m'autorise a signer les conventions
correspondantes.

Pour le Président du Conseil départemental
ef par délégationLe Président,
Le Questeur, -; ’,,,»

Roland BEDEL /

—z
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Direction de la Communication 6REPUBLIQUE FRANCAISE

Communication du Territoire EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Vosges TV : modalités de versement de la contribution

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : l'attractivité du territoire ;

- thématigue : renforcer ia marque Vosges ;

- action : contribution a Vosges Télévision ;

- objectifs poursuivis par la collectivité : rendre compte de la vie locale, valoriser les initiatives locales,
participer au développement de l'identité du territoire, renforcer la démocratie locale via une expression
pluraliste.

Proposition soumise a I"approbation de la Commission permanente

Le 28 janvier 2013, I'Assemblée départementale a approuvé le contrat d'objectifs et de moyens qui définit
les obligations réciproques de la Société d'Economie Mide (SEM) Vosges Télévision et du Conseil
départemental des Vosges ainsi que les modalités et les objectifs de la contribution financiére du
Département. Ce contrat d’objectifs et de moyens a été conclu pour une durée de 4 ans & compter du 1*
janvier 2013 et jusquau 31 décembre 2016. Il a été prolongé d’une année soit jusquau 31 décembre 2017
par délibération de Assemblée départementale en date du 22 décembre 2017.

Dans 'optique d’une gestion optimale de la trésorerie de la SEM et dans une volonté commune de Vosges
Télévision et du Département d'adapter la périodicité des versements de la contribution du Conseil
départemental dans le cadre du contrat d’objectifs et de moyens aux dépenses de fonctionnement de la
chaine, je vous demande de bien vouloir m'autoriser a procéder, a compter du 1* avril 2017, & un
versement mensuel de la contribution du Conseil départemental, et non plus trimestriel, selon le calendrier
de paiement ci-joint {(annexe 1).



Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir m‘autoriser a signer l'avenant n°® 2 au
contrat d'objectifs et de moyens conclu entre la SEM Vosges Télévision et le Conseil départemental des
Vosges (annexe 2) qui prévoit le versement mensuel de la contribution départementale a la SEM Vosges
Télévision.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente m‘autorise, & 'unanimité, a signer 'avenant n® 2 au
conirat d'objectifs et de moyens conciu entre ia SEM Vosges Téiévision et ie Conseii départementai des
Vosges, annexé au présent rapport, qui prévoit le versement mensuel de la contribution départementale a la
SEM Vosges Télévision.

<our le Président du Conseil départemental
et par délégation
Le QuesteurLe Président, . -

Roland BEDEL

-25-



300 ‘005 08 1102 V.10l
o9p-€1 9P| [ 5%p-12 300 '6€0 02 1102 2iquiad9p
AOU-07 AoU-1Z _ AcU-gZ 300 ‘Z¥0 02 £10Z jquiaaou
100-61 100-02 _ 10-/Z 300 20 0L 1102 8iq0300
jdos-61 Jdes-0g | jdes-/g 300 ‘20 02 1102 a:queydes
100e-1g noe-zz [ 1oe-6z7 300 ‘2¥0 0L 2102 1noe
Ink-g1 inl-02 | In-2Z 300 '2¥0 04 L10z 1ennf
uinFoz unkz [ uni-gz 300 ‘Z¥0 0L 210z uinf
1ew-g| lew-g| _ lew-57 300 '2r0 02 210T lew
ne-/z Jne-8g _ Iew-60 300 ‘2i0 0L L10T lune

210¢ siewl
Auel-gg 300 ‘SZL 01T L10Z JoUAD)
L10T Joinuel
juswiajepuew sp areq om_n_mww_.,hm__u_ﬂﬂﬂmc JUSLUSIIA ap awnin ajeq
49d AR43Ivd
SNd SIDOVII susfow ep 3@ sj3oelqo,p jenuo) (1 IXINNY)

-26-



(Annexe 2)

AVENANT N°2

Au Contrat d‘Objectifs et de Moyens condu entre le Département des Vosges et la SEM
VOSGES TELEVISION pour concrétiser la modification de la périodicité des versements de la
contribution financiére du Département a la SAEM VOSGES TELEVISION.

Compte tenu de la volonté commune de VOSGES TELEVISION et du Département d’adapter
ia périodicité des versements de la contribution du Conseil départemental dans le cadre du
contrat d'objectifs et de moyens aux dépenses de fonctionnement de la chaine, dans
I'optique d'une gestion optimale de la trésorerie de la SEM,

Vu les délibérations de I’Assemblée départementale en date en date des 28 janvier 2013, 22
décembre 2016 et 24 avril 2017,

*xkk

Titre 2 Définition des missions de service public et engagements, l'article 09 est modifié
comme suit :

kkok

Le Département des Vosges apporte son concours, en tant qu‘actionnaire majoritaire et dans
les conditions prévues aux articles 1522-4 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales, au fonctionnement de Vosges Télévision.

Le Département des Vosges apporte une contribution annuelle dont le montant sera défini
chaque année aprés concertation entre les deux parties.

A compter du 1% avril 2017, le palement de cette contribution sera effectué mensueliement
par le Département, conformément au calendrier de paiement ci-joint.

Les autres articles de la convention sont inchangés. - Vi pour &tre annexé
3 la dilibération d Cznseil départemental

en date du AVR. 2817 |

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation
Le Questeur, /

n\ﬁ'ﬁi_q:.- wf'

EPINAL Le

Pour VOSGES TELEVISION Pour le Département
Dominigue RENAULD Frangois VANNSCN

Président
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Direction des Systémes d'Information 7REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAILT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

SPL Xdemat : prét d'actions

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : les services supports ;

- thématique : le systéme d'information

- action : développer les usages et services numériques ;

- objectif poursuivi par la collectivité : favoriser le développement de la dématéralisation pour les
collectivités vosgiennes.

Proposition soumise a 'approbation de la Commission permanente

Par délibération du 14 décembre 2015, I'Assemblée départementale a approuvé notre adhésion a la société
SPL-Xdemat créée par les Départements des Ardennes, de 'Aube et de la Marne, afin de bénéfidier des outils
de dématérialisation comme la plate-forme de dématérialisation des marchés publics ou le tiers de
télétransmission des actes au controle de légalite.

Cette Assemblée a par ailleurs donné délégation a la Commission permanente pour étre informée des
conventions de prestations intégrées ainsi que des modifications apportées aux statuts, ainsi que des
différentes informations liées aux relations entre la SPL-Xdemat et le Département. La Commission
permanente doit ainsi se prononcer sur le prét d'actions a destination des collectivités vosgiennes.

Le Département des Vosges a acquis, auprés de la SPL-Xdemat, les actions de la société correspondant a

I'ensemble des collectivités de son territoire. Ces actions (d'un montant unitaire de 15,50 €) sont destinées a
étre vendues aux collectivités souhaitant devenir actionnaires de la SPL (a raison d'une action par structure).
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La vente d’actions par les Départements actionnaires de la société intervenant & une date biannuelle, les
collectivités, souhaitant bénéficier de maniére anticipée des prestations fournies par la société SPL-Xdemat,
peuvent conclure avec le Département une convention de prét d'action (modéle joint en annexe). De la
sorte, les collectivités territoriales ou leurs groupements peuvent, pour une durée maximale de 6 mois,
emprunter une action au Département sur le territoire duquel ils se situent avant d'acquérir cette action a
Iissue du prét.

La signature de cette convention de prét daction permet & la collectivité concernée de devenir
immédiatement actionnaire de la société et donc de bénéficier de ses prestations, sans attendre la date
biannuelle a laguelle la vente de I'action pourra intervenir.

A ce jour, les collectivités ayant émis le souhait de disposer des prestations de la SPL-Xdemat et donc de
signer une convention de prét d'action, sont les suivantes :

Type de collectivité Nom de la collectivité Date de la demande
Syndicat Syndicat des Eaux de Blanchefontaine 13/12/2016
Commune Lerrain 13/02/2017
Commune Epinal 25/03/2017

Par ailleurs, le Département a autorisé la mise a disposition ponctuelle d’agents de la collectivité afin
d'assurer les fonctions supports de la SPL-Xdemat. Cette mise a disposition partielle donne lieu a
remboursement par la SPL-Xdemat de la masse salariale des agents concemneés au titre des jours mis a
disposition. Ce montant s'éléve & 1 990 € pour F'année 2016,

Toutefois, le déploiement de ce dispositif auprés des collectivités vosgiennes s'est surtout effectué au cours
du dernier trimestre 2016, mobilisant marginalement les agents du Département des Vosges. Compte tenu
de cet élément, nous constatons quiil Ny a pas lieu de demander le remboursement auprés de la SPL-
Xdemat.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir :
m'autoriser & signer les conventions de prét d'actions pour les collectivités citées ci-dessus, dont le
modéle est joint en annexe ;
constater quil n'y a pas lieu de demander de remboursement auprés de la SPL-Xdemat pour |'année
2016, qui était une année d'expérimentation et d‘observation du dispositif.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente, a l'unanimité :
- mfautorise a signer, avec les collectivités citées dans le présent rapport, les conventions de prét
d"actions selon le modéle joint en annexe ;
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- constate quil n'y pas lieu de demander de remboursement auprés de la SPL-Xdemat pour I'année 2016
qui était une année d'expérimentation et d'observation du dispositif.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

" Le Questeur, S
\ Q e Présid;rl’t/

“.  Roland BEDEL

=
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CONVENTION DE PRET D’ACTION

ENTRE

Le Département des Vosges,
représenté par son Président, Monsieur Frangois VANNSON,

Ci-aprés désigné par les termes « le Département »,

D’une part
ET
La Collectivité
représentée par , agissant en vertu d'une délibération
du en date du
Ci aprés désigné par les termes « la Collectivité »,
D’autre part.

Il est arrété et convenu ce qui suit :

Le présent contrat de prét de consommation, régi par les dispositions des articles
1892 a 1904 du code civil, a pour objet de permettre a la Collectivité de disposer
d’une action au sein de la SPL-Xdemat, pour une durée iimitée, dans l'attente de son
adhésion définitive a la sociéte.

ARTICLE 1. OBJET

Par le présent contrat, le Département, préteur, concéde a ftitre de prét a la
consommation a la Collectivité, emprunteur, une des actions qu'’il détient dans le
capital de la Société SPL-Xdemat, ci-aprés désignée « I'action ».

Ce prét est consenti a titre purement gracieux par le Département a la Collectivité.

Le présent prét est consenti pour une durée maximale de six mois non renouvelable
a compter de sa signature.

A l'expiration du présent prét, la Collectivité s’engage a acquerir I'action prétée
auprés du Département préteur.
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ARTICLE 3. CONSOMMATION

L’action prétée a la Collectivité ne pourra étre utilisée que de la maniére suivante :

3.1 Bénéfice des prestations de la SPL

La Collectivité pourra bénéficier des prestations effectuées par la Société liées a la
dématérialisation, notamment pour la gestion, la maintenance, le développement et
la mise a disposition des services.

Durant la période du prét, la Collectivité pourra bénéficier des services a titre
gracieux.

3.2 Participation au fonctionnement de la SPL

La Collectivité disposera du droit de siéger a 'Assemblée spéciale du Département
préteur. Cefte Assemblée disposera d'un représentant au sein du Conseil
d’administration de la société.

ARTICLE 4. CHARGE ET CONDITIONS

Ce prét de consommation est consenti et accepté de bonne foi entre les parties dans
le respect des régles prévues aux articles 1892 a 1904 du code civil.

La Collectivité s’engage & user de I'action prétée en bon pére de famille et & assumer
Fensemble des obligations attachées aux actions prétées. La Collectivité s’engage a
s’acquitter pendant la durée du prét a4 usage de I'ensemble des contributions, impbts
et charges afférents aux actions prétées.

ARTICLE 5. RESILIATION

A défaut pour 'emprunteur d’exécuter I'une des clauses, charges et conditions des
présentes, la résiliation du prét sera encourue de plein droit aprés mise en demeure
par simple lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 6. REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige et avant de saisir le tribunal compétent, les parties peuvent
soumettre leur différend a une tierce personne choisie d’'un commun accord par les
parties. Celle-ci s’efforcera de concilier les points de vue.

Les litiges susceptibles de naitre a l'occasion de la présente convention seront
portés devant le tribunal territorialement compétent.

Pour le Département, Pour ia Collectivité,
Le s, Le .o,
Le Président du Conseil o oo, YU DOUr étre annexé
A 0 ementa
departemental des Vosges, endate dy @ Rk '
Pour le Président du Conseil départemental
_ et par délégation )
Frangois VANNSON \\ Le Questeur e
‘ P

<. Roland BEDEL .~

=



Direction de la Cohésion Sociale et des 1REPUBLIQUE FRANCAISE
Ressources

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Convention relative a la prévention du surendettement dans le cadre du Fonds de Solidarité pour le
Logement avec CRESUS Vosges

(La gestion financiére et comptable de ce fonds est externalisée a la Caisse dAllocations Familiales (CAF)
des Vosges, expliquant ainsi labsence de pavé budgétaire).

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : les équilibres territoriaux ;

thématique : garantir une offre dinsertion et prévenir la précarité par une politique volontariste
d'insertion professionnelle ;

action : Fonds de Solidarité Logement ;

objectif poursuivi par la collectivité : prévenir le surendettement.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Dans le cadre du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) des Vosges, I'étude des situations des
personnes en difficulté peut révéler la nécessité d'instruire un dossier de surendettement ou encore un
micro-crédit social.

CRESUS Vosges (chambre régionale de surendettement social) est une association qui accueille, informe,
conseille les personnes en situation de surendettement. CRESUS Vosges est implantée sur le territoire
vosgien grace aux diverses antennes créées (Saint-Dié-des-Vosges, Neufchateau, Mirecourt et Cornimont)
pour venir en aide au plus vite et au plus prés des personnes en situation financiére difficile.
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A ce titre, actions sinscrivent dans le dispositif du FSL puisqu’elles tendent & limiter le recours aux aides
financiéres du FSL et a développer 'autonomie des usagets. En 2016, l'association a ouvert 440 dossiers de
surendettement et accompagné 270 personnes dans la constitution d’'un dossier de micro-crédit.

Au regard des objectifs et des enjeux du FSL des Vosges mais également des difficultés de certains Vosgiens
a exercer leur droit au logement, la collaboration, engagée depuis 2008, entre le Conseil départemental et
CRESUS Vosges, est essentielle. C'est a ce titre qu’une convention est établie.

La gestion financiére du FSL étant assurée par la CAF des Vosges, le paiement de la subvention sera réalisé
par cet organisme dans le cadre de la convention n° PDS.16/264 relative a la délégation de gestion
administrative et financiére du Fonds de Solidarité pour le Logement.

Décision de la Commission permanente
En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir m‘autoriser a signer la convention annexée

au présent rapport, pour un montant maximal de 10 000 € par an, pour la prise en charge d’une partie des
frais de structure de I'association, sur les années 2017 a 2019.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente m‘autorise, & 'unanimité, a signer, avec I’Association
CRESUS {Chambre REgionale du SUrendettement Social) Vosges, la convention annexée au présent rapport
pour un montant maximal de 10 000 € par an, pour la prise en charge d'une partie des frais de structure de
|"assaciation sur les années 2017 a 2019,

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

b Le Questeur.e Président,
“ s/
“*  Roland BEDEL
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Convention pluriannuelle 2017- 2019 n°FSL.17/ ...
relative a la prévention du surendettement
dans le cadre du Fonds de Solidarité pour le Logement

Entre

d’une part,

le Département des Vosges, 8 rue de la Préfecture — 88000 EPINAL,
représenté par le Président du Conseil Départementzl des Vosges,
dlment habilité par délibération du

ci-aprés dénommé « le Département »,

et

d’autre part,

I'association CRESUS (Chambre REgionale de SUrendettement Social) Vosges, 87 rue d’Alsace-
88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES,

représentée par Mme Chantal BENOIT, sa Présidente,

ci-aprés dénommée «CRESUS»,

il est convenu ce qui suit :
Préambule

Aux termes de l'artide 1 de la loi du 31 mai 1990, « garantir le droit au logement est un devoir de
solidarité pour 'ensemble de la nation. Toute personne ou famille éprouvant des difficultés particuliéres,
en raison notamment de l'inadaptation de ses ressources ou de ses conditions d'existence, a droit a une
aide de la collectivité, dans les conditions définies par la présente loi, pour accéder & un logement
décent et indépendant ou sy maintenir ».

En outre, l'article L.115-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) le compléte : « toute
personne ou famille éprouvant des difficultés particuliéres, au regard notamment de son patrimoine, de
I'insuffisance de ses ressources ou de ses conditions d’existence, a droit & une aide de la collectivité pour
disposer de la fourniture d’eau, d'énergie et de services téléphoniques dans son logement ».

Le Fonds de Solidarité pour le Logement des Vosges (FSL) s'est construit autour de valeurs et d’objectifs
forts :

- agir le plus en amont possible des difficultés des familles en développant des actions
préventives,
considérer ies aides financiéres attribuées aux familles non pas comme des aides
systématiques mais comme un outil d'intervention sinsérant dans un objectif global
d'accompagnement des projets personnels ou familiaux,
inciter les bailleurs & développer une politique préventive vis-a-vis des risques
dimpayes, une politique de logement permettant de garantir la mixité sociale et les
équilibres de peuplement, et lutter contre I'habitat indigne.

Dans le cadre du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) des Vosges, I'étude des situations des
personnes en difficulté révéle souvent la nécessité d'instruire un dossier de surendettement ou encore un
micro-crédit social.

CRESUS est une association qui accueille, informe, conseille les personnes en situation de
surendettement et recherche avec elles des solutions a leurs difficultés financiéres, sociales, juridiques.

Cette convention n'est pas exclusive de conventions conclues par le Département au titre du Fonds de
Solidarité pour le Logement a I'égard d'autres partenaires.
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Article 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour objectif de définir les modalités de participation des parties signataires
quant a la mise en ceuvre d'actions de prévention du surendettement.

Article 2 : Engagement de CRESUS
CRESUS réalise les actions suivantes :
- instruire des dossiers de micro-crédit social,
- réaliser des bilans financiers en faveur chaque année d'au moins 22 personnes
orientées par la Direction de I'Action Sociale Territoriale et plus précisément les
MSVS par {'intermédiaire de la fiche navette (document annexé) et, le cas échéant,
aider les personnes concernées a constituer un dossier de surendettement, puis a
respecter leur plan d’apurement,

CRESUS fera l'avance des coiits et frais liés a la mise en ceuvre de ces actions.

Article 3 : Territoire de réalisation de I'action
Les dispositions de la présente convention sont applicables sur tout le territoire du département des
Vosges.

Article 4 : Engagement du Département
Le Département s'engage a financer cette action pour un montant maximal annuel de 10 000 euros.
L'engagement financier sur la période totale s'élévera au maximum a 30 000 euros.

Le montant sera calculé au prorata des actions réalisées.

La gestion financiére du FSL étant assurée par la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) des Vosges, le
paiement de la subvention sera réalisé par cet organisme dans le cadre de la convention n°PDS.16/264
relative a la délégation de gestion administrative et financiére du Fonds de Solidarité pour le Logement.

Article 5 : Suivi de I'action et modalités financiéres

Sur proposition du Département ou du partenaire, les parties se rencontreront au minimum une fois par
an, pour étudier notamment les conditions d'exécution de la présente convention et sa poursuite
éventuelle.

La réalisation de laction est évaluée au moyen d’un rapport annuel dactivités comportant les piéces
suivantes :

un compte-rendu financier de l‘action validé par une personne compétente,

un bilan qualitatif de I'action,

un bilan quantitatif de Vaction.

A chaque rapport annuel, seront joints une lettre signée de demande de versement et un relevé d'identité
bancaire.

Ces pidces seront adressées & Monsieur le Président du Département (Direction de la Cohésion Sociale et
des Ressources, a I'attention de I'Adjoint au chef de service en charge du service insertion- logement — 2
rue Grennevo - 88000 EPINAL), au plus tard le 30 novembre de chaque année.

CRESUS s'engage a fournir chaque année le budget prévisionnel de I'année N+1 au plus tard pour le
31 décembre de I'année en cours.

Article 6 : Communication

L'association mentionne dans tout support de communication externe, quelle qu'en soit la forme (flyers,
affiches, reportages, articles de presse...), la participation financiére du Département aux actions
précitées.

A cette fin, elle prend contact avec les services du Département au 03.29.29.88.88 pour obtenir et faire
apparaitre le bloc-marque « Vosges, le Département ».
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Article 7 : Assurance

L'association est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causés du fait des personnes
recues et les dommages causés aux personnes placées sous sa responsabilité au cours de I'action objet
de la présente convention, ainsi qu'une assurance en cas d'accident du travail,

Article 8 : Réglement amiable des litiges et attribution de juridiction

En cas de litige portant sur I'exécution de la présente convention, les parties se rencontreront pour tenter
d’en trouver un réglement amiable. Si aprés un délai d'un mois, suivant l'envoi d'un courrier en
recommandé par la partie la plus diligente, aucun accord n'a pu étre trouvé, le Tribunal Administratif de
Nancy est saisi du litige.

Article 9 : Résiliation et dénonciation de la convention

Résifiation : L'une ou l'autre des parties peut dénoncer la convention, sans indemnité de part et dautre,
par lettre recommandée avec avis de réception, aprés un préavis de deux mois courant a la date de
réception de la dénonciation.

Résiliation fautive : La présente convention peut étre résiliée de plein droit par I'une des parties
moyennant un préavis de deux mois, sans indemnité, en cas de non-respect de ses engagements par
l'autre partie, aprés mise en demeure non suivie d'effet dans les quinze jours.

Résifiation pour motif dintérét général : Elle peut, en outre, étre résiliée unilatéralement par le
Departement sur décision motivée par un cas de force majeure ou pour un motif dintérét général, sans
pouvoir, dans ce cas, donner lieu a indemnité.

Article 10 : Durée de la convention
La présente convention est conclue pour les années civiles 2017, 2018 et 2019.
Etablie en deux exemplaires, dont un sera remis a chaque signataire.

Fait a Epinal, le

Le Président du Conseil Départemental La Présidente de CRESUS (¥*),
des Vosges (*),
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Cette fiche est & retourner avant la fin de ['exercice pour lequel la subvention a été accordée (avant le 31

décembre). Elle doit obligatoirement éire établie, avant toute nouvelle demande de subvention.
Exercice 20...

CHARGES® | Prévision | Realisation | % PRODUTS™)

Prévision

Réalisation

l. Charges directes affactées d I'action :
Hso - Achats

|. Ressources directes affectéees a Paction :

70 - Vontoes de produits finis,
prestations services,
marchandises

- Prestations de services

- Achats rmatidres et fournitures

74 - Subventions d’exploitation
@)

- Autres fournitures

- Etat (& détailler) :

61 - Services extérieurs

- Locations

- Entretien et réparation

- Région(s) :

- Assurances

- Documentation

- Département(s) :

62 - Autres services
extériours

- Rémunérations
infermédiaires et honoraires

- Commune(s) :

- Publicité, publications

- Dé&placements, missions

- Frais postaux et de
&lécommunication

- Organismes sociaux (a
détailler) :

- Services hancaires, autres

63 - Imp6ts et taxes

- Impots et taxes sur
rémunérations

- Fonds européens

- Autres impéts et taxes

- CNASEA (emplois aidés)

ls4 - Charges de personnsl

- Autres aides, dons ou
subventions affectées (précisez)

- Rémunérations du personnel

- Charges sociales

- Autres charges de personnel

gestion courante

75 - Autres produits de
gestion courante

65 - Autres charges de
IEB- Charges flnancidres

76 - Produits financiers

J67 - Charges exceptionnelles

68 - Dotation aux

78 - Reprise sur

amortissements amortissements et provisions
Il. Charges indirectes affectées a I'action : Il. Ressources Iindirectes affectées a I'actlon :
|Charges fixes de
‘onctionnement
Frais financlers
Autres
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

contributlons volontaires en

86 - Emploi des
|nature

87 - Contributions volontalres
an nature

- Secours en nature

- Bénévolat

- Mise a disposition gratuite
des biens et prestations

- Prestations en nature

- Personnels bénévoles

TOTAL

| TOTAL

- Dons en nature

{1)  cof. Amdté du Premier ministre du 11 octobre 2006 portant fixation des modalltés de présentation du
compte rendu financler préwu par le quatriéme alinda de I'article 10 de la loi du 12 awil 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

{2) L'aitention du demnandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés
aupras d'autres financeurs publics valent déclaration sur 'honneur et tiennent lisu de justificatifs.
Aucun document complémentaire ne ser susceptible d'étre demandé sl cette partle est complétée

en indiquant les autres senvicos ot collectivités scllicitées.
(3)  Ne pas indiquer les cantimes d'suros.

(4) Cachet et identité du signataire
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11 $’agit de développer précisément les rubriques suivantes :

o LE PROJET (description des actions et des objectifs) :

« LES REALISATIONS (déroulement des actions réalisées, description des moyens humains et matériels mis
en qeuvre, partenariat mobilisé)



C.RE.SU.S VOSGES
Chambre REgionale du SUrendettement Social "
Membre de la Fédération Frangaise des Associations CRESUS ﬁ
|.I ‘

FICHE NAVETTE 43

DE LLIAISON EVALUATION / ORIENTATION

PRESCRIPTEUR

Organisme prescripteur :

Adresse :

Tél:

E mail :

Béréficigire

Nom et Prénom

Date de naissance :

Adresse :

Tél : Email

Situation du bénéficiaire
Célibataire: Marié: Séparé: Autres: Nb enfants:

Exposé succinct des besoins

a ucuucl atiend .
en date du iR g
Pour le Président du Conseﬂ departemental
et par délégation
X Le Questeur, o

T
S _ P
*..  Rolan

Prestataire /)L_—D

Organisme prestataire : %—

Tél: Email :

Adresse du lieu de la prestation :

Correspondant du bénéficiaire chez le prestataire :

Modalités de mise en cuvre

Date du début de la prestation :

Date fin de la prestation :

Prestation mise en ozuvre :




Direction de la Cohésion Sociale et des 2REPUBLIQUE FRANCAISE
Ressources

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 017-74718
Enveloppe: 34347
Crédits inscrits : 280 818,00€
Crédits déji engagés: 0,00€
Crédits pris en compte: 280 818,00 €

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Convention entre I'Etat et le Département des Vosges d'appui aux politiques publiques d'insertion

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : les équilibres territoriaux ;

- thématique : garantir une offre d'insertion et prévenir la précarité ;
action : actions d'insertion du Programme Départemental d’Insertion (PDI)

- objectif poursuivi par la collectivité : développer les actions d'insertion en mobilisant les ressources du
Fonds d’Appui aux Politiques d’Insertion (FAPT).

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le FAPI, créé par la lol de finances initiale pour 2017, vise & apporter un soutien financier aux Départements
qui s'engagent a renforcer leurs politiques d'insertion.

Pour I'année 2017, ce dispositif a été doté par I'Etat de 50 millions d’euros. Une premigre section de 10 %
(5 millions d'euros) sera destinée aux 15 Départements, dont les dépenses d‘allocations individuelles de
solidarité (allocation personnalisée d'autonomie, prestation de compensation du handicap et revenu de
solidarité active (RSA)), sont les plus élevées et ne concerne donc pas les Vosges. La deuxiéme section
(45 millions d'eurcs) sera répartie a l'ensemble des Départements signataires selon la formule suivante :
dépense RSA 2016 du Département / dépense RSA 2016 de I'ensemble des Départements signataires. La
part revenant au Département des Vosges est de 280 818 € au titre de 2017.
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Pour prétendre a cette recette, le Département doit, d’une part, formaliser ses engagements en signant avec
'Etat une Convention d’appui aux politiques de linsertion, au plus tard le 30 avril 2017 et, d‘autre part,
inscrire annuellement des crédits au titre des dépenses d’insertion au moins égaux a 95 % des crédits
inscrits 'année précédente. Cette convention triennale est encadrée par le décret N° 2017-202 du 17 février
2017.

Aprés concertation avec les services de I'Etat dans les Vosges, il vous est proposé d'engager notre

collectivité a :
poursuivre et accentuer ses efforts pour mettre en ceuvre ses obligations légales en matiére d’insertion
(accompagnement régulier des bénéficiaires du RSA, renouvellement du pacte territorial pour l'insertion,
etc.);

- renforcer la coopération entre les acteurs :

¥ par la mise en place de cohventions de partenariat avec les missions locales ;

v" par la mobilisation du réseau des « Ambassadeurs des Vosges » afin de favoriser le lien entre les
structures d'insertion et les entreprises ;

mettre en ceuvre des actions supplémentaires (nouveaux dispositifs ou renforcement d'actions déja
engagées) :

v mobiliser des contrats aidés pour un public rencontrant des difficultés particuliérement
importantes. Il vous est proposé de concentrer sur ce dispositif les ressources nouvelles apportées
par le FAPI ;

v" développer un accompagnement social global de proximité en lien avec une Maison de Services Au
Public ;

v reconduire et développer une action d‘apprentissage du frangais pour un public réfugié politique ou
en situation réguliére et en capacité de travailler ;

v’ développer des actions de prévention de lutte contre la précarité énergétique.

La convention type annexée au décret du 17 février 2017 vous est proposée en annexe.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir mautoriser a signer la convention d‘appui
aux politiques d'insertion 2017-2019, conditionnant le versement de la recette de I'Etat.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente m‘autorise, l'unanimité, a signer, avec |'Etat, la
convention d'appui aux politiques d’insertion 2017-2019, conditionnant le versement de la recette de ce
dernier.

r 1 -3cident du Conseil départemental
slégation ]
* Eea rq?_.ist%un Le Président,
Roland BEDEL

=
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le Département

CONVENTION D’APPUI AUX POLITIQUES D'INSERTION
2017-2019
CONCLUE AVEC LE DEPARTEMENT

Entre

L'Etat, représenté par Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS, Préfet du département des
Vosges, d’une part,

Et

Le Département des Vosges, représenté par M. Frangois VANNSON, Président du conseil
départemental des Vosges, et désigné ci-aprés par les termes « le Département des Vosges », d’autre
part,

N° SIRET : 22880001700011

Considérant la loi de finances initiale pour 2017 créant le fonds d’appui aux politiques d’insertion en
son article 89 ;

Considérant le décret n° 2017-202 du 17 février 2017 relatif au fonds d'appui aux politiques
d'insertion ;

PREAMBULE

La lutte contre la pauvreté et les exclusions est un « impératif national » inscrit dans la lois, et fondé
sur « I'égale dignité de tous les &tres humains ». Elle est & ce titre « une priorité de I'ensemble des
politiques publiques de la nation ».

Loin de se réduire a une logique de soutien aux revenus, notamment par le moyen des prestations
sociales, la lutte contre la pauvreté vise a « garantir sur I'ensemble du territoire I'accés effectif de
tous aux droits fondamentaux dans les domaines de I'emploi, du logement, de la protection de la

1 Article L115-1 du Code de FAction Sociale et des Familles
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santé, de la justice, de I'éducation, de la formation et de la culture, de la protection de la famille et
de I'enfance. »

C'est en ce sens que les situations de pauvreté ou d’exclusion sociale ne peuvent et ne doivent pas
étre considérées comme un statut ou une fatalité. Les politiques de lutte contre la pauvreté et contre
les exclusions visent au contraire a renforcer I'égalité des chances et la cohésion sociale.

Pour atteindre ces objectifs, les politiques d’insertion doivent s'articuler autour de 3 axes
complémentaires :

- la prévention des difficultés sociales et |a lutte contre la pauvreté;
Paccompagnement des personnes en vue de leur accés & Vautonomie et leur participation &
{a vie sociale, é&conomigue et citoyenne ;

- [Pintervention sur I'environnement social pour renforcer la cohésion sociale et les solidarités
de proximité.

La loi du 18 décembre 2003 portant décentralisation de revenu minimum d’insertion et créant un
revenu minimum d’activité a confié aux départements la responsabilité de la conduite des politiques
d'insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du RMI, avec le concours de ses partenaires
(Etat, collectivités, organismes de formation et associations)z.

Afin de permettre aux personnes de réaliser des choix libres et autonomes, la loi du 1°" décembre
2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques d’insertions précise que
chacun doit pouvoir étre informé, aidé et accompagné de fagon « personnalisée » : ¢’est pourquoi les
modalités d’accompagnement doivent étre définies dans le cadre d’un contrat « librement débattu »,
définissant les engagements réciproques du conseil départemental et de la personne accompagnée.

Les Pactes territoriaux d’Insertion, créés par la loi du 1* décembre 2008 ci-dessus mentionnée, visent
a assurer une coordinstion soutenue en matiére d'insertion, entre e département et les autres
acteurs du territoire. Pour autant, I'articulation entre les politiques locales et nationales apparait
aujourd’hui insuffisante. On constate par ailleurs des disparités entre les départements concernant la
mise en ceuvre d’un accompagnement adapté aux besoins des personnes.

Les politiques d‘insertion portées par les conseils départementaux doivent ainsi s’articuler
pleinement avec I'ensemble des politiques publiques portées par I'Etat, et qui concourent a la lutte
contre la pauvreté et I'exclusion : hébergement d’urgence, emplol, formation, éducation, accés aux
soins. Elles visent ainsi a redonner des opportunités a I'ensemble des perscnnes en situation
d’exclusion sociale, au-dela de la seule insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du RSA.

Le fonds d’appui aux politiques d’insertion créé par loi de finances initiale pour 2017 vise ainsi a
apporter un soutien financier aux départements qui s’engagent a renforcer leurs politiques
d’insertion, dans le cadre d’une convention entre I'Etat d’une part, le conseil départemental et ses
partenaires d'autre part.

Cette convention vise a définir des priorités conjointes, déclinées sous la forme d’engagements
réciproques et d'actions conjointes.

2 Loi n°2003-1200 du 18 décembre 2003 - article L. 263-1 du code de I'action sociale et des familles
3 LOI n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
pelitiques d'insertion
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ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le Préfet de département et le Président du conseil départemental des
Vosges définissent des priorités conjointes en matiére de lutte contre la pauvreté, d’insertion sociale
et professionnelle et de développement social.

Ces priorités communes sont déclinées sous la forme d’engagements réciproques permettant de
renforcer les coopérations entre les acteurs de l'insertion, et de permettre une meilleure articulation
entre leurs interventions, en cohérence avec leurs champs de compétences respectifs.

Dans ce cadre, le département s’engage a mettre en ceuvre des actions nouvelles ou a renforcer des
actions existantes, en association étroite avec I'Etat et I'ensemble de ses partenaires, afin de
répondre a des priorités nationales, mais aussi a des priorités départementales.

Cette convention fixe également I'engagement de I'Etat et du département sur le plan financier, dans
les conditions prévues par la loi de finances initiale pour 2017. L’article 89  de la loi de finances est
joint a 'annexe 1 de la présente convention.

Elle définit les modalités de suivi et d’évaluation des actions prévues au titre de ladite convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS RECIPROQUES DU DEPARTEMENT ET DE VETAT

Des engagements de progrés devront étre définis conjointement par 'Etat et le département dans le
cadre d'un diaiogue avec leurs partenaires associatifs, les autres collectivités locales (et notamment
les communes et leurs CCAS ainsi que la région); dans cette perspective les organismes de
protection sociale (Pole emploi, CNAF, CCMSA, CNAM, CNAV) seront mobilisés.

Les partenaires territoriaux peuvent, s’ils le souhaitent prendre part a la convention par avenant,
avec l'accord de I'Etat et du département.

2.1 Diagnostic des besoins sociaux et des solutions existantes sur le territoire

L’Etat et le conseil départemental font figurer, sur la base des éléments existants, un diagnostic des
besoins sociaux et des actions mises en ceuvre sur le territoire en matiére d'insertion en annexe de la
convention. Il reprendra les éléments de diagnostic de I'ensemble des partenaires du pacte territorial
d’insertion.

Il constitue le fondement et la justification des priorités conjointes et des engagements de |'Etat et
du département.

La synthése de ce diagnostic commun est présentée en annexe 3: La politigue départementale
d’insertion 2017 - 2018.

2.2 Socle commun d’objectifs

L'Etat et le département s’accordent sur des engagements de progrés qui constituent le socle
commun d'objectifs de ia présente convention.

2.2.1. Actions d’insertion prévues par la loi
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Afin de garantir I'équité de traitement des citoyens sur 'ensemble des territoires et de permettre un
accompagnement adapté aux besoins des personnes concernées, le département et I'Etat s’engagent
a définir conjointement une démarche de progrés, en association étroite avec leurs partenaires, au
titre des obligations légales du département en matiére :

d’orientation et de réorientation des bénéficiaires du RSA ;

d’accompagnement des bénéficiaires du RSA incluant la signature de contrats d’engagements
réciproques ;

de participation des bénéficiaires du RSA aux équipes pluridisciplinaires ;

de signature d’un pacte territorial pour l'insertion ;

de signature d’une convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM) sur ies contrats
aidés et sur les contrats 3 durée déterminée d’insertion du secteur de l'insertion par I'activité
économique.

Le département présente pour I'ensemble de ces actions d'Insertion ses engagements de progrés
assortis d'objectifs précis et d’indicateurs d’évaluation,

Le préfet présente dans le cadre de cette convention les modalités de son soutien & la mise en ceuvre
de ces engagements de progrés départementaux.

Engagement 1 : orientation des bénéficiaires du RSA

Objectif Etat des lieux

Permettre aux bénéficiaires du RSA d'accéder
rapidement au droit a un accompagnement
adapié

Depuis la mise en place des plateformes
d’accueil, d’information, d’évaluation,
d’orientation et de contractuaiisation, ies déiais
d’orientation ont été réduits et entrent dans le
délais maximum de deux mois prévu par l'article
R262-65-2 du Code de FAction Sociale et des
Familles.

Moyens et partenaires mobilisés

- Renforcement de laction des agents du
Département par I'intégration depuis juin 2016
des Conseillers en Insertion Professionnelle sur
les plateformes.

- Participation des agents P6le emploi a chaque
plateforme dans le cadre de la convention
d’accompagnement global.

Financements

Moyens matériels et humains du Département
{Direction de [IAction Sociale Territoriale —
Direction de la Cohésion Sociale et des
Ressources Direction de [I'Attractivité du
Territoire)

Indicateurs

Délais entre l'information sur Fouverture des
droits et |la date de convocation a la plateforme.

Valeurs visées

Convocation de tous les nouveaux bénéficiaires
du RSA dans le mois qui suit la transmission des
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Engagement 2 : accompagnement des bénéficiaires du RSA et signature de CER

Objectif

Apporter un accompagnement adapté a tout
hénéficiaire du RSA

Etat des lieux

Depuis la mise en place des plateformes, tout
nouveau bénéficiaire du RSA orienté vers un
organisme social possede un CER a l'issue de la
plateforme.

Movyens et partenaires mobilisés

Poursuite de I'engagement des organismes
partenaires dans l'accompagnement des
bénéficiaires du RSA: Centres Communaux
d’Action Sociale, services du Département,
associations agréées....

Mobilisation de la convention
d’accompagnement global signée le 19
décembre 2016 avec Péle emploi.

Financements

Moyens de chaque partenaire renforcés le cas
échéant par des financements apportés par le
Département et le Fonds Social Européen

Indicateurs

Nombre de contrats en cours / nombre de
bénéficiaires du RSA dont le droit est ouvert
depuis plus de 2 mois.

Pourcentage d’orientation des bénéficiaires du
RSA vers Pole emploi.

Valeurs visées

75%

50 a 60%

Engagement 3 : participation des hénéficiaires du RSA aux équipes pluridisciplinaires territoriales

Objectif

Permettre aux bénéficiaires d’étre acteurs du
dispositif d’insertion

Etat des lieux

Les arrétés de constitution des équipes
pluridisciplinaires territoriales intégrent tous la
participation d’allocataires du RSA.

Moyens et partenaires mobilisés

Formation interne et/ou externe des

Financements

Prise en charge des frais de déplacement.
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représentants des bénéficiaires du RSA aux EPT

Indicateurs

Nombre de représentants des bénéficiaires du
RSA par EPT

Valeurs visées

Participation effective de bénéficiaires du RSA
aux 3 EPT du Département

Engagement 4 : signature d’un nouveau pacte territorial pour l'insertion

Objectif

Assurer I'engagement et la coordination efficace
des partenaires de I'insertion

Etat des lieux

Le dernier PTI est a renouveler.

Moyens et partenaires

Movyens de chaque partenaire du PTI :
& Ftat
s Conseil Régional

* Association des Maires des Vosges

s Caisse de Mutualité Sociale Agricole
o Chambre de Commerce et d’'Industrie
o Chambre des Métiers et de I'Artisanat

o Chambre d’Agriculture.

spa 0w

RSA

Financements

Financements de chaque signataire du PTI
conformément a leur engagement.

Indicateurs

Renouvellement du PTI

Valeurs visées

Sighature effective du prochain PTI avant fin
2018.

Engagement 5 : sighature d’une Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens

Objectif

Etat des lieux
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Mobiliser les aides aux postes et les contrats

aidés pour favoriser le retour a I'emploi des
bénéficiaires du RSA

la CAOM 2017 est signée avec un engagement
du Département sur le cofinancement des aides
aux postes dans les Ateliers et Chantiers
d’Insertion Vosgiens.

Moyens et partenaires mobilisés

Mobilisation des autres partenaires dans la mise
en ceuvre (Péle emploi, Structures de I'Insertion
par I'Activité Economique, entreprises...)

Signature d’'un avenant a la CAOM pour le
cofinancement de CAE.

Financements
Moyens financiers du Département et de I’Etat.

Contribution du Département de 1 352 000€ en
2017 au titre de I'aide aux postes d'insertion

1360000€ au titre du
les Ateliers et Chantiers

Contribution de
partenariat avec
d’Insertion

Enveloppe de 360 000€ mobilisables au titre de
Faide a Finvestissement.

Moyens du Département renforcés par le FAPI
au titre des Contrats Uniques d'insertion

Indicateurs

Signature d’un avenant a la CAOM

Valeurs visées

Signature effective de 2017 a 2019

2.2.2 Actions concourant a renforcer les coopérations entre les acteurs

Afin de compléter ce socle commun au sens de la loi, la convention prévoit qu’au moins deux actions
visant a renforcer les coopérations entre les acteurs mobilisés en faveur de Finsertion sociale et
professionnelle sur le territoire départemental seront mises en ceuvre chaque année par le
département, sur la base de la liste présentée en annexe 5. Les actions retenues seront des actions

nouvelles.

Le préfet présente dans le cadre de cette convention les modalités de son soutien a la mise en ceuvre
de ces engagements départementaux, et les engagements de coopération sur lesquels 1l s’engage, le

cas échéant, au titre de I'Etat.

Les actions retenues sont les suivantes :

Action de coopération 1 : Conventions de partenariat avec les missions locales
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Objectif

Favoriser l'insertion des jeunes notamment les
bénéficiaires du RSA, ceux sortants de I'Aide
Sociale & Enfance ainsi que ceux relevant de la
Protection Judiciaire de la Jeunesse. Une
attention particuliére sera également portée aux
jeunes issus des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

1 Eﬁ[t des lieux

Le département compte 697 jeunes de moins de
25 ans bénéficiaires du RSA, parallélement 1 110
mineurs et jeunes majeurs sont confiés au
Département.

Moyens et partenaires mobilisés

Conventions de partenariat pour coordonner nos

Financements

Movyens financiers du Département au titre du

interventions avec les 4 missions locales | partenariat avec les missions locales soit 50 640€
vosgiennes
Moyens du Département dans le cadre de ses
missions insertion et protection de I'enfance.
Indicateurs Valeurs visées

Signature des conventions de partenariats avec
les missions locales

Nombre de jeunes accompagnés

Signature avec les 4 missions locales d’une
convention incluant la prise en charge
particuliére des BRSA jeunes dans le dispositif
garantie jeunes

Modalité de soutien de PEtat

Coordination avec les moyens de droit commun: conventions pluriannuelle d’objectifs Etat —

Missions locales (garantie jeune, contrats aidés...)

Action de coopération 2 : Mobilisation du réseau des ambassadeurs des Vosges

Objectif

Rapprocher les structures d'insertion des
entreprises afin de faciliter les sorties dans
'emploi durable.

Etat des lieux

Les 90 entreprises vosgiennes adhérentes au
réseau des Ambassadeurs sont le relai du savoir-
faire et de la dynamique économique du
département. Elles contribuent également aux
réflexions qui sont portées en matiére de
développement économique, autour de Ila
mobilisation en faveur de 'Emploi

Moyens et partenaires mobilisés

Partenariat & construire entre le réseau des
ambassadeurs et les structures IAE.

Financements

Animation du réseau des Ambassadeurs par le
Département des Vosges.
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Indicateurs Valeurs visées

Organisation d'une rencontre entre les
structures I1AE et les Ambassadeurs pour

développer des projets communs.

Taux de participation des ambassadeurs et des
structures IAE et partenariats mis en place.

2.3 Actions supplémentaires répondant a des priorités nationales ou & des priorités locales

Les priorités nationales des politiques d'insertion sont présentées en annexe 5; le Préfet et le
Président du conseil départemental définissent conjointement les priorités nationales retenues au
titre de la convention.

Les priorités départementales sont définies par le président du conseil départemental au regard du
diagnostic des besoins sociaux et des solutions existantes sur le territoire (cf. article 2.1).

Le département s’engage a mettre en ceuvre au moins quatre actions supplémentaires
correspondant a ces priorités qui peuvent étre constituées de projets nouveaux ou du renforcement
d’actions existantes sur le territoire. Au moins deux de ces actions répondent & des priorités
nationales en matiére d’insertion et au moins deux a des priorités d’insertion départementales.

Ces priorités et actions sont les suivantes :

Action compiémentaire 1: La mobilisation de contrats aidés pour un public rencontrant des
difficultés particulidrement importantes.

Objectif

Proposer un outil d'insertion professionnel pour
les publics éloignés de 'emploi qui ne peuvent
entrer directement en structure IAE.

Etat des lieux

Les structures IAE soulévent régulierement le
mangque d’outil en amont de I'entrée en chantier
pour un public particulidrement éloigné.

Moyens et partenaires mobilisés

Mobilisation de 97 contrats unique d’insertion
dans le secteur non marchand.

Cette nouvelle action se déroulera sur un

Financements

Moyens du Département renforcés par les
crédits du Fonds d’Appui aux politiques
d’insertion.
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territoire urbain (Epinal) et un territoire rural {en
cours de validation). L'objectif de cette action
est de proposer un accompagnement renforcé
de bénéficiaires du RSA présentant des
difficultés particulierement importantes.

Cette action expérimentale fera I'objet d’un
pilotage et d’un suivi précis afin de mesurer les
impacts de Faccompagnement sur Iévolution
des participants.

Cette action expérimentale et innovante sera
portée par I'ensemble des équipes en charge de
Pinsertion professionnelle au sein du Consell
départemental.

Le budget consacré a cette nouvelle action sera
de 275 000€ au titre de 2017 soit I'intégralité du
montant attribué au titre du FAPI, déduction de
I'estimation des frais de gestion wversés &
I'Agence de Service et de Paiement au titre de la
gestion financiére des contrats aidés.

Afin de renforcer linsertion professionnelle,
l'assemblée départementale 3 délibérée sur un
dispositif « Programme de Redynamisation du
Territoire ». Des crédits spécifiques peuvent ainsi
étre mobilisés a ce titre pour développer une
offre d’accompagnement spécifique.

D'ores et déja 40000€ sont dédiés a
'accompaghement sur la commune d’Epinal.

Indicateurs

Nombre de CUI-CAE mobilisés

Valeurs visées

100%

Modalité de soutien de I'Etat

Cofinancement de I'Etat au titre des contrats aidés.

Action complémentaire 2 : Accompagnement social global de proximité

Objectif

Proposer aux habitants, bénéficiaires du RSA ou
non, un accompagnement individuel ou collectif
au sein de MSAP, afin de les orienter dans leur
demande, qu'elle reléve de |'obtention de droits
sociaux ou autres.

Etat des lieux

Le département possede une couverture
importante de Maisons de Service au Public.

Moyens et partenaires mobilisés

Signature d’une convention conseil
départemental - MSAP

Partenaires habituelles des MSAP

Financements

Moyens du Département : 15 000€ en 2017.
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Nombre de personnes accompagnées. 50 personnes

mivuliLe ue

Proposer une action d’apprentissage a la langue Fin 2016, le Conseil Départemental a initié une

frangaise pour un public réfugié politique ou en action d’apprentissage a la langue francaise pour

situation réguliére et en capacité de travailler. un public réfugié politique, en voie de
régularisation et soucieux de reconstruire une
vie professionnelle.

Développer sur 3 territoires (Epinal ; Saint Dié; Moyens financiers du Conseil Départemental des
Remiremont) I'action expérimentée en 2016. Vosges a hauteur de 16 000€

Nombre de participants

de ville du département: 7000 demandés au titre du programme 9000 euros au titre du
programme 104,
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Vosgiens.

préoccupation majeure des ménages eux-
mémes et des services sociaux qui les
accompagnent.

Moyens et partenaires mobilisés

Partenaires du Plan Départemental d’'Actions
pour le Logement et [FHébergement des
Personnes Défavorisées.

Financements

Moyens humains et financiers du Conseil
Départemental des Vosges.

Une opération innovante actuellement en cours,
vise 3 informer et sensibiliser les vosgiens en
difficultés sur les bonnes pratiques en matiére
d’économie d’énergie. Depuis janvier 2017, un
bus pédagogique congu et élaboré en
partenariat avec EDF et les Conseil
départementaux de la Moselle et de la Meurthe
et Moselle est mis a disposition de partenaires
associatifs afin de toucher une population

résidant en milieu rural.

Indicateurs Valeurs visées
Nombre d’actions mises en czuvre 3 actions réparties sur [I'ensemble du
département.
Modalité de soutien de I'Etat:
2.4. Financement
2.4.1 Maintien des dépenses départementales en matiére d’insertion
2 n°

2.4.2 Versement des fonds par I'Etat
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En application de I'article 89 Il. de la loi de finances initiale pour 2017, I'Etat apporte son soutien
financier au département des Vosges dans le cadre du fonds d’appui aux politiques d’insertion, pour
la réalisation des actions décrites a I'article 2.

LU'Agence de services et de paiements verse la dotation due au département, au regard de la
convention entre le préfet du département et |le président du département signée au plus tard le 30
avril de chaque année, de la fiche contact jointe en annexe 6 de la présente convention et diiment
complétée et des avenants modificatifs & la présente convention.

Au titre de I'année 2017, ce soutien s'éléve 3 un montant prévisionnel de 280 818 €. Le montant
définitif au titre de 'année 2017 sera fixé par avenant a la présente convention. Pour les années
suivantes, ce montant sera défini par avenant a la présente convention.

L'Agence de services et de paiements notifie préalablement au versement les moyens financiers
définitifs alloués au département, conformément a la décision prise par le conseil de gestion du
fonds, au regard du nombre de départements signataires d’une convention d’appui aux politiques
d’insertion.

L'Agence de services et de paiements verse au département la dotation chaque année au plus tard le
31 juillet de I'exercice au titre de laquelle elle est due.

2.5 Suivi et évaluation de la convention

Le suivi et I'évaluation de I'exécution de la présente convention sont effectués de fagon conjointe par
le département et I'Etat sur une base annuelle.

Dans cette perspective, des indicateurs de suivi sont définis de fagon concertée pour chaque action.

Le suivi de la convention est assuré dans le cadre du Pacte Territorial pour I'Insertion, associant I'Etat,
les acteurs locaux de I'insertion, et des représentants des personnes en situation d’exclusion.

Le département est en charge de la préparation d’un rapport d’exécution de la convention d’appui
aux politiques d’insertion. Ce rapport contient également un bilan global synthétisant Fensemble des
actions d’insertion conduites par le département et ses partenaires sur le territoire.

Ce rapport fait I'objet d’'une délibération du conseill départemental en vue d’une transmission au
préfet au plus tard le 31 mars de I'exercice suivant la réalisation des actions.

Les membres du Pacte Territorial pour I'Insertion sont destinataires du rapport ci-dessus mentionné,

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION ET RENOUVELLEMENT

La présente convention prend effet a compter de sa signature pour une durée de 3 ans (2017-2019).
Elie est librement renouvelable par accord entre les parties.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA DOTATION

La dotation fera I'objet d’un versement annuel du fonds d’appui aux politiques d’insertion.
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La contribution financiére sera créditée sur le compte du département des Vosges.
Les versements seront effectués auprés de la Paierie départementale des Vosges :

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
PAIERIE DEPARTEMENTALE DES VOSGES

Code banque : 30001

Code guichet : 00372

Numéro de compte : C8830000000-71

IBAN : FR89 3000 1003 72C8 8300 0000 071

BIC : BDFEFRPPCCT

L'ordonnateur de la dépense est le président du conseil de gestion du fonds d’appui aux politiques
d’insertion.

Les contributions financiéres du fonds d’appui aux politiques d’insertion sont versées sous réserve de
la disponibilité des crédits.

ARTICLE 5 - MODALITES DE REVERSEMENT DES CREDITS

Conformément a la loi de finances initiale pour 2017, le versement opéré chaque année pourra faire
I'objet d’un reversement au budget général de I'Etat I'année suivante si le Préfet constate que les
objectifs prévus dans le cadre de |a présente convention ne sont pas atteints.

Ce reversement sera demandé dans deux cas :

- En cas de manguement & F'article 2.4.1 de la présente convention, le préfet demandera le
remboursement intégral des crédits versés I'année précédente ;
Lorsque le préfet de département constate des manquements substantiels aux engagements
de progrés du département mentionnés aux articles 2.2.1 et 2.2.2 de la présente convention,
il peut également demander le reversement d’au maximum 20% des crédits versés {'année
précédente. Il s'appuie sur le rapport d’exécution mentionné a I'article 2.5 de la présente
convention pour décider du montant du reversement.

En cas de reversement, le Préfet de département en informe le Président du conseil départemental
par lettre recommandée avec accusé de réception. Le Président du conseil départemental dispose
d’un délai d’'un mois pour y répondre. A l'issue de ce délai, le Préfet de département émet un titre de
reversement, pour paiement au plus tard 6 mois aprés son émission.

ARTICLE 6 — DENONCIATION DE LA CONVENTION

La convention peut &tre dénoncée par l'une ou I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de
réception.

La dénonciation de la convention ne peut emporter d’effet qu'a compter de I'année suivant cette

dénonciation, chaque partie demeurant tenue aux droits et obligations résultant de I'article 2
afférents a I'année en cours.
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ARTICLE 7 - LITIGE

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
territorialement compétent.

Le Président du conseil départemental des Vosges Le Préfet du département des Vosges
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r -_—q_-__.__A;l;é;e_i:;ticle 8911, de la loi de finances initiale pour 2017

Il. = A. = Il est institué un fonds d’appui aux politiques d’insertion au bénéfice des départements.

Ce fonds est géré, pour le compte de I'Ftat, par 'Agence de services et de paiement et administré par
un conseil de gestion dont la composition, les modalités de désignation des membres et les
modalités de fonctionnement sont fixées par décret.

Les crédits du fonds sont attribués chaque année aux départements dont le président du conseil
départemental a conclu avec le représentant de I'Etat dans le département une convention en
application de larticle L.263-2-1 du code de Vaction sociale et des familles. Le fonds prend
également en charge les frais de gestion et de fonctionnement exposés par I’Agence de services et de
paiement.

B. —Ce fonds est doté au titre de 2017 de 50 millions d’euros prélevés a titre exceptionnel sur les
ressources de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie retracées au sein de la section
mentionnée au V de I'article L. 14-10-5 du code de \"action sociale et des familles. Le recouvrement,
le contentieux, les garanties et les sanctions relatifs a ce prélévement sont régis par les régles
applicables en matiére de taxe sur les salaires.

Le fonds comporte une premiére section d’'un montant égal a 10 % du montant mentionné au
premier alinéa du présent B et une seconde section d’un montant égal a 90 % du méme montant.

1. La dotation de la premiére section est répartie entre les quinze départements sighataires d’une
convention mentionnée a l'article L. 263-2-1 du code de l'acticn sociale et des familles dont le
rapport entre les dépenses d’allocation mentionnées aux articles L. 232-1, L. 245-1 et L. 262-2 du
méme code et les dépenses de fonctionnement est le plus élevé, au prorata du rapport, constaté
'année qui précéde Fannée au titre de laquelle le versement est opéré, entre le montant de
dépenses d’allocation au titre du revenu de solidarité active mentionné a l'article L. 262-1 dudit code
dans le département et le montant de dépenses d’'allocation au titre du revenu de solidarité active
de I'ensemble des départements signataires d’une convention mentionnée a l'article L. 263-2-1 du
méme code et remplissant ce critére.

2. La dotation de la seconde section est répartie entre les départements au prorata du rapport,
constaté 'année qui précéde I'année au titre de laquelle le versement est opéré, entre le montant de
dépenses d'allocation au titre du revenu de solidarité active mentionné & Farticle L. 262-1 du code de
I'action sociale et des familles dans le département et le montant de dépenses d’allocation au titre
du revenu de solidarité active de I'ensemble des départements signataires d’une convention
mentionnée a l'article L. 263-2-1 du méme code.

C. - Les versements opérés chaque année font I'objet d’un reversement au budget général de I'Etat si
le représentant de I'Ftat dans le département constate, dans des conditions précisées par décret,
que les objectifs prévus dans la convention conclue en application du méme article L. 263-2-1 ne sont
pas atteints au titre de cette année. Le montant du reversement fait I'objet d’un titre de perception
émis par le représentant de I'Etat dans le département aprés le 31 mars de 'année suivant I'année
considérée, pour paiement au plus tard six mois aprés son émission.

Pour que les objectifs prévus soient considérés comme atteints, le département doit notamment
inscrire, chague année d’application de la convention, des crédits au titre des dépenses d’insertion
pour le financement des actions de lutte contre la pauvreté, d’insertion sociale, professionnelle et de
développement social au moins égaux a une part des crédits correspondants de I'année précédente.
Cette part, ainsi que la nature des dépenses prises en compte, sont définies par décret.
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Annexe 2 — Décret relatif au fonds d’appui aux politiques d’insertion

Le 20 février 2017

JORF n°0043 du 19 février 2017

Texte n“9

Décret n® 2017-202 du 17 février 2017 relatif au fonds d’appui aux politiques d’insertion

NOR: AFSA1636916D

Vu

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5132-3-1, L. 5132-5 et L. 5134-19-4;

-59-



Vu la loi n® 2016-1917 du 29 décembre 2016 de finances pour 2017, notamment son article 89 ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelle en date
du 3 janvier 2017 ;

Vu Iavis du Conseil national d’évaluation des normes en date du 12 janvier 2017,

Décréte :

Article 1

l. - Le conseil de gestion chargé d’administrer le fonds d’appui aux politiques d’insertion et défini au Il
de I'article 89 de la loi du 29 décembre 2016 de finances pour 2017 susvisée est composé de cing
membres :

1° Deux représentants nommés par arrété du ministre chargé la lutte contre Fexclusion, dont le
président du conseil ;

2° Un représentant nommé par arrété du ministre chargé des finances ;

3° Un représentant nommé par arrété du ministre chargé des collectivités territoriales ;

4°  représentant nommeé par le président de ' Assemblée des départements de France.

Il. - Le conseil de gestion se réunit au moins une fois par an a Finitiative de son président.

Un membre absent peut donner un mandat a un autre membre de le représenter au conseil. Un
membre ne peut pas détenir plus d’'un mandat. Le conseil prend ses décisions a la majorité des voix
des membres présents ou représentés.

Ili. - Chaque année, sur proposition du président, le conseil de gestion adopte :

1° Le budget du fonds pour I'exercice & venir ;

2° Le bilan, le compte de résultat et le rapport d’activité concernant 'exercice écoulé,

Le conseil de gestion peut &tre saisi de toute question relative a la gestion et au financement des
crédits du fonds d’appui aux politiques d’insertion.

Article 2

L'Agence de services et de paiement assure la gestion administrative, comptable et financiére du
fonds d’appui aux politiques d’insertion dans les conditions fixées par une convention signée entre le
président du conseil de gestion prévu a I'article 1er du présent décret et le directeur de I'Agence de

services et de paiement, approuvée par le conseil de gestion.

Article 3

Pour la détermination des quinze départements bénéficiaires de la dotation de la premiére section
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du fonds d’appui aux politiques d’insertion mentionnée au 1 du B du H de 'article 82 de la loi du 29
décembre 2016 de finances pour 2017 susvisée, sont prises en compte les dépenses d’allocation
mentionnées aux articles L. 232-1, L. 245-1 et L. 262-1 du code de I'action sociale et des familles
Fannée précédant cefle au titre de laquelle les crédits du fonds d'appui aux politiques d’insertion
sont versés, aprés déduction du montant des mandats d’annulation relatifs a ces dépenses au titre
de Fexercice concerné.

Ces dépenses sont celles constatées dans les balances comptables des conseils départementaux
transmises a la direction générale des finances publiques.

Article 4

La répartition de la dotation entre départements bénéficiaires de chaque section du fonds d’appui
aux politiques d’insertion mentionnées aux 1 et 2 du B du Il de l'article 89 de la loi du 29 décembre
2016 de finances pour 2017 susvisée est prise en tenant compte des dépenses d’allocation au titre
du revenu de solidarité active mentionné a I'article L. 262-1 du code de I'action sociale et des familles
I'année précédant celle au titre de laquelle les crédits du fonds d’appui aux politiques d’insertion
sont versés, aprés déduction du montant des mandats d’annulation relatifs a ces dépenses au titre
de I'exercice concerné.

Ces dépenses sont celles constatées dans les balances comptables des conseils départementaux
transmises a la direction générale des finances publiques.

Le bénéfice de la dotation versée au titre de la premiére section du fonds d’appui aux politigues
d’insertion ne fait pas obstacle au bénéfice de la dotation versée au titre de la deuxiéme section du
fonds.

Article 6

Pour l'application du dernier alinéa du Il de I'article 89 de la loi du 29 décembre 2016 de finances
pour 2017 susvisée, sont considérées comme des dépenses d’insertion pour le financement des
actions de lutte contre la pauvreté, d’insertion sociale et professionnelle et de développement social
les dépenses correspondant aux postes comptables dont |a liste est précisée par arrété des ministres
chargés de la lutte contre I'exclusion et des finances et relatifs :

1° A Faccompagnement social et socio-professionnel des personnes éloignées de I'emploi, et
notamment des bénéficiaires du revenu de solidarité active ;

2° A certaines dépenses d’action sociale des départements ;

3° A financement des contrats aidés mentionnés aux articles L. 5132-5, L. 5132-11-1, L. 5132-15-1, L.
5134-20, L. 5134-65 et L. 5134-112 du code du travail et au financement des structures d’insertion
par I'activité économique conformément a F'article L. 5132-2 du méme code, résultant de la
signature des conventions annuelles d’objectifs et de moyens prévues aux article L. 5132-3-1 et L.
5134-19-41 de ce code ;

4° Au financement du fonds d’aide aux jeunes et du fonds de solidarité logement par les
départements;
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5° Aux dépenses de personnel des départements afférentes aux actions mentionnées au présent
article ;

6° Aux autres dépenses ayant pour finalité la lutte contre la pauvreté, l'insertion sociale et
professionnelle et le développement social.

Les dépenses d’allocation mentionnées aux articles L. 232-1, L. 245-1 et L. 262-1 du code de I'action
sociale et des familles ne sont pas prises en compte.

Article 7

Au sein du chapitre Ill, intitulé « Actions d'insertion », du titre VI du livre Il du code de I'action sociale
et des familles, il est rétabli une section 1 ainsi rédigée :

« Section 1
« Organisation départementale du dispositif d’insertion

« Art. D. 263-1. - Le bénéfice du fonds d'appui aux politiques d’insertion est ouvert aux départements
signataires de la convention d’appui aux politiques d’insertion définie a I'article L. 263-2-1 du présent
code. Cette convention est signée par le président du conseil départemental et le préfet de
département, pour une durée de trois ans renouvelables. Elle détermine les priorités en matiére
d’insertion sociale et professionnelle des personnes en difficulté au regard des besoins identifiés
localement. La convention est conforme d  modéle défini par arrété du ministre chargé de la lutte
contre I'exclusion.

« Cette convention détermine :

« 1° Un socle commun d’objectifs sur lequel s'engage le département et comprenant les actions
d’insertion mentionnées aux articles L. 262-27, L. 262-29, L. 262-30, L. 262-36, L. 262-39 et L. 263-2
du présent code ainsi qu’aux articles L. 5132-3-1 et L. 5134-19-4 du code du travail, ainsi gu’au moins
deux actions visant a renforcer les coopérations entre 'ensemble des acteurs mobilisés en faveur de
l'insertion sociale et professionnelle sur le territoire départemental. Pour 'ensemble de ces actions,
des engagements de progrés sont définis chaque année sur proposition du département et font
I'objet d’un descriptif synthétique incluant des indicateurs de suivi ou d’évaluation définis de fagon
concertée ;

« 2° Au moins quatre actions supplémentaires, correspondant a des projets nouveaux ou au
renforcement d’actions existantes sur le territoire. Au moins deux de ces actions répondent 2 des
priorités nationales en matiére d’insertion et au moins deux a des priorités d’insertion territoriales
définies a partir de 'analyse des besoins locaux réalisée dans le cadre du pacte territorial pour
I'insertion mentionné & I'article L. 263-2. Le descriptif synthétique de ces actions supplémentaires,
incluant des indicateurs de suivi ou d’évaluation définis de fagon concertée, est annexé a la
convention.

« En contrepartie, I'Etat s’engage dans la convention a verser les crédits du fonds d’appui aux
politiques d’insertion selon les modalités définies au Il de Iarticle 89 de la loi n® 2016-1917 du 29
décembre 2016 de finances pour 2017.

« Des avenants a la convention initiale sont signés chaque année avant le 30 avril entre le préfet et le
président du conseil départemental sur la base du rapport d’exécution de la convention, afin
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d’actualiser 'ensemble des actions mentionnées aux 1° et 2° du présent article.

« Art. D. 263-2. - Chaque département dont le président souhaite bénéficier des crédits du fonds
d’appui mentionné a I'article L. 263-2-1 indique au plus tard le 1er mars par courrier ou par voie
électronique au préfet de département son intention de signer une convention. Le préfet de
département en informe sans délai le ministre chargé de la lutte contre I'exclusion et le ministre
chargé des collectivités territoriales.

« Chaque année, au plus tard le 15 mars, I'Agence de services et de paiement informe le préfet de
département et le président du conseil départemental ayant manifesté son intention de signer une
convention, ou Fayant déja signée, des moyens financiers annuels prévisionnels alloués 2 ce titre.

« Pour ouvrir droit au versement des crédits du fonds d’appui aux politiques d’insertion, la
convention mentionnée a Farticle L. 263-2-1 du présent code est signée au plus tard le 30 avril. Toute
convention signée aprés le 30 avril ne pourra donner lieu a versement au titre de 'année en cours.

« Chagque année, le préfet de département informe le ministre chargé de la lutte contre I'exclusion, le
ministre chargé des collectivités territoriales et I’Agence de services et de paiement de la signature
d’une convention d'appui aux politiques d’insertion dans son département ou de la poursuite de la
convention en cours au plus tard quinze jours apreés la signature.

« L’Agence de services et de paiement notifie aux préfets de département et aux présidents des
conseils départementaux les moyens financiers définitifs alloués au département au titre de la
convention au regard du nombre de départements signataires de la convention. Ces moyens
financiers font I'objet d’un avenant a la convention.

« Chaque année, I'Agence de services et de paiement verse au département les crédits dus au titre
du fonds d’appui aux politiques d’insertion au plus tard le 31 juillet de I'exercice au titre duguel ils
sont dus.

« Art, D. 263-3. - Le rapport sur I'exécution de la convention d’appui aux politiques d’insertion
mentionné au troisieme alinéa de I'article L. 263-2-1 comprend également un bilan global de
I'ensemble des actions d’insertion conduites par le département et ses partenaires sur le territoire.

« Sur la base de ce rapport, le préfet de département et le président du conseil départemental
assurent un suivi annuel de I'exécution de la convention d’appui aux politiques d’insertion, en
associant les acteurs locaux de I'insertion et les représentants des personnes en situation
d’exclusion.

« Les membres du pacte territorial pour I'insertion mentionné a I'article L. 263-2 sont destinataires
du rapport.

« Art. D. 263-4. - Les crédits versés chaque année au département au titre de la convention peuvent
faire Fobjet d’'un reversement Fannée suivante selon les modalités prévues au présent article.

« A compter de la seconde année de la convention, lorsque le préfet de département constate que le
montant des crédits départementaux inscrits au budget départemental pour I'exercice budgétaire en
cours au titre des dépenses d’insertion mentionnées a I'article 6 du présent décret, diminués du
montant de |a dotation annuelle du fonds d’appui aux politiques d’insertion de I'exercice en cours,
est inférieur & 95 % du montant des crédits de Fannée précédente au titre de ces mémes dépenses,
diminués le cas échéant de la dotation du fonds d’appui aux politiques d'insertion de I'exercice
précédent, il demande au président du conseil départemental le remboursement intégral de la
dotation versée I'année précédente.
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« Le reversement d’une fraction du montant de la dotation peut également étre demandé par le
préfet de département lorsqu’il constate des manquements substantiels aux engagements de
progrés pris par le président du conseil départemental dans le cadre de la convention au titre de
I'année écoulée. La fraction faisant I'objet du reversement est déterminée a raison de 'importance
des manquements constatés & partir du rapport mentionné au troisiéme alinéa de I'article L. 263-2-1
du présent code, sans pouvoir excéder 20 %. »

Article 8

Lorsque fes compétences de mise en ceuvre des poiitiques d’insertion sont transférées a ia
métropole en application du IV de I'article L. 5217-2 du code général des collectivités territoriales, la
convention d"appui aux politiques d’insertion mentionnée a l'article L. 263-2-1 du code de 'action
sociale et des familles se réféere aux termes de la convention passée entre le département et |a
métropole.

Article 9

Le ministre de I'économie et des finances, la ministre des affaires sociales et de |la santé, la ministre
du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, le ministre de
I'aménagement du territoire, de la ruralité et des collectivités territoriales, le ministre de Fintérieur,
le secrétaire d’Etat chargé du budget et des comptes publics et la secrétaire d’Etat chargée des
personnes handicapées et de la lutte contre I'exclusion sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait le 17 février 2017.

Bernard Cazeneuve
Par le Premier ministre ;

La ministre des affaires sociales et de la santé,
Marisol Touraine

Le ministre de I'économie et des finances,
Michel Sapin

La ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Myriam El Khomri

Le ministre de F'aménagement du territoire, de |a ruralité et des collectivités territoriales,
Jean-Michel Baylet

Le ministre de Fintérieur,
Bruno Le Roux

Le secrétaire d’Etat chargé du budget et des comptes publics,
Christian Eckert

La secrétaire d’Etat chargée des personnes handicapées et de la lutte contre I'exclusion,
Ségoléne Neuville
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Annexe 3 - Diagnostic des besoins sociaux et des actions mises en ceuvre sur le territoire
départemental en matiére d’insertion

Diagnostic des besoins socigux du département :

L’Ftat et le département décrivent synthétiquement la situation du département au regard de la
situation socio-économique du territoire : niveau de pauvreté, indicateurs de fragilité sociale (taux de
chémage, part des allocataires de minima sociaux dans la population, nombre de bénéficiaires de
minima saciaux, part des bénéficiaires de CMU-C...), etc.

Diagnostic des actions mises en ceuvre en matiére d’insertion

L’Etat et le département décrivent synthétiguement les actions qu’ils metient en ceuvre dans le
département en matiére de lutte contre la pauvreté, insertion sociale et professionnelle et
développement social.

Pour chague action ou groupe d’actions similaires, I'Etat et le département indiguent : une description

de I'action (objectifs et fonctionnement succinct), le territoire couvert, le public cible, le nombre de
bénéficiaires, le budget de I'action, les partenaires associés et les éventuels résultats atteints.
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r Annexe 4 — Modéle de fiche action

Chaque département est libre d'utiliser ce modéle ou de présenter ses actions sur un autre format
synthétique reprenant les éléments ci-dessous.

Départemen | Partenaire | Partenaire | Partenaire
t 1 2 3

Etat

Description

Objectifs

Public cible

Territoire couvert

Pilote

Action 1

Action

Financements

Indicateurs
d’évaluation
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Annexe 5 — Socle commun d’objectifs et priorités nationales en matiére de politiques d’insertion

1. Socle commun d’objectifs :

Actions d’insertion prévues par la loi

- apporter un accompagnement social et professionnel adapté aux besoins du bénéficiaire du
revenu de solidarité active, ainsi gu’aux membres de son foyer, en vertu de l'article L. 262-27
du code de I'action sociale et des familles ;

- garantir une orientation correspondant 3 la situation des personnes (incluant si nécessaire
une réorientation) en vertu des articles L. 262-29 et L. 262-30 du code de I'action sociale et
des familles ;

- signer un contrat d’engagements réciproques « librement débattu », en vertu de larticle
L.262-36 du code de I'action sociale et des familles ;

- associer aux équipes pluridisciplinaires des représentants des bénéficiaires du revenu de
solidarité active en vertu de I'article L. 262-39 du code de I'action sociale et des familles;
conclure un pacte territorial pour I'insertion dans les conditions prévues a l'article L. 263-2
du code de I'action sociale et des familles ;

- conclure avec le représentant de I'Etat la convention annuelle d’objectifs et de moyens
(CAOM) prévue a larticle L. 5134-19-4 du code du travail, prévoyant les aides
départementales a l'insertion professionnelle et aux structures d'insertion par I'activité
économique attribuées au titre de I'embauche de bénéficiaires du revenu de solidarité.

Actions concourant a renforcer les coopérations entre les acteurs {au moins 2 parmi la liste, non
exhaustive, suivante) :

- mise en place d’instances de gouvernance de la politique d’insertion départementale
associant les partenaires institutionnels et associatifs et les personnes en situation de
précarité au niveau départemental, et le cas échéant infra-départemental ;existence d'un
document stratégique global en matiére de politiques de solidarités départementales (de
type « schéma unique des solidarités ») assurant la cohérence des politiques sociales entre
elles ;
mise en place, actualisation et diffusion réguligre d’un guide recensant les dispositifs de
solidarité existants localement et accessibles aux acteurs publics et privés ;

- mise en place d’actions ou d’instances favorisant I'articulation entre la politique de la ville
{contrats de ville) et les politiques d’insertion ;
organisation et animation d’un réseau de « premier accueil social » dans le cadre du schéma
départemental d’amélioration de I'accessibilité des services au public, afin d’assurer I'accueil
et 'orientation des personnes en difficulté sur 'ensemble du territoire ;
mise en place d’actions visant a une meilleure coordination entre les acteurs de la lutte
contre le non-recours (CAF, services de I'Etat, services du département) ;

- signature de conventions avec les agences régionales de santé pour assurer une coordination
renforcée autour des personnes souffrant de troubles psychiques en situation d’exclusion ;

- mise en place d’une convention d’accompagnement global avec Péle Emploi dans le cadre
protocole national du ler avril 2014 ;
signature d'une convention de partenariat avec les missions locales pour 'accompagnement
des jeunes en situation d’exclusion sociale dans le cadre du parcours d’accompagnement
contractualisé vers I'emploi et 'autonomie (y compris jeunes pris en charge par I'ASE ou
sortants d’ASE, pris en charge par la PJJ ou sortants de PJJ et jeunes sous main de justice) ;
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- signature d'une convention avec la région et les OPCA pour la formation des publics en
insertion ;

- mobilisation d’'un réseau d’entreprises associé aux actions d'insertion menées sur le
territoire ;

- recours régulier aux clauses d’insertion dans les marchés publics pilotés par le Département ;

- signature de conventions partenariales avec les CCAS et CIAS du département ;
mise en place d’'une plateforme de ressources départementales regroupant des expertises
thématiques mobilisable librement par les acteurs d’insertion du territoire {ex : soutien de
référents conseils ou ressources en ligne sur les questions de mobilité, d’accés au logement,
santé, handicap...)

- mise en place d’un réseau d’animateurs locaux de I'insertion (personnes ressources facilitant
ies synergies entre dispositifs au niveau local) ;

- mise en place d'un observatoire social associant les acteurs des politiques d’insertion ;

- mise en place d’un dispositif d’évaluation visant & mesurer les impacts des actions conduites
sur le territoire en matiére d’insertion ;
mise en ceuvre par le département d’un dispositif de soutien a I'innovation sociale ouvert a
tous les acteurs de la lutte contre la pauvreté et lI'insertion (financement, accompagnement
de projets...).

2. Priorités nationales en matiére de politigues d’insertion

Le département s’engage a définir et mettre en ceuvre au moins quatre actions supplémentaires qui
peuvent é&tre constituées de projets nouveaux ou du renforcement d’actions existantes sur le
territoire. Deux de ces actions peuvent répondre a des priorités nationales en matiére d’insertion et
deux peuvent répondre a des priorités d’insertion départementales.

Le département pourra broposer des actions s’inscrivant dans le cadre des priorités nationales
indiguées ci-dessous, dans le respect des compétences de chague acteur :

- Lutte contre le non-recours et accés aux droits
- Insertion des jeunes
- Lutte contre lI'isolement social
- Hébergement et logement, veille sociale (accueils de jour, maraudes, SIAO)
- Accés aux soins
- Prévention des expulsions et maintien dans le logement
Participation citoyenne aux politiques de solidarité
- Lutte contre la précarité énergétique
- Aide alimentaire
- Lutte contre la fracture numérique
Lutte contre le décrochage scolaire
- Lutte contre l'illettrisme
- Prévention du surendettement
- Diffusion des valeurs républicaines et prévention de la radicalisation
- Politique de la ville et de revitalisation rurale
- Soutien a l'insertion par I'activité économique, contrats aidés et insertion professionnelle des
jeunes
Accuell, orientation et prise en charge des demandeurs d’asile
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Annexe 6 — Fiche contact

Liberté + Egalisd + Frateraité
REFUBLIQUE FRANGAISE

P qs

MINISTERE .
DES APFAIKES SOCIALES Agence de Services

L1 DE LA SANTE .
et de Paiement

Fonds d’appui aux politiques d’insertion

Fiche contact

Les informations nominatives contenues dans le présent formulaire feront I'objet d’un traitement
informatisé dans les conditions prévues par la loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative &
linformatique, aux fichiers et aux libertés. Cette loi donne au bénéficiaire droit d’accés et de
rectification pour les données les concernant.

INFORMATIONS GENERALES DU DEPARTEMENT (a remplir obligatoirement)

Nom du département : Vosges

Nom du président du conseil départemental : Monsieur Frangois Vannson
N° SIRET :

Adresse : 8 rue de la Préfecture

Code postal : 88 088 Commune : Epinal Cedex 9
Téléphone : 03 29 29 88 88

Adresse électronique : pds_secretariat_dga@vosges.fr

Faita: le:

[Nom et cachet du signataire - Qualité du signataire — Signature]
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Pg. 01 Contexte Socio Economique

Contexte Socio Economique

Démographie
- 984 habitants par Population et évolution {données 2016):
an en moyenne

dans les Vosges

375 226 habitants soit 6,76% de la population de la Région Grand-Est
51,4% de femmes

Densité : 63,9 hab/km? {Région 96,7 hab/km? ; France : 103,6 hab/km?)
La population diminue de 984 habitants par an en moyenne depuis 2008
(Département : -0,3% ; Région : +0,1% ; France +0,5%)

4033

Age moyen de la population (données 2016)

42 ans et 11 mois (Région : 41 ans ; France : 40 ans et 10 mois)
Prés de 1/3 des Vosgiens est &gé de 50 & 74 ans ; (28% des Vosgiens ont moins
de 24 ans ; 11% ont plus de 75 ans).

438

vt‘ u%l: Pyramide des ages de |a population vosgienne en 2013

(7400 ans ou pll.is
J r.‘%_s ans i

-1
F France métropolitalne -

1% 0,5% 0% 0,5% 1% 1,5% %
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Pg. 02

18% des Vosgiens
ont un dipléme
d'éfudes

supérieures

Revenu médian
inférieur de 1 382¢
& la moyenne

nationafe

Taux de pauvreté
supérieur de 0,9
point & celui de la
France.

Economique
.|

Structure des ménages

= 47% des familles sont des couples sans enfant(s) (Région : 43,5% ;
France : 42,8%)

= 13,7% des familles sont monoparentales {Région : 13,8% ; France : 14,5%).
Formation — Diplomes

= 18% des Vosgiens ont un dipléme d’études supérieures (Région : 23% ;
France 32,2%)

» ©60,5% des 18-24 ans ne sont plus scolarisés (Region : 51,5% ,
France : 47,8%)

» Prés d'1/4 de la population des — de 25 ans (23,7%) est sans diplome
(Région : 24% ; France 24,7%)

» Plus de la moitié des 15-24 ans qui quittent le Département le font pour
suivre des études.
Revenus / Pauvreté

= Revenu médian : 18 403€ (Région : 19 761€ ; France : 19 785,5€)

= Plus de 60% des foyers fiscaux du département non imposés en 2015 (sur les
revenus 2014) (Région : 55,15% ; France : 54,5%)

= Salaire net annuel moyen :
¥ Hommes : 22 024 € (Région : 23 525 € ; France : 24 961 €)
¥ Femmes : 17 034 € (Région : 17 627 € ; France : 19 019 €)

» Dans les Vosges, le salaire annuel moyen varie de 15 107 € pour des
employés a 33 918 € pour les cadres.

= Taux de pauvreté : 15,2% (Région : 13,8% ; France : 14,3%)

» ¥ des moins de 30 ans sont considérés comme pauvres (Région : 23,6% ,
France ; 22,6%)
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Pg. 03 Economique

| |
» Ce chiffre atteint 42% sur le secteur de Rambervillers pour les moins
de 30 ans

» La pauvreté touche davantage les familles monoparentales (plus
d'1/3 sont considérées comme pauvres)

» Elle est plus présente en milieu rural.

Mobilité géographique

= 66,3% des actifs travaillent dans une commune autre que la commune de

84,9% des ménages résidence (Region : 77,1% ; France : 69,8%)

possédent un véhicule = Le principal moyen de transport utilisé est un véhicule (82%)
= 84,9% des ménages disposent d'au moins un véhicule.

= Faible usage des transports en commun, comme dans beaucoup de
départements ruraux {Département : 2,6% ; Région ; 8% ; France : 15%)

Situation de I’emploi

1. Taux de ch8mage au 3éme trimestre 2016 (Source : Pdle emploi — Chiffres

clés décembre 2016)

Baisse de 0,9% du
taux de chémage sur
12 mois
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3¢me trimestre 3%me frimestre Variation

2015 2016 annuelle
| Ardennes 12.7 12.1 -0.6
Aube 12.9 12.6 0.3
| Marne 9.9 9.4 -0.5
Haute Marne 9.7 9.3 -0.4
i Meurthe et Moselle 10.3 28 -0.5
Meuse 10.2 9.7 -0.5
Moselle 10.6 10.1 0.5
Bas Rhin 9.0 8.7 -0.3
Haut Rhin 10.0 9.7 -0.3
Vosges 12.1 11.2 -0.9
Grand Est 10.4 9.9 0.5
France 10.1 9.7 0.4

métropolitaine
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Le département des Vosges connait la plus importante baisse du taux de chémage de la
Région Grand Est (-0,9%) sur un an. Cependant le taux de chdmage dans les Vosges
reste plus important que la moyenne régionale et seuls les départements des Ardennes et
de I’Aube ont un taux plus important en Région Grand Est.

2. Les offres d’emploi déposées

Nombre sur 12 mois Variation annuelle

" Ardennes 7714 4.5
Aube 13 299 -5.2
Marne 26 858 +2.7
HauteMarne = 5648 +3.5
. Meurthe et Moselle 27 797 +17.5
Augmentation de 1,17%  Meuse 5 648 +3.0
du nombre d'offres . Moselle 41793 +4.6
R Bas Rhin 46 575 +0.8
d'emploi ' Haut Rhin 29 337 +7.7
Vosges 11 782 +1.1
~ Grand Est 215 951 +4.1

Le nombre d'offres d’emploi déposées sur un an est en augmentation de 1,1% sur le
département des Vosges ; de 4,1% sur I'ensemble de la Région.
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Pg. 06 Photographie des bénéficiaires du RSA

Photographie des bénéficiaires du RSA

10 702 foyers 1. Evolution du nombre de foyers bénéficiaires
bénéficiaires au
31/01/17 11 500
11 000 1
- ; |
Baisse de 3,6% er‘r 10 500 _g
2016 par rapport a g
2015. !
10 000 -!
|
9 500 {
?
|
9000 ' 1 :
(" "’-’ ‘-’ :3’ '@ '3’ ;\ SO ®
F&EY @Q °‘ F&EEITLS @

<> Le nombre de foyers bénéficiaires du RSA au 31 janvier 2017 est de 10 702.

L'évolution du nombre de foyers bénéficiaires du RSA connait actuellement une 1égére
baisse qui fait suite aux hausses des années préceédentes (+2,99% en 2015 et +6,44%
en 2014)

2. Composition familliale des bénéficiaires du RSA

84% des foyers
bénéficiaires du RSA

sont composés de Isolés sans enfant [
[

personnes isolées
Isolés avec enfani(s) 32,2%

avec ou sans enfants.
Couple sans enfants 3,6%

Couple aver enfant(s) 12,4%
!
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Pg. 07 Photographie des bénéficiaires du RSA

3. Structure par tranche d’age des bénéficiaires du RSA

plusde60ans | 4,50%
|

de50a59ans [ 17,11%
ded0ad48ans [ 23 50%

de 30 a 39 ans — 28,33%
de25a29 ans — 20,10%

I
de2bans || ©44%

56% des foyers 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

bénéficiaires vosgiens
ont une ancienneté
dans le dispositif

supérieure & 3 ans 4. Ancienneté dans le dispositif

143
mois 4a6

Dans 55% des foyers oy Mois
-

bénéficiaires du RSA,
lallocataire a moins
de 40 ans
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Baisse de 1 056 390 €
de credits
d’accompagnement
soit -14,2% par
rapport & 2015

61026 787€
d’allocation RSA soit
+3,5% par rapport &
2015

Bilan 2016

Face a l'augmentation de la dépense d'allocation RSA et dans un contexte budgétaire
contraint, les crédits d’accompagnement au titre de 2016 ont été diminués de
1 056 390€ lors du voie du budget primitif.

+« Baisse de 40% des référents a compter du 1¢" avril.

» Baisse de 50% de I'Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL) a
compter du 1er avril 2016.

« Maintien des crédits relatifs a I'lnsertion par 'Activité Economique (IAE).

» Baisse de 50% des mesures d’accompagnement sociales (MAS) confiées aux
missions locales & compter du 1er avril.

¢« Maintien des crédits relatifs aux actions du Programme Départemental
d'Insertion (PDI) proposant un accompagnement collectif.

Afin de garantir un accompagnement adapté a chaque bénéficiaire du RSA, les actions
d'insertion ont intégré une plus grande part d’accompagnement collectif et des crédits
du FSE ont été largement mobilisés.

Parallélement, les axes de travail pour 2016 étaient les suivants :
1 : Lutter contre la fraude et accentuer les conirdles & I'ouverture des droits.
2 : Proposer un accompagnement aux travailleurs indépendants bénéficiaires du RSA.

3: Reéaliser un audit de tous les Atfeliers et Chantiers d'Insertion vosgiens afin
d’adapter nos modes de financement et favoriser l'insertion professionnelle.

4 : Organiser les assises départementales de l'insertion afin d’adapter notre politique
d’insertion.
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1 682 772€ par an
économisés

187 sorties du
dispositif suite aux
contrbles effectués par
le Département

Lutter contre la fraude et accentuer les controles a
I’ouverture des droits

1. La mise en place d'une procédure interne au Conseil départemental

1.1 Mise en place d'une équipe dédiée au contrdle a I'ouverture du droit pour
les travailleurs indépendants :

- Adaptation des courriers envoyés aux travailleurs indépendants rappelant les risques
encourus en cas de fraude.

- Application stricte des conditions d’ouverture de droits : chiffres d’'affaire, embauches
de salariés.

- Demande renforcée de piéces complémentaires.

1.2 Envoi d’un courrier a tous les bénéficiaires du RSA ayant un droit ouvert
mais sans orientation, leur rappelant les obligations liées au RSA et
sollicitant une prise de contact avec la Maison de la Solidarité et de la Vie
Sociale pour orientation.

Les bénéficiaires qui ne prennent pas contact dans les 15 jours sont systématiquement
inscrits a la prochaine Equipe Pluridisciplinaire Territoriale (EPT) pour étude d’une
sanction.

% 809 situations de non-respect des droits et devoirs étudiées en EPT sur 'année
2016, aboutissant a 112 décisions de sortie du dispositif en 2016.

1.3 Envoi d’un courrier & tous les maires et présidents d’EPCI afin de les
informer que le Vice-président se tenait a leur disposition pour toutes
questions relatives au RSA.

La politique de maitrise des risques de la CAF

Les contriles sont mis en ceuvre tout au long de I'année, notamment sur la
base des résultats du datamining, outil permettant de détecter les dossiers susceptibles
de présenter le risque le plus important. Selon la nature du risque détecté, les contréles
sont réalisés :

- Par envoi de questionnaire gue le bénéficiaire doit retourner, accompagné de
pieces justificatives permettant de justifier I'exactitude des déclarations et des
situations connues.

- Par consultation des hases d'informations mises a disposition des CAF : EQPPS,
RNCPS, FICOBA, DPAE, AGDREF.
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213 dossiers qualifiés
de frauduleux en 2016. 3-

1444 764 € de
préjudice.
Suites

Sur place, par des agents de contréle assermentés, pour vérifier les situations
directement au domicile de I'allocataire, sachant que ceux-ci disposent en paralléle
d’'un droit d’accés direct aux relevés de comptes bhancaires, relevés de
consommation d’eau, électricité, de téléphonie, etc..., droit de communication
auprés du tiers concerné.

Par Echanges de Données Informatiques (E.D.l.} avec des organismes tiers (DGFIP,
Pole Emploi...}

Les résultats en termes de lutte contre la fraude

En 2016, la commission fraude a étudié 230 dossiers de bénéficiaires du RSA.
L'intention volontaire de frauder a été retenue dans 213 situations.

Le montant total du préjudice est de 1 444 764 €.

données :

Récupération de I'indu frauduleux par retenue sur les prestations qui restent dues,
quelle que soit leur nature.

5

Sanction adaptée a la gravité de la fraude (avertissement, pénalités
administratives d’'un montant moyen de 799 € sous réserve de présence d’autres
prestations que le RSA) ou dépbt de plainte.

-81-



Pg. 11

450 travailleurs
indépendants
bénéficient du RSA

Objectifs 2017

150 diagnostics
d’activités par an

40 accompagnements
renforcés permanents
vers finsertion
professionnelle

10 accompagnements
renforcés permanents
vers un développement
d’activité

Proposer un accompaghement aux travailleurs
indépendants

1. Le statut du travailleur indépendant (TI}

Le Département des Vosges instruit aujourd’hui le dossier de 450 travailleurs
indépendants au RSA socle ({les dossiers des Tl qui exercent en qualité
d’autoentrepreneurs ou dans le domaine agricole sont gérés a la CAF et a la MSA).

Il a été décidé d'auditer, sur la durée du Plan Vosges, les 450 Travailleurs
Indépendants bénéficiaires du RSA, auprés de la Direction de ['Attractivité des
Territoires, en lien et avec I'appui de la Direction de la Cohésion Sociale et des
Ressources, qui est chargée de I'instruction de la demande de RSA, et de la mise a jour
des données administratives et comptables de la situation du Tl avant convocation
aupres du Service Emploi et Insertion Professionnelle.

Une fois le diagnostic de I'activité réalisé, le SEIP posera un avis sur la pérennité de
I'activité et proposera d'élaborer un CER afin de fixer des objectifs, et de s’assurer par
un suivi régulier de la compréhension et de la réalisation de ces derniers. Le contrat
aura une valeur de 12 mois maximum (6 mois renouvelables), sauf situation
exceptionnelle.

= Un travailleur indépendant qui entre dans le dispositif RSA et qui reléve du
périmetre des droits et devoirs s’engage a rendre son activité rentable dans les trois
ans. Au-dela de ce délai, la poursuite du droit est dérogatoire.
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27 Ateliers et Chantiers

d’Insertion

Objectifs 2017 :

9 coachs du SEIP
présents sur les
plateformes territoriales
pour appuyer
l'orientation des BRSA

1 coach du SEIP dédié
au développement des
missions d’Insertion
professionnelle au sein
des SIAE

1 partenariat
individualisé avec
chaque SIAE afin de
traduire les attentes et
objectifs.

90 accompagnements
permanents renforcés
de BRSA moins de 30
ans

Renforcer le partenarat avec les ateliers et chantiers
d’insertion

1- L’objet de P'Insertion par I'Activité Economique (IAE) et des Ateliers
Chantiers d’Insertion (ACI)

L'action des « Structures de linsertion par |'Activité Economiqgue » (SIAE) est
essentiellement a visée professionnelle, dans le but de permettre au bénéficiaire du
RSA d’expérimenter la situation & un poste de travail, afin de procéder & I'évaluation
et au développement de sa compétence professionnelle, notamment par des temps
de formation adaptée, pour pouvoir postuler in fine a 'emploi classique.

2- Le choix du Département de s’impliquer dans 'lAE

L'accompagnement de I'lAE est pour le Département un enjeu majeur social,
économique et territorial. C'est pourquoi, il prévoit encore une fois pour 2017
d’élaborer un partenariat avec les ACI a vocation de développement économique, de
professionnalisation des encadrants et des salariés ef fine, d'insertion

professionnelle de bénéficiaires du RSA.

3- Les contenus et les objectifs de I'appel a projets

Afin de sélectionner les projets, le Conseil départemental des Vosges recourt 3 la
procédure d'appels a projets. Cette procédure permet, en énongant préalablement
les critéres de sélection, de retenir les projets qui répondent parfaitement aux
orientations politiques du Département.

= Développer un véritable partenariat avec des objectifs partagés et une
relation sereine, constructive et pérenne, via la cellule IAE pilotée par le
Service Emploi et Insertion Professionnelle, qui associera les délégués
d'insertion et leurs responsables.

PIAE :
professionnelle des publics. Une personne qui sort d'un chantier doit &tre en

= Conforter la vocation principale de faciliter l'insertion

capacité de trouver un emploi. La vocation occupationnelle doit étre assurée
par d'autres organisations que les chantiers.
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Travailler, en collaboration avec Pdle Emploi, & améliorer la sélection des
BRSA, de lorientation au recrutement via la préparation a l'entrée dans un
chantier, dans le but d'atteindre des résultats qui conditionnent raisonnablement
les aides du Département.

Collaborer et partager lors des assemblées générales et des dialogues de
gestion, tandis que le Département s'engage & une représentation forte dans les
instances de pilotage {(CD IAE, comités de suivis, plateformes BRSA, ...).

Utiliser les outils de communication institutionnelle du Département, travailler a
la construction et a la définition du périmétre d'une plateforme d'échange,
d’ingénierie et de mutualisation entre les acteurs, portée par les services du
Département.

Développer la culture d’entreprise avec un accompagnement du Département
capable d'apporter un appui sur l'analyse stratégique, le déploiement de projets et
d'activité, I'analyse financiére, la stratégie commerciale, I'optimisation de moyens...

Professionnaliser I'accompagnement socio-professionnel visant a
développer linsertion professionnelle avec l'apport de méthodes et de
techniques complétant celles des encadrants au profit des bénéficiaires.
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Les assises départementales de I'insertion

Les assises départementales de ['insertion qui se sont tenues mardi 25 octobre 2016 a
Capavenir Vosges ont rassemblé plus de 350 personnes: élus, partenaires
institutionnels, professionnels de [linsertion, travailleurs sociaux, associations
culturelles, socio-culturelles, sportives, caritatives, entrepreneurs, organismes de

350 participants
formation...

2 tables rondes

1- Les objectifs des assises de 'insertion

7 fabriques construire des stratégies pour :

= Mobiliser 'ensemble des acteurs

= Maliller le territoire départemental

= Favoriser la renconire des acteurs

* |dentifier les bonnes expériences

=  Promouvoir des expériences innovantes
= Questionner les pratiques

= Construire « l'insertion future»

2- Les principales propositions d’actions

Les propositions suivantes émanent des travaux des fabriques des assises de
l'insertion et feront 'objet d'une réflexion partagée pour une mise en ceuvre en 2017.

Fabrique 1. I ’insertion par le sport et ia cuifure

= S'appuyer sur les fédérations sportives départementales ayant répondu &
lappel a projets de la Direction de la Culiure et des Sports et intégrer
l'engagement des bénéficiaires du RSA dans leur parcours d’insertion.

* Engager les bénéficiaires du RSA dans des activités sportives et cuiturelles.

Fabrigue 2 : Etre parent dans un projet d'insertion
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= Garantir des moyens au titre de 'accompagnement individualisé des publics et
garantir la mise en place d'actions collectives en faveur du soutien a la

) o parentalité.
73 actions parentalités

Fabrigue 3 : L 'accés a une offre d'insertion pour tous

= Construire une articulation entre les acteurs du terrifoire en prenant appui sur
les MSAP (Maisons de Services au Public).

Impliquer les bénéficiaires du RSA dans la lutte contre lisolement des
personnes dgées.

Fabrigue 4 : L'insertion, une réponse au maintien & domicile des persohnes
dépendantes

78 bénéficiaires du = Former des bénéficiaires du RSA aux métiers d’aide a la personne.

RSA engagés dans la = Créer des chambres d’accueil (pour des personnes non dépendantes) dans les

formation « SAMSAP » exploitations agricoles de bénéficiaires du RSA.

= Accompagner la mise en place d'un projet de technicothéque en s'appuyant sur
le dispositif 1AE.

Fabrigue 5 ; Les parfenaires économiques au coeur de linsertion professionnelie

= Créer et animer une plateforme regroupant les acteurs de [linsertion, les
entreprises et les fédérations professionnelles.

* Proposer aux bénéficiaires du RSA un coaching sous forme d'accompagnement
renforcé.

Fabrique 6 : Les enjeux du développement durable dans les politiques de solidarités

= Réhabiliter des appartements par des hénéficiaires du RSA en s’appuyant sur
un support type "chantier &cole”.

Fabrigue 7 : Les politigues de solidarités au service de la ruralité
= Etudier la faisabilité d’'un systéme de transport solidaire.
*  Favoriser I'accés au micro-crédit notamment pour la mobilité.

« Intégrer des bénéficiaires du RSA comme pompiers volontaires.
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3- La restitution des travaux des sept fabrigues

3 thémes transversaux se croisent au travers des différents échanges menés au sein des
sept fabriques, et s’apparentent comme des pistes a travailler pour faire évoluer I'animation
des politiques de solidarités sur les territoires d'intervention.

1¢r théme : Je diagnostic de territoire

Un bescin a été identifié d'étre au plus prés des réalités du territoire pour apporter des

réponses et des compétences selon les besoins repérés (diagnostiquer et répertorier).

2éme théme : la communication

Besoin d'informer sur l'existant, sur les actions et sur les acteurs pour mieux
accompagner, se connaitre, fravailler ensemble, développer de nouvelles
compétences, reproduire des actions.

Impliquer et mobiliser fes habitants.

Développer un axe communication pour gagner en efficacité, en animation
partenariale, mais aussi, pour faire évoluer les représentations.

3éme théme : Panimation de réseaux

l'animation de réseaux doit étre une constante dans la pratique professionnelle et
doit conduire & faire évoluer les pratiques, a optimiser et mutualiser les moyens, a
innover,d animer une offre de services innovante, a proposer une offre
d’accompagnement sur 'ensemble du territoire départemental,
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La politique insertion 2017 - 2019

Les éléments budgétaires 2017
Le 22 decembre 2016, lors du vote du budget primitif 2017, en plus des crédits attribués
pour la mise en ceuvre du Programme Départemental d’'Insertion, 170 000 € de crédits

v T
75 QO0E ge cleails de fonctionement ont été réservés pour la mise en ceuvre opérationnelle des actions

de fonctionnement
(hors allocation RSA)

proposées dans la cadre des assises de ['insertion.

Les crédits alloués aux actions d’insertion pour 2017
360 000 € de credits

dinvestissement - Aides individuelles pour la réalisation de parcours d'insertion sociale ou

professionnelle ; 400 000 €

Convention Annuelle d'Objectifs et de Moyens pour le financement des aides aux
postes dans les Ateliers et Chantiers d’Insertion : 1 352 000 €

Partenariat avec les structures relevant de 'AE : 1 360 000 € + 360 000 € de
crédits d'aide a l'investissement

Mission de référents accompagnateurs : 962 100 €

Actions d'insertion dans le cadre du PDI : 1 875 900 € + 170 000 € de crédits
pour la mise en ceuvre des propositions des assises de I'insertion.

Fonds d'aide & l'insertion des jeunes : 260 000 €

Fonds de Solidarité pour le Logement : 1 395 000€

Total fonctionnement : 7 775 000 €

Total investissement : 360 000 €
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Les orientations 2017 — 2019

4 axes siratégiques
forts

La politique départementale d'insertion s'articule autour de 4 axes qui visent tous le

retour & 'emploi des allocataires du RSA.

1.

2.

La pricrité & I'emploi.

Le versement de {'allocation RSA a ceux qui en ont réellement besoin.

La prise en compte de tous les allocataires y compris ceux qui ne peuvent pas

s'inscrire immeédiatement dans un parcours vers 'emploi.

La confiance aux acteurs locaux.

1¢" axe : priorité a I'emploi dés I'entrée dans le dispositif

RSA

b)

d)

Accompagner les structures IAE vers plus de performance afin de faciliter les
sorties positives au sein des ateliers et chantiers d'insertion.

Proposer un accompagnement renforcé des bénéficiaires du RSA pour
favoriser le retour & 'emploi de bénéficiaires du RSA proches de 'emploi.

'emploi par la présence des conseillers en insertion professionnelle sur les
plateformes pour une prise en charge rapide et adaptée.

Accompagner les travailleurs indépendants bénéficiaires du RSA 3
developper leur activité pour faciliter la sortie du dispositif RSA ou travailler
un autre projet professionnel.
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2°m gxe : Garantir le respect des droits et devoirs des
bénéficiaires du RSA

L'action du Département doit pleinement profiter aux bénéficiaires du RSA qui en ont
350 nouveaux foyers réellement besoin et qui en remplissent ies conditions réglementaires. Pour ce faire, ie
bénéficiaires du RSA Département accentuera sa politiqgue de contrdle et de lutte contre la fraude.

parrnok;enrnoyenne.

a) Contrdler le respect des conditions administratives dés I'ouverture de droit

Garantir la convocation & la Plateforme de tous les nouveaux bénéficiaires du
RSA dans les 2 mois

¢) Elaborer Ia nouvelle convention de gestion de I'allocation RSA avec la CAF
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5 048 Vosgiens
accompagnés :

2 748 au titre
des actions
PDI

2 000 au fitre
de la mission
référent social
300 au titre de
PASLL

97 contrats aidés dans
fe secteur non
marchand
mobilisables.

3%me axe : Assurer I'accompagnement des publics les
plus éloignés de I'emploi

L'action du Département en matiére d'insertion doit s'attacher & prendre en compte
tous les allocataires du R3A, y compris ceux qui ne sont pas en capacité de
g'inscrire immédiatement dans un parcours vers 'emploi

a) Proposer et suivre une offre d'accompagnement social individuelle et
collective afin de lever les freins & 'emploi

A travers les appels a projets: référents, accompagnement social d’intérét
collectif, accompagnement social lié au logement {ASLL) parentalité

- En mobilisant I'Insertion par I'Activté Economique

b) Metire en ceuvre les 3 axes de 'accompagnement glebal avec Péle emploi

¢) Reconnaitre et favoriser la prise en compte du bénévolat dans les Contrats
d'Engagements Réciprogues

d) Mobiliser des contrais aidés inférieurs & 20 heures hebdomadaires pour un
public rencontrant des difficultés particuliérement importantes

Metire en ceuvre les suites des assises de l'insertion
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4°™ axe : Travailler en partenariat avec les territoires

« Que chaque bénéficiaire du RSA trouve sa place au sein de la société »

Cette ambition affichée lors des assises de linsertion ne pourra pas étre atteinte sans
'engagement de tous les acteurs.

a) Metftre en place 4 commissions territoriales d'insertion sous la responsabilité
des Responsables Territoriaux Insertion Logement et présidées par le Vice-

Président, pour faire émerger des initiatives locales

Inscrire nos actions dans le cadre de la politique de contractualisation engagée
par le Département.

c) Adapter le Pacte Territorial pour I'Insertion (PTI)

Vu pour ére annegé »
3 fa délibération du Conseil départemen

n date du L '
Pourele Président du Conseil départemental

et par délégation
Le Questeur, #/

Roland BEDEL e

==

-92-



Direction de I'Autonomie 1REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Convention type relative aux modalités de mise en ceuvre du tiers payant pour des aides relevant de
la Prestation de Compensation du Handicap

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

- thématique : privilégier le maintien a domicile des personnes dépendantes gréce a un maillage
territorial des services ;
action : la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) et les allocations compensatrices ;
objectif poursuivi par la collectivité : faciliter I'accés des bénéficiaires aux aides financées par la PCH
au moyen de la mise en place du tiers payant permettant un versement direct de la prestation au
fournisseur de I'aide, en application du Code de I'action sociale et des familles.

Proposition soumise a l'approbation de la Commission permanente

Suite a l'évolution réglementaire, le bénéficiaire d'une PCH peut demander que les sommes relatives aux
aides techniques ou aux autres aides (amenagement du logement et du véhicule, surcolits liés au transport,
charges spécifiques ou exceptionnelles) soient en tout ou partie versées a un tiers. Les modalités de mise en
ceuvre du tiers payant pour les éléments précités de la PCH doivent ére déterminées avec le tiers
fournisseur dans une convention prévue par le décret n°® 2016-1535 du 15 novembre 2016.

Aussi, il vous est proposé de vous prononcer sur une convention type fixant les modalités de mise en ceuvre
du versement direct de la PCH par le Département au fournisseur {de l'aide technique ou des autres aides),
choisi par le bénéficiaire de la PCH; cette convention étant ensuite conclue avec chaque fournisseur
concerné.



Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai 'honneur de vous demander de bien vouloir approuver la convention type jointe et
m’autoriser a signer cette derniére avec chaque fournisseur.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a I'unanimité, la convention type annexée au
présent rapport et m‘autorise a signer cette derniére avec chaque fournisseur.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégefiBFesident,

o Le Questeur, C
\lt""ag, . . 4
B Roland BEDEL -
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CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU TIERS PAYANT POUR LES
ELEMENTS 2 a 4 DE LA PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP (PCH)

Entre

Le Département des Vosges, 8 rue de la Préfecture, 88000 EPINAL,
représenté par le Président du Conseil départemental des Vosges,
diiment habilité par délibération du

ci-aprés dénomme « le Département »

et

000000,
ci-aprés dénommé sous [e terme « le foumnisseur »,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et particuliérement ses articles 1245-1 et suivants ainsi que
R245-1 et suivants,

VU le décret n® 2016-1535 du 15 novembre 2016 relatif aux modalités d'attribution et de versement des
éléments de la prestation de compensation du handicap (PCH) prévus a l'article L245-3 du code de I'action
sociale et des familles,

VU la demande de XXX, en date du XXX, de percevoir directement la partie de la PCH correspondant a un
ou des éléments prévus aux alinéas 2° a 4° de l'article L245-3, en lieu et place du bénéficiaire ayant sollicité
ce versement direct,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention

En application de la réglementation, la partie de la PCH due a un bénéficiaire de cette prestation, désigné ci-
aprés sous le terme de « bénéficiaire», correspondant a un ou des éléments prévus aux alinéas 2° a 4° de
l'article L. 245-3, peut étre versée au(x) tiers ayant fourni du matérie!, des travaux d’équipement ou autres
prestations.

Sont ainsi concernées par la présente convention les personnes physiques ou morales ayant fourni a un ou
plusieurs bénéficiaires, un ou plusieurs équipements ou prestations relevant des alinéas 2° a 4° de I'article
L245-3, a savoir :

- aide technique ;

- aménagement du logement ;

- aménagement de véhicule ;

- prestation de transport générant un surco(it pour le bénéficiaire ;

- aide ou prestation désignée comme des « charges spécifiques » ou « charges exceptionnelles par

le Code susvisé.

L'attribution de ces éléments de la PCH au(x) bénéficiaire(s) doit avoir été décidée en amont par la
Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH). Les conditions prévues par
le plan de compensation du handicap établi par la Maison Départementale des Personnes Handicapées
{MDPH) doivent étre respectées. Si plusieurs personnes physiqgues ou morales conventionnées sont
concernées, le bénéficiaire de la PCH devra avoir précisé la répartition de sa prestation entre les différents
tiers.

Le ou les bénéficiaire(s) doivent avoir donné leur accord écrit pour un versement direct de la PCH 3 la
personne physique ou morale conventionnée,
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Article 2 — Mise en ceuvre du tiers payant

Le paiement direct est conditionné par la transmission au Département, par la personne physique ou morale
conventionné, de :

- son IBAN,

-~ la ou les factures comportant toutes les mentions Iégales prévues par le Code général des impdts (a
titre indicatif, au 1% janvier 2017, il s'agit des articles 242 nonies et 242 nonies A de I'annexe 2} et
par le Code de commerce (a titre indicatif, au 1 janvier 2017, il s'agit des articles L441-3 et D123-
235 a R123-238).

En outre, pour les artisans ou les auto-entrepreneurs exercant une activité artisanale, pour lesquels une
assurance professionnelle est obligatoire (notamment la garantie décennale), la facture doit faire mention de
I'assurance souscrite au titre de l'activité, les coordonnées de l|'assureur ou du garant, la couverture
geographigue du contrat ou de la garantie.

Atticle 3 - Modalités de contrdle

La personne physique ou morale conventionnée s'engage a transmettre au Département, sur sa demande,
tout justificatif relatif aux éléments fournis aux bénéficiaires.

Le Président du Conseil départemental peut, a tout moment, procéder ou faire procéder a un contréle sur
place ou sur piéces en vue de vérifier si le plan personnalisé de compensation établl par la MDPH a été
respecté.

Article 4 - Durée - Modification

La présente convention prend effet & compter du XXX,

Elle est conclue pour une durée d'un an avec reconduction tacite, pour une durée maximale de cinq ans.
Dans les trois mois précédant son terme, une évaluation de la présente convention sera effectuée en
commun avant d'envisager sa reconduction.

La preésente convention pourra étre reconduite ou modifiée par voie davenant.

Article 5 - Modalités de résiliation

Les parties pourront, a tout moment, a I'issue d’un préavis de deux mois notifié par lettre recommandée
avec accusé de réception a l'autre partie, résilier la présente convention, sfil apparait quune des clauses
n'est pas respectée.

La présente convention pourra €galement étre résiliée pour tout autre motif, au terme d’un préavis de deux
mois notifié par lettre recommandée avec accusé de réception.

Elle peut enfin étre résiliée a I'initiative du Département des Vosges, au terme d‘un préavis de deux mois, en
cas de constat, lors d'un contrdle, d'un non-respect des conditions prévues dans la présente convention.

La présente convention deviendra automatiquement cadugue en cas de cessation d’activité de V'autre partie.

En cas de difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de
résoudre leur différend a 'amiable.
En cas de désaccord persistant, celui-ci sera porté devant le Tribunal Administratif compétent.

Fait a Epinal en deux exemplaires originaux, le

Le Président du Conseit départemental Pour le tieMyipparsétmeapinaitdue ou morale (*),
des Vosges (*), a la délibération du Conseil départemental

endatedu 2 4 AVR 20
Pour le Président du Conseil depalgemental

et par délégation

‘*»\ Le Questeur, _
(*) Norit du resk@anshBERFEE 4 sicner, cachet et signature
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Direction de I'Enfance et de la Famille 1REPUBLIQUE FRANCAISE

= EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65-6574 Chapitre - nature: 65-65734
Enveloppe: 11997 Enveloppe: 11996
Crédits inserits : 20 000,00 € Crédits inscrits : 13 500,00 €
Crédits déja engagés: 0,00€ Crédits déja engagés: 0,00€
Crédits pris en compte: 20 000,00 € Crédits pris en compte: 13 500,00 €
Crédits disponibles pour prochaines atiributions: 0,00 € Crédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Subventions d'actions socio-éducatives de prévention

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enhjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

- thématique : renforcer la prévention et développer la qualité de prise en charge des situations d'enfants
dans une logique de parcours ;

- action ; actions socio-éducatives de prévention ;

- objectif poursuivi par la collectivité : mettre en ceuvre des actions afin de prévenir la marginalisation et
faciliter I'insertion des jeunes.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Les actions socio-éducatives visent principalement les adolescents et leurs familles, afin de prévenir la
marginalisation des adolescents et les difficultés rencontrées a cette période de la vie.

Ces actions permettent aux jeunes de sinscrire dans des projets citoyens, de connaitre pour certains projets
une premiére expérience « professionnelle », afin de les responsabiliser, d'apporter un soutien et de faciliter

leur insertion sociale.

Elles constituent par ailleurs, la concrétisation de I'engagement du Conseil départemental dans le cadre de la
politique de la Ville, en termes d’actions similaires spécifiques & la jeunesse.
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— Subvention
Nom de 'action proposée

Association des Habitants du Champ du Pin « Act’ ados » 4 000 €
As_sociation des Usagers du Centre Social Louise «AJIR » 3000 €
Michel

Association des Habitants du Grand Champ de Mars | « Kid action » 5000 €
et périphérie « Jeunes en marche » 6500 €

. « AMP : Ateliers Manuels

Commune d'Epinal Pédagogiques » 7 500 €
Commune d'Epinal « Tutorat scolaire » 6 000 €
Office de la Jeunesse de Raon I'Etape « Jouons tout 'été » 1500 €
TOTAL 33500€

Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi de
subventions ci-dessus et m'autoriser a signer les conventions s’y rapportant, selon le modéle type joint en
annexe.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a l'unanimité, les propositions d’octroi de
subventions détaillées dans le présent rapport et m'autorise a signer les conventions correspondantes selon
le modéle type joint en annexe.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

e 4 Le Questeur,
\\\ . LeP
«~._ Roland BEDEL
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Association : Association des Habitants du Champ du Pin

Siége soclal : Centre Social de Bitola/Champbeauvert - 24 rue Jacquard - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Sylvette GATINEL

Action projetée : « actades/chantiers loisirs » ayant pour objectifs de :

favoriser l'accés a la citoyenneté et rendre les adolescents acteurs de leur vie sociale, voire

professionnelle ;
- prévenir les actes d'incivilité ou les situations a risque ;

- renforcer la collaboration du parent dans 'accompagnement de son adolescent.

Montant TTC Taux %
Subvention sollicitée du Département 4000€ 7,69%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 5000€¢ 9,62%
Subvention sollicitée de la Commune d'Epinal 31009 5,96%
Autofinancement 500€ 0,96%
Subvention sollicitée de la direction de la cohésion sociale (Etat) 4000€ 7,69%
Mission Interministérielle de Lutte contre les Drogues Et les
Conduites Addictives (MILDECA) 15009 2,88%
Agence de Services et de Paiement (ASP) 8400¢ 16,15%
Participation des usagers 10000 § 19,23%
Caisse d'Allocations Familiales des Vosges (Prestations de
Services et subvention fonctionnement général affectée au 15500 § 29,81%
projet)
Total prévisionnel 52000€¢ 100%

Subvention proposée
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Association : Association des Usagers du Centre Social Louise Michel

.y

Siége sodial : 1 rue Louis Blériot - 88190 GOLBEY
Président : M. Jean Marie LIENARD

Action projetée : « ALLR »

- Permettre a des jeunes adolescents d’exercer une activité utile et valorisante dans leur quartier, de
découvrir des technigues et des métiers, de réaliser ensemble des taches utiles a la collectivité ;
Découvrir I'environnement local et partir & la rencontre du monde associatif - De se confronter pour
la premiére fois a une expérience proche du monde du travail et de s'outiller pour faire des choix de
vie ;

Rencontrer des personnes qui vont les aider & construire leur vie de citoyen responsable.

Montant TTC| Tauwx %

Subvention sollicitée du Département 3000€ 14,08%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 600€| 2,82%
Subvention sollicitée de la Commune 83000€ 37,56%

Subvention sollicitée de la direction de la cohésion sociale 1500€| 7.04%

(Contrat de Ville)

Agence de Services et de Paiement 4600€| 21,60%
Ressources propres affectées a action 3500€ 16,43%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations de services 100€| 0,47%
Total prévisionnel 21300€| 100%

Subvention proposée 3000 € 14,08%



3

Siege sodal : Centre social - Place Luc Escande - 88000 EPINAL

Président : M. KINSING Thierry

Action projetée : « Kid Action »

Objectifs ;
- Construire une démarche dtoyenne avec des pré-adolescents de 10 — 13 ans autour d‘actons de
solidarité.
Association les parents aux diverses opérations menées par les jeunes.

- Favoriser un départ en séjour vacances.

- S’inscrire dans une démarche ce projet collectif (valeurs fondamentales : respect, engagement,

solidarité).
Montant TTC} Taux %
Subvention sollicitée du Département 5000€| 2041%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 3500€ 14,29%

Caisse d'Allocations Familiales (Prestations de Services et 3500 €| 14,29%

fonctionnement)

Agence de Services et de Paiement (ASP) 4500 €| 18,37%
Commune d'Epinal 5800€| 23,67%
Fonds propres 1500 € 6,12%
Ventes de produits finis, marchandies, prestations services 700 € 2,86%
Total prévisionnel 24 500 € 100%

Subvention proposée 5000 €
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Association : Association des Habitants du Grand Champs de Mars et périphérie

Siege sodal : Centre social - Place Luc Escande - 88000 EPINAL

Président : M. KINSING Thierry

Action projetée : « Jeunes en marche »

Objectifs : permettre & des jeunes de 14 & 18 ans de réaliser un projet personnel en réalisant des actions

d'utilité collective. Impliquer les parents dans la démarche de leur enfant dans le cadre d’un engagement de
suivi et la signature d‘une convention.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 6 500€| 14,01%
Caisse d'Allocations Familiales 5000€ 10,78%
?{)ar:zz‘e; :l;glr:qo::gons Familiales (prestations de services et 6600€ 14,22%
Etat (Fonds Interministériel Prévention Délinquence) 3000€ 6,47%
Subvention sollicitée du Conseil Régional 3000€| 6,47%
Commune d'Epinal 5000€ 10,78%
Fonds propres 1000€] 2,16%
Agence de Services et de Paiement (ASP) 14000€| 30,17%
Autres établissements publics 1000€ 2,16%
Aides privées 1000€ 2,16%
Dons, cotisations 300€ 0,65%
Total prévisionnel 46 400 € 100%
Subvention proposée 6 500 €
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Collectivité locale : Commune d'Epinal

Siége social : 9 rue Général Leclerc - 88000 Epinal
Maire : M. HEINRICH Michel

Action projetée : « Atefiers Manuels Pédagogiques »

Objectifs ; permetire aux jeunes qui le souhaitent et & ceux qui seront orientés par le réseau de partenaires
(ASE, jeunesse et culture, PJ], travailleurs sociaux, associations...) de s'engager, de consacrer un temps
donné & une mission. Durant I'été les jeunes découvrent le monde du travail et ses contraintes, mais
également lintérét d'un travail bien vécu. En contrepartie ils regoivent un pécule qui contribue au
financement d'un projet personnel.

Ce sont principalement des jeunes de 16 a 18 ans présentant des difficultés (décrochage scolaire, petite
délinquance, difficultés sociales de la famille) et ayant entamés une démarche d'insertion

Montant TTC| Taux %
Subvention scllicitée du Département 8000€ 4,49%
Etat 9000€l 5,05%
Autofinancement 94460 € 53,05%
Contributions volontaires en nature 66 600 €| 37,40%
Total prévisionnel 178 060 €] 100%
Subvention proposée 7500€ 4,21%
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Collectivité locale : Commune d’Epinal

5

Siége social : 9 rue Général Leclerc - 88000 Epinal

Maire : M. HEINRICH Michel

Action projetée : « Tutorat périscolaire »

A travers l'aide apportée aux enfants, I'action vise a conforter et & ressourcer les parents. Le tutorat tend a
favoriser : l'acquisition des savoirs de I'éléve, les relations parents-école en clarifiant les réles de chacun, la

place des parents entre la scolarité de I'enfant et son éducation, l'autonomisation des parents dans le suivi
du travail scolaire de I'enfant en leur explicitant ce qui est attendu de leur part par l'institution scolaire.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 6000€| 9,10%
Autofinancement 59910€| 90,90%
Total prévisionnel 65910 € 100%
Subvention proposée 6 000 €
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Association : Office de la Jeunesse

31

Siége sodal : 27 rue Jules Ferry - 88110 Raon I'Etape
Président : M. CHMIDLIN Stéphane
Action projetée : « Jouons lout e »

Cette action existante depuis 2011, portée par l'association Office de la Jeunesse de Raon I'Etape depuis
2014, compte accueillir comme les années précédentes, plus de 50 jeunes chaque jour.

Trois services civiques et des bénévoles de I'Office de la Jeunesse seront mis & disposition comme soutien
sur les thématiques jeunesse/lien intergénérationnel ainsi que sur la médiation numérique de la bibliothéque.
Pour favoriser le lien entre générations, des rencontres seront prévues avec I'hdpital local. D'autres
partenaires s’associeront a cette opération pour faire découvrir leurs activités (clubs sportifs, association
Archipel, Engie).

La Commune de Raon I'Etape a recu en 2016 un trophée national dans le cadre de l'opération « ¢a me dit »
pour cette action « Jouons tout I'6té ».

Cette année ['accent sera mis sur deux nouveaux points : la mise en valeur des associations et des clubs
sportifs de Raon I'Etape et sur la cohésion sociale et la citoyenneté.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1500€ 17,65%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 2200€| 25,88%
Commune 1200€| 14,12%
Fonds propres 3200€ 37,65%
Prestations de services 400€| 4,71%
Total prévisionnel 8500€ 100%
Subvention proposée 1500 € 17,65%
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CONVENTION D’OBJECTIFS AVEC UNE ASSOCIATION/STRUCTURE
DANS LE CADRE D’ACTIONS SOCIO-EDUCATIVES

Entre

Le Département des Vosges - 8 rue de la Préfecture - 88000 EPINAL,
représenté par le Président du Conseil départemental des Vosges,
diment habilité par la délibération du

ci-aprés désigné « fe Département »,

Et

L'association/la structure .....cccieannsenns Py —

adresse

représentée par la ou le représentant{e) diiment mandaté(e),
ci-apres désignée « fassociation »/ « la structure »,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le plan Vosges Ambitions 2021 prévoit dans son axe : « la qualité de vie des Vosgiens », une politique de
prévention et de protection de I'enfance renforcée. Pour cela, le Conseil départemental entend accentuer la
prévention auprés des enfants et de leurs familles.

C'est pourquoi, des actions socio-éducatives sont mises en place et visent principalement les adolescents et
leurs familles, les objectifs généraux sont :
- de mettre en ceuvre des actions afin de prévenir la marginalisation et faciliter |insertion des jeunes ;

d'organiser des actions en fonction des besoins repérés par un territoire et dépendant pour la
plupart, des contrats de ville.

Elles permettent ainsi & des jeunes de découvrir leur environnement, de participer & des actions citoyennes,
mais aussi de participer a des actions les aidant dans leur parcours d‘insertion sociale et professionnelle.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, I'association/la structure s'engage a réaliser les objectifs énoncés dans la
demande de subvention gu'elle a elle-méme rédigée. L'association/la structure s'engage & mettre en ceuvre
tous les moyens nécessaires a la bonne exécution de I'action, en cohérence avec les orientations de politique
publique mentionnées en préambule.

Pour sa part, le Département s'engage, sous réserve de l'inscription des crédits a son budget, & soutenir
financiérement la réalisation de ces objectifs, y compris les moyens de fonctionnement qu'ils requiérent.
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ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de 'année 2017.
ARTICLE 3 - MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département contribue financiérement pour un montant maximal de ......e.. € conformément a la fiche
récapitulative annexée a la présente convention, pour I‘action intitulée « ....... ».

Cette subvention n'est aocquise que sous réserve de l'inscription des crédits au budget, du respect par
I'association/la structure des obligations mentionnées aux articles 1%, 5 et 6 et des décisions du
Département prises en application des articles 7 et 8.

Le financement public n'excéde pas les colits liés a la mise en ceuvre du projet, estimés dans le budget
prévisionnel présenté par I'association/la structure.

Le Département verse pour les subventions supérieures & 2 000 € :
- une avance a la notification de la convention dans la limite de 50% du montant prévisionnel de la

contribution mentionnée a larticle 3 ; le versement de cette avance est prévu & la signature de la
convention ;

- un acompte de 25% sur demande écrite transmise avant le 1* septembre 2017, et
production de la liste des participants ;( a transmettre directement au service administration et
finances & Epinal)
le solde, sur demande écrite, au prorata des dépenses réalisées, sur présentation d’un récapitulatif
des dépenses et des recettes, transmis a la direction de la cohésion sociale et des ressources ( 2,
rue Grennevo — 88000 EPINAL) au plus tard le 6 décembre 2017, en vue du versement de 'aide
départementale avant la cldture de I'exercice 2017.

Le Departement verse pour les subventions inférieures ou égales a 2 000 € :
une avance a la notification de la convention dans la limite de 50% du montant prévisionnel de la

contribution mentionnée a larticle 3 ; le versement de cette avance est prévu a la signature de la
convention ;

le solde, au prorata des dépenses réalisées, sur présentation d’un récapitulatif des dépenses et des
recettes, transmis a la direction de la cohésion sociale et des ressources ( 2, rue Grennevo — 88000
EPINAL) au plus tard le 6 décembre 2017, en vue du versement de |'aide départementale avant
la clture de I'exercice 2017,

La contribution financiére est créditée au compte de [Iassociation/la structure selon les procédures
comptables en vigueur.

ARTICLE 5 - JUSTIFICATIFS

L'associationfla structure s'engage a fournir dans les six mois suivant la céture de l'exercice les documents
ci-aprés :

* |e compte-rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10
de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations (imprimé Cerfa) ;

* |es états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par |‘article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication au
Journal officiel ;

= |e rapport d'activité.

ARTICLE 6 - AUTRES ENGAGEMENTS

L'association/la structure s’engage a présenter un bilan intermédiaire quantitatif au 15 septembre.
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ARTICLE 7 - SANCTIONS

ARTICLE 8- CONTROLES

ARTICLE 9 - EVALUATION

ARTICLE 10 — ANNEXES
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ARTICLE 11 - MODALITES DE CONCILIATION EN CAS DE DIVERGENCE SUR L'INTERPRETATION
DES DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES :

ARTICLE 12 - RESILIATION

{*) Nom du représentant habilite 3 signer, cachet et signature

- Vu pour étre annexd
a la delibération dy.Con é me
en date du & @ ﬂm m? 'ntal
Pour le Président du Conseil départemental
“ et par délégation

“« Le Questeur, /
%, Roland BEDEL .

E
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Direction de I'Enfance et de la Famille 2DEPARTEMENT DES VOSGES

COMMISSION PERMANENTE

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65-6574 Chapitre - nature; 65-65734
Enveloppe: 32526 Enveloppe: 34345
Crédits inscrits : 85 300,00 € Crédits inserits : 7 600,00 €
Crédits déja engagés: 0,00€ Crédits déji engagés: 0,00€
Crédits pris en compte: 85 150,00 € Crédits pris en compte: 7600,00€
Crédits disponibles peur prochaines attributions: 150,00 € Crédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€
Chapitre - nature: 017-6574 Chapitre - nature; 017-65734
Enveloppe: 11982 Enveloppe: 11981
Crédits inscrits : 1690 115,00€ Crédits inscrits : 92 800,00 €
Crédits déji engagés: 1538 105,00€ Crédits déja engagés: 80 800,00 €
Crédits pris en compte: 124 325,00 € Crédits pris en compte: 1250,00€
Crédits disponibles pour prochaines atiributions: 2768500€ Crédits disponibles pour prochaines attributions: 10 750,00 €

Partenariat avec la Caisse d'Allocations Familiales des Vosges pour le financement d'actions de
soutien a la parentalité

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;
thématique : renforcer la prévention et développer la qualité de prise en charge des situations d'enfants
dans une logique de parcours ;

- action : soutenir la parentalité ;

- objectif poursuivi par la collectivité : renforcer le travail en réseau avec les différents acteurs du territoire
en faveur du soutien a la parentalité et de I'indusion sociale et professionnelle.
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Proposition soumise & I'approbation de la Commission permanente

qui

Décision de la Commission permanente

Pour le Président dy Conseil départemental
et par délégation

\\ Le Questeyyr, Président, - .~
.. Roland BEDEL -

o E
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Liste des actions de soutien a la parentalité

. . . Montant
organisme Projet lieu . | Envelo
rg T0) proposé ppe
ADALI Habitat Parentalité : actions de Neufchateau et 2 500 € ASE
54000 Nancy prévention et de soutien Liffol-le-Grand
Association des Usagers du Centre - -
Social de Neufchéteau Des loisirs familiaux pour se | v cnatea, 3000€| AsE
88300 Neufchateau Feunir et s'epanouir
Association des Usagers du Centre Parlez parent,
Social de Neufchateau s'accompagner pour étre Neufchateau 1000€ ASE
88300 Neufchateau guidé
Ligue de I'Enseignement - Fédération P -
des Euvres Laiques E;f"eﬁgﬁg Elsoutien;aia ‘pfngcisa:::ﬁur ge 4400€ ASE
88000 Epinal
Centre social Arboré Sens - Fédération o,
Départementale des Foyers Ruraux des gﬁgzg IENErEntSiparents Mirecourt 3000€| Insertion
Vosges - 88500 Poussay
Centre social Arboré Sens - Fédération ) " .
Départementale des Foyers Ruraux des 2%!(':':;?1 de|: E’tr:: 22225 Mirecourt 1700€ ASE
Vosges - 88500 Poussay 9
Centre social Arboré Sens - Fédération
Départementale des Foyers Ruraux des Les loisirs en familles Mirecourt 1250€ ASE
Vosges - 88500 Poussay
Is-gs?)gup;f ecourt Loisirs en famille Mirecourt 1000€ insertion
Communauté de communes de Actions culturelles, sociales
Mirecourt Dompaire et éducatives pour les Mirecourt - Dompaire 2000€ ASE
88500 Mirecourt acteurs de lenfance
Fédération Départementale des - o
Foyers Ruraux des Vosges L.es at_ellers de la parentalité Dompaire et Vittel 1500€ insertion
88500 Poussay U puits cours
Fédération Départementale des . e
Foyers Ruraux des Vasges h‘;: ‘-ﬂ:ﬁ;ge J: Ej anr:ntallte Darney 2000 € insertion
88500 Poussay
s:m'::gg;:i:és:i gotll':sn:unes des Soutien a la parentalité a
P6I:gpetite enfance de Damey travers I'expression Darney 1400€ ASE
artistique et culturelle
88260 Darney
Communauté de communes Les Centre de ressources
Vosges cité Sud Ouest parentalité, petite enfance g:cmey, Dombrot le 4200€ ASE
88260 Darney « les petites graines »
Communauté de communes des L, L
Vosges Cété Sud-Ouest m‘r’:e‘?;’ parentalte gamey - Dombrot le 700€| insertion
88260 Darney
Communauté de communes des '
Vosges Coté Sud-QOuest Ateliers paren}'s enfants Damey - Dombrot le 550 € insertion
88260 Darney autour du cinéma Sec
L . . Incroyables jardins
mg:?;efgﬁge soclal La Toupie partagés : popote, papote | Contrexéville 2500€| Insertion
et potager
gg{';(ﬁ::::: elsl Entre Rives Loisirs en famifles Charmes 2000€ insertion
. . . | Soutien et développement Insertion
Association des Habitants du Quartier :
Les Folies f” potentle] des parents Sur | charmes 6o00¢e| © e €
88130 Charmes eurs problematiques
quotidiennes (3 400 €)
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Ligue de 'Enseignement - Fédération

Prévention et soutien a la

Charmes,

Insertion

des (Euvres Laiques parentalité - secteur Chétel/Moselle, 5000€ @ igg €
88000 Epinal Moyenne Moselle Thaon-les-Vosges (2 500 €)
Fédération Départementale des ..
Foyers ruraux des Vosges Les ateliers parents enfants E‘I":lxa‘at Menil / 1500€ insertion
gne
88500 Poussay
Association des Habitants du Plateau . .
de la Justice Détente en famille E"J‘ﬂ:{, - Quartier de 1500€|  ASE
88000 Epinal
Association des Habitants du Plateau . .
de la Justice Ruches familiales Fap!ﬂgzi;guarher de 2000€ ASE
88000 Epinal @)
Association des Habitants du Plateau |, petite enfance dans tous | Epinal - quartier de
de la Justice les sens la justice 750 € ASE
88000 Epinal
Association des Habitants du Plateau | Parents - ados : se .
de la Justice comprendre et faire Epi::'lziéé]uartler de 7000 €| Insertion
88000 Epinal ensemble ]
Centre Léo Lagrange ! Epinal - quartier saut
88000 Epinal Savoirs partagés le cerf 3000€ ASE
Association des Habitants du Champ ) .
du Pin Se divertir en famille 2017 fﬁ;’;ﬁ:} d‘fj“gir;'e’ du 3000€|  ASE
88000 Epinal
Association des habitants du champ — .
du Pin Parcours de femmes EE::I d?]uaiﬁler du 3000€ insertion
88000 Epinal pdup
Association des habitants du champ . .
du Pin Questions de parents Eﬁ'a’:ﬁl, aer du s00€|  ASE
88000 Epinal
Association des habitants du champ — .
du Pin Saveurs et peps en famille Eﬁ::::) d?,u;;: er du 3000€ insertion
88000 Epinal
! d": Poic:ation des habitants du champ Parents-enfants en Epinal - qua!tier du 500 € ASE
88000 Epinal mouvement champ du pin
MJAGBF (Mesure Judiciaire
AVSEA dAide d fa Gestion .
88000 Dogneville Budgétaire Familial) et | P2 825€| Insertion
parentalité
Association des Habitants du Grand —
Champ de Mars et périphérie 88000 | Pas si facile d'&tre parents Ep{;}g'rg Juartir de 1500€|  AsE
Epinal
Association des Habitants du Grand . . — .
Champ de Mars et périphérie 88000 Insgaurer et favoriser le lien Epm_al quartier de 1000 € insartion
] social la Vierge
Epinal
Association des Habitants du Grand S .
Champ de Mars et périphérie 88000 Escapade en famille Epu‘;:igequanler de 2000€ ASE
Epinal
Association des Habitants du Grand . .
Champ de Mars et périphérie 88000 Gros ceuvre et bel ouvrage Epinal - quartier de 2000€| Insertion

Epinal

la Vierge
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Association des Habitants du Grand

Epinal - quartier de

Champ de Mars et périphérie 88000 Du temps pour nous . 1400€ ASE
. la Vierge
Epinal
g . Club parents enfants, faire .
;‘:;zzep:':: élaiﬁ:m"'“ards du Grand Est ensemble pour vivre Epinal 3000€ insertion
ensemble
Association des Usagers du Centre o .
Social Louise Michel Igigfé‘:;'"m"es' histoires | o ihey 1500€|  ASE
88190 Golbey
Association des Usagers du Centre . - ;
Social Louise Michel Lleux d'accuel parents ad0 | Goibey 3000€| ASE
88190 Golbey -
- - P Insertion
Ligue de FEnseignement - Fédération PR L
des (Euvres Laiques Prévention et soutien a la Secteur de la Voge 5000€ (2500 €)
88000 Epinal parentalite ASE
(2 500 €)
Association des Familles du Territoire
de Rambervillers Les ateliers de parents Rambervillers 1500€ ASE
88700 Rambervillers
Association des Familles du Territoire
de Rambervillers Loisirs en famille 2017 Rambervillers 5900 € ASE
88700 Rambervillers
Association La Cour des Contes Utilisation des contes lors . . .
88100 Saint-Dié-des-Vosges des consultations de PMI Rambervillers 1800¢€ insertion
Rambervillers
Les PEP 88 Groupe de paroles d'enfants | ., !
. . Gerardmer, 2000€ ASE
88000 Epinal de parents séparés Cornimont
Les PEP 88 L, . N
88000 Epinal Crier n'est pas jouer Bruyeres 3600€& ASE
Fédération Médico-Sociale . o 3 ,
88000 Epinal Atelier Nutrition Bruyéres 3700€| Insertion
Fédération Départementale des Deycimant et
Foyers Ruraux des Vosges Les ateliers parents enfants alentours 2000€| insertion
88500 Poussay
AGACI Nous les familles mais pas | Remiremont et ses . .
88200 Remiremont que vallées 18000€ | insertion
Association des Usagers du Centre Manifestations petite
social - 88200 Remiremont enfance Remiremont 1500€|  ASE
Association des Usagers du Centre . o Remiremont et ses
social - 83200 Remiremont Reseau parentalit vallées 1400€ ASE
Association des Usagers du Centre R . .
social - 88200 Remiremont Scenes de familles Remiremont 1100€ ASE
Association des Usagers du Centre - . .
social - 88200 Remiremont Loisirs en famille Remiremont 1500¢€ ASE
Jardins en Terrasses o . . . .
88370 Plombiéres les Bains Journée détente en nature | Plombiéres-les-Bains 24 000 € insertion
Association CTPS Théatre forum, autorité et | Remiremont, . .
88200 Remiremont parentalité Gérardmer et Epinal 8000€| insertion
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REGAIN

88400 Gérardmer Café levant Gérardmer 3000€| Insertion

. . PP Insertion
Ligue de 'Enseignement - Fédération . ..
des Euvres Laiques Preventu_:rl et soutien a la Raon I'étape 5000€ (2500€)
88000 Epinal parentalite ASE

(2500 €)

. . PP Insertion
Ligue de I'Enseignement - Fédération P -
des (Euvres Laiques Preventlgr] ef soutien & la Moyenmoutier 5000€ (2 500 €)
88000 Epinal parentalite ASE

(2 500 €)

Association D'jeuns 2 . . .
88210 Senones Café rencontre Senones 5000€ insertion
SELIA Atelier écriture Saint-Dié-des-Vosges 3000€| insertion
88100 Saint-Dié-des-Vosges
Ligue de 'Enseignement - Fédération - L . L
des (Euvres Laiques Ew:;lnet; “s;eéns, soutien a la g:g_e\?z dee SSannt Die- 3000€ ASE
88000 Epinal pa S8
Association Horizons 2000 Sport en famille, 1,2,3 R g . .
88100 Saint-Dié-des-Vosges Bougeons en familles Saint-Die-des-Vosges 1500€ insertion
Association Horizons 2000 p . s
88100 Saint-Dié-des-Vosges Echappeées familiales Saint-Die-des-Vosges 5000€ ASE
Association Naitre, Allaiter, Grandir | Réseau parentalité e
88100 Saint-Dié-des-Vosges déodatien Saint-Die-des-Vosges | 3250€|  ASE
Association de Gestion du Centre
Social Lucie Aubrac Paroles de parents Saint-Dié-des-Vosges 2000€ ASE
88100 Saint-Dié-des-Vosges
Association de Gestion du Centre
Social Lucie Aubrac Parents en scéne Saint-Dié-des-Vosges 2000€| Insertion
88100 Saint-Dié-des-Vosges
Association de Gestion du Centre
Social Lucie Aubrac Loisirs en famille Saint-Dié-des-Vosges 3000¢€ ASE
88100 Saint-Dié-des-Vosges
Ligue de I'Enseignement - Fédération P . I Secteur de Saint Insertion
des Euvres Laiques P’e"reﬁ;‘::%g etsoutienala | el et de 5000 €| (2500 € ASE
88000 Epinal pa Plainfaing (2 500 €)
Fédération ADMR . Action . .
88000 Epinal Ateliers collectifs départementale 3000€ insertion
TOTAL enveloppe budgétaire ASE - Associations 85150 €
TOTAL enveloppe budgétaire ASE - Communautés de Communes 7 600 €
TOTAL enveloppe budgétaire Insertion - Associations 124 325 €
TOTAL enveloppe budgétaire Insertion - Communautes de Commtunes 1250€
TOTAL général Dispositif de soutien a la parentalité 228 325 €
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Assaciation : ADALI Habitat
Siége social : 20 Rue Emile Gallé 54000 NANCY

Président : M. Jean Marie KLEIN

an projetée : « Parentalite : Actions de prévention et de soutien », ayant pour objectifs de :
Ammer des séances de « Récré des Parents » au Collége de Liffol e Grand : organiser des temps de rencontre et
d'échanges entre des parents habitant sur un méme territoire et rencontrant des problématiques communes liées
a la Parentalité ; .
Participer, co-animer une ou plusieurs journées 3 l'initiative de I'Education Nationale sur le théme « Parents-Ados :
une Communication difficile ».

Montant TTC|, Taux %
Subvention sollicitée du Département 7500€| 43,71%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 7500€ 43,71%
Contributions volontaires en nature 2160€ 12,59%
Total prévisionnel 17 160 € 100%

Subvention proposée 2500€ 14,57%
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Association : Association des Usagers du Centre Social de Neufchiteau
Siége social : Rue Victor Martin - 88300 NEUFCHATEAU

Président : M. LEMOINE Ludovic

Action projetée : « Des loisirs familiaux pour se réunir et s'épanouir
Objectifs du projet:
renforcer les liens familiaux
- Accompagner la parentalité
Prévenir les difficultés quotidiennes et éducatives

Subvention proposée
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Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 4 000 €] 38,39%
Caisse d'Allocations Familiales 5500 €| 52,78%
Participation des usagers 550 € 5,28%
Autofinancement 370€| 3,55%
Total prévisionnel 10420 € 100%
3000€ 28,79%



Association : Association des Usagers du Centre Social de Neufchéteau
Siége social : Rue Victor Martin - 88300 NEUFCHATEAU

Président : M. LEMOINE Ludovic

Action_projetée : « Parlez-parent, saccompagner pour élre guidé » : Soutenir la fonction parentale de la petite enfance
jusqu'a l'adolescence.
Objectifs du projet : i
- objectif général : Epauler, accompagner et reconnaitre le parent dans sa faculté et sa capacité & mettre en ceuvre
des choix éducatifs pour son enfant.
- Objectifs opérationnels : créer de I'échange, mixer les populations, amener des pistes de réflexions et
Questicnnements sur des thémes autour de I'éducation. Rendre acteur les parents de cette recherche.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
2000 €
Caisse d'Allocations Familiales
Autofinancement 548 € 21,51%
Total prévisionnel 2548 € 100%

Subvention proposée 1000€ 39,25%
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Association : Ligue de I'Enseignement des Vosges - Fédération des (Euvres Laiques
Siége social ; 15 rue Général de Reffye - 88000 EPINAL

Président : M. CLAUDE Alain

Action projetée : « Prévention et soutien 3 la parentalité secteur Neufchdteau (communes autour de Neufchdteau » ayant
pour cbjectifs de :
- valoriser les rbles et les compétences des parents;
- favoriser la relation entre les parents et les enfants, en ce sens permettre de nouveaux modes de relation & partir
d'activités partagées;
répondre 3 des besoins exprimés par les familles ou évalués par les partenaires de I'action sociale en lien avec la
Ligue de I'Enseignement;
- rompre lisolement social ;
- développer le pouvoir d'agir tant au bénéfice de la famille que de l'inclusion sociale.

Montant TTC] Taux %
Subvention sollicitée du Département 7500€ 49,89%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Famiiales 5000€ 33,26%
Autofinancement 2322€ 1545%
Participation des usagers 210€| 1,40%
Total prévisionnel 15032€ 100%

Subvention proposée 4400 € 29,27%



Association : Centre Social 'Arboré-Sens
Fédération départementale des Foyers Ruraux des Vosges

Siége sodial : 58 route de Neufchateau - 88500 POUSSAY

Président : Mme HUMBLOT-BOYE Béatrice

Action projetée :
« Ateliers Itinérants Parents Enfants »»ayant pour objectifs de ...
- Créer des liens avec ses enfants, entre les parents ;
Accompagner la parentalité et favoriser les relations enfants/adultes ;
- Favoriser I'implication des parents dans les actions ;
- Favoriser implication des parents dans les différents temps de la vie de leurs enfants ;
- Faciliter les échanges et les rencontres entre les parents et avec des professionnels ;
- Développer le partage de savoir-faire et I'échange de pratique ;
- Faciliter I'accés aux loisirs et a la culture des familles, en particulier celles en situation de fragilité ;
- Renforcer les liens intra et inter familiaux.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 3275€ 29,24%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 3275€| 29,29%
Vente de produits finis, marchandises, prestations services 3650€ 32,59%
Ressources propres affectées a I'action 1001€ 8,94%
Total prévisionnel 11201 € 100%
Subvention proposée 3000€ 26,78%
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Assocjation : Centre social FArboré-Sens

Fédération départementale des Foyers Ruraux des Vosges

Siége social : 58 route de Neufchateau - 88500 POUSSAY

Président : Mme HUMBLOT-BOYE Beatrice

Agtm_pmjﬂﬁ « Atellers dinformations, d'échanges et de débats » ayant pour objectifs de :.

Créer des liens avec ses enfants, entre les parents ;

Accompagner la parentalité et favoriser les relations enfants/adultes ;

- Favoriser I'implication des parents dans les actions ;

Favoriser implication des parents dans les différents temps de la vie de leurs enfants ;
Faciliter les échanges et les rencontres entre les parents et avec des professionnels ;

Développer le partage de savoir-faire et I'échange de pratique ;

- Faciliter 'accés aux loisirs et & la culture des familles, en particulier celles en situation de fragilité ;

Renforcer les liens intra et inter familiaux,

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1800€| 27,88%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 1800€| 27,88%
Ventes de produits fini, marchandises, prestatons services 1750€ 27,11%
Ressources propres affectées a I'action 1106€] 17,13%
Total prévisionnel 6456 € 100%
Subvention proposée 1700 € 26,33%
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Association : Centre Social I'Arboré-Sens

Fédération départementale des Foyers Ruraux des Vosges

Siege social : 58 route de Neufchateau - 88500 POUSSAY

Président : Mme HUMBLOT-BOYE Béatrice

Action projetée :
« Les loisirs en familles » ayant pour objectifs de :

Créer des liens avec ses enfants, entre les parents ;

Accompagner la parentalité et favoriser les relations enfants/adultes ;

Favoriser implication des parents dans les actions ;

Favoriser 'implication des parents dans les différents tamps de la vie de 'eurs enfants ;

Faciliter les échanges et les rencontres entre les parents et avec des professionnels ;

Développer le partage de savoir-faire et 'échange de pratique ;

Faciliter I'accés aux loisirs et & la culture des familles, en particulier celles en situation de fragilité ;
Renforcer les liens intra et inter familiaux.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1250€| 19,45%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 1250€ 19,45%
Autofinancement 1926 €| 29,97%
Vente de produits finis, marchandises, prestations services 2000€] 31,12%
Total prévisionnel 6426€ 100%
Subvention proposée 1250 € 19,45%
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Association : La Bouée
Siége social : 9b rue des Pampres - 88500 MIRECOURT
Président : M. Raynald KISLIG

Action projetée : « loisirs en famille » ayant pour objectifs de favoriser le bien étre de I'enfant linsertion sociale et
professionnelle, et I'amélioration des relations parents enfants.

Montant TTC| Taux %
Su ion sollicitée du Département 1000€| 50,00%
Caisse d'Allocations Familiales 1000€ 50,00%
Total prévisionnel 2000€ 100%
Subvention proposée 1000€ 50,00%
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Structure : Communauté de communes Mirecourt Dompaire

.3

Siége social : 32 rue du général Leclerc - 88500 MIRECOURT
Président : M. Yves SEJOURNE

-

Action projetée : « Actions culturelles, sociales et éducalives pour fes acteurs de l'enfance » ayant pour objectifs de :
- Rompre l'isclement (possible) des familles en milieu rural

- Proposer une offre éducative et culturelle par le biais d'actions collectives

- Favoriser les rencontres entre parents et/ou avec des professionnels de I'enfance...

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 5000€ 25,00%
Caisse d'Allocations Familiales 8000 €| 40,00%
Vente de produits finis, marchandises, prestations services 2000€| 10,00%
Autofinancement 5000€] 25,00%
Total prévisionnel 20 000 € 100%
Subvention proposée 2000 € 10,00%
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Association : Fédération Départementale des Foyers Ruraux des Vosges

Siége social : 58 route de Neufchéteau - 88500 POUSSAY
Présidente : Mme Béatrice HUMBLOT BOYE

Action projetée : «les ateliers de la parentalité du puits cours sur le secteur de Dompaire Vittel» ayant pour objectifs de
favoriser le lien social, le partage et I'entre aide, faciliter les rencontres entre parents et le dialogue dans le respect de
chacun, accompagner la parentalité et favoriser les relations parents enfants, favoriser la participation et Fimplication de
chacun dans les actions, construire avec les parents les actions en respectant la diversité des besoins.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1900 € 27,14%
Caisse d'Allocations Familiales 1900€ 27,14%
Commune 500 €] 7,14%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations services 1300€| 18,57%
Autofinancement 1400 €| 20,00%
Totz! prévisicnnel 7000 € 100%
Subvention proposée 1500€ 21,43%

-125-



Association : Fédération Départementale des Foyers Ruraux des Vosges

Siége social : 58 route de Neufchateau - 88500 POUSSAY
Présidente : Mme Béatrice HUMBLOT BOYE

Action projetée ! «les ateliers de fa parentalité des cueilleurs de june sur le secteur de Darney» ayant pour objectifs de
favoriser le lien social, le partage et I'entre aide, faciliter les rencontres entre parents et le dialogue dans le respect de
chacun, accompagner la parentalité et favoriser les relations parents enfants, favoriser la participation et limplication de
chacun dans les actions, construire avec les parents les actions en respectant la diversité des besoins.

Montant TTC| Taux %
Subvention sellicitée du Département 2000€ 27,78%
Caisse d'Allocations Familiales 2000 € 27,78%
Commune 500 € 6,%94%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations services 1100 €| 15,28%
Autofinancement 1600 €l 22,22%
Total nrévisionnel 7 200,00 € 100%
Subvention proposée 2000 € 27,78%
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Structure : Communauté de communes des Vosges Coté Sud-Quest (Pdle petite enfance)

Siege social : 43 rue de ia république - 88260 DARNEY
Président : M Beamard SALQUEBRE
Action projetée : « soutien a la parentalité a travers 'expression artistigue et cufturelle » ayant pour objectifs de rompre

isolement, de donner le temps de vivre, lieu d'écoute et échanges, de favoriser les liens, de renforcer les compétences
éducatives a travers des activités autour de la découverte des produits bio et d’activités artistiques, ...

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département
2559 €
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales
Communauté de Communes Les Vosges CHté Sud Ouest 640 €| 20,01%
Total prévisionnel 3199 € 100%
Subvention proposée 1400€ 43,76%

-127 -



Structure : Communauté de communes " Les Vosges Coté Sud-Ouest”
Siége sodial : 43 rue de la République - 88260 DARNEY
Président : M. SALQUEBRE Bernard

Qon projetée : «centre de ressources parentalité petite enfance : les petites graines» ayant pour objectifs de :
constrmre un leu identifié comme étant dédié a tous ceux qui interviennent auprés des jeunes enfants, les
accompagner dans leurs difficultés rencontrées dans I'exercice de la parentalité,
- associer pleinement les publics pour qu'ils deviennent des acteurs au quotidien de leur propre parentalité,
- impulser un lieu qui favorise I'entraide et la solidarité entre les familles

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
16 000 €| 45,58%

Caisse d'Allocations Familiales

Agence de Services et de Paiement (ASP) 11500 €] 32,76%
Autres établissements publics S00€  1,42%
Autofinancement 7100 €| 20,23%
Total prévisionnel 35100 € 100%
Subvention proposée 4200€ 11,97%
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Structure : Communauté de communes " Les Vosges Coté Sud-Ouest”
Siége social : 43 rue de la République - 88260 DARNEY
Président : M. SALQUEBRE Bernard

Agugn projetée : «activités parentalité intergénérationnelles » ayant pour objectifs de :
favonser le changement de regard sur le vieillissement, en muttipliant les rencontres entre enfants, parents,
personnes &gées ou handicapées,
- changer limage d'un EHPAD auprés du grand public, renforcer la cohésion sociale sur le territoire en portant une
vigilance particuliére sur la mixité sociale,
- favoriser la citoyenneté des enfants et des parents en fes invitant & participer a une action collective dans un lieu
a vocation sociale autre que I'école.

Montant TTC] Taux %
Subvention sollicitée du Département 700 €| 46,67%
Agence de Services et de Paiements 470 €| 31,33%
Autofinancement 330€ 22,00%
Total prévisionnel 1500€ 100%
Subvention proposée 700 € 46,67%
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Structure : Communauté de communes " Les Vosges C6té Sud-Quest”

Siége social : 43 rue de la République - 88260 DARNEY

Président : M. SALQUEBRE Bernard

Action projetée : «atefiers parents enfants autour du cinéma » ayant pour objectifs de favoriser I'épanouissement de tous
les enfants en leur permettant d’accéder & une offre culturelle attractive sur le territoire rural éloigné des centres de vie

culturelle, favoriser 1a relation de confiance entre les familles et les animatrices des services petite enfance par le partage
d'une activité, favoriser la cohésion et la mixité sociale sur le territoire

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

550€| 55,00%
Caisse d'Allocations Familiales

Participation des usagers 90 € 9,00%
Autofinancement 160 €| 16,00%
Agence de Services et de Paiement (ASP) 200 €| 20,00%
Total prévisionnel 1000€ 100%
Subvention proposée 550 € 55,00%
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Association : Association Centre Social La Toupie
Siége social : 123 rue Jean Moulin - 88140 CONTREXEVILLE

Président : M. Laurent NOIR

Action projetée : « Incrovable jardins partages : Popote, papote et potager » ayant pour objectifs de
- Poursuivre un jardin bio partagé accessible a tous sur la commune de Contrexéville ;

- Utiliser des aliments sains pour se nourrir ;
- Apprendre la conduite d'un projet collectif ;

- Repérer et valoriser les compétences des participants (potentiel éducatif) ;

Développer la solidarité intergénérationnelle des participants.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 2500€| 15,61%
Caisse d'Allocations 2500€ 15,61%
Caisse d'Allocations Familiales (référente famille) 1000€| 6,24%
Commune 3609€ 22,54%
Etat (Service civique) 2804€ 17,51%
Autofinancement 3000€| 18,73%
Vente de produits finis, marchandises, prestation de services 600 €| 3,75%
Total prévisionnel 16 013 € 100%
Subvention proposée 2500 € 15,61%
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Association : Centre Social 'Entre Rives
Siége social : 5 le Port - 88130 CHARMES

Président : M. Alain GILLES

r

Action projetée :

sortir les familles de I'isolement social.

Montant TTC] Taux %
Subvention sollicitée du Département 2500€| 27,11%
Caisse d'Allocations Familiales 2500 € 27,11%
Autofinancement 4220€| 45,77%
Total prévisionnel 9220 € 100%
Subvention proposée 2000€ 21,69%
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Assgciation : Association des Habitants du Quartier Les Folies
Siége social : 10 rue du président Kennedy - 88130 CHARMES

Président : M. Patrice DUVAL

r

: « soutien et développement du potentiel des parents sur leurs problématiques quotidiennes» ayant pour
objectifs de favoriser le développement des enfants, le soutien des parents, les initiatives des familles, l'insertion sociale et
la prise d'autonomie des familles.

Montant TTC| Taux %
bvention icité apartement 6900€( 16,60%
Caisse d'Allocations Familiales 16623 € 40,00%
Commune de Charmes 7 133 €| 17,16%
Agence de Services et de Paiement 1583 € 3,81%
aides et dons 5520€| 13,28%
Ventes produits finis, marchandises, prestations services 3800€ 914%
Total prévisionnel 41559 € 100%

Subvention proposée 6 900 € 16,60%



Siége social : 15 rue Général de Reffye - 88000 EPINAL

Président : M. CLAUDE Alain

Action projetée : « Prévention et soutien a /a parentalité secteur Moyenne-Moselle (Charmes, Chatel, Thaon) » ayant pour
objectifs de :
- répondre 3 des besoins de prévention et de soutien a la parentalité exprimés par des parents et/ou identifiés par
des partenaires {(MSVS, CAF, acteurs de I'action sociale) ;
valoriser les roles et les compétences éducatives des parents en s'appuyant sur les capacités de développement
du pouvoir d'agir collectif et individuel ainsi que de leur(s) enfant{s) ;
favoriser la co-construction de réponses éducatives.

Monfant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 8200€ 42,5%%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 8200€ 42,59%
Autofinancement 2574€ 13,37%
Participation des usagers 280€| 1,45%
Total prévisionnel 19254 €| 100%
Subvention proposée 5000 € 25,97%
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Association : Fédération Départementale des Foyers Ruraux des Vosges

Siége social : 58 route de Neufchateau - 88500 POUSSAY

Présidente : Mme Béatrice HUMBLOT BOYE

Action projetée : «fes ateliers parents enfants sur le secteur de Evaux et Ménif» ayant pour objectifs de

Favoriser le lien social, le partage et 'entre aide, faciliter les rencontres entre parents et le dialogue dans le respect de

chacun, accompagner la parentalité et favoriser les relations parents enfants, favoriser la participation et Iimplication de
chacun dans les actions, construire avec les parents les actions en respectant la diversité des besoins.

Mon@ant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1750€| 25,00%
Caisse d"Allocations Familiales 1750 € 25,00%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations services 800 € 11,43%
Agence de Services et de Paiement 1300€| 18,57%
Autofinancement 1400 €| 20,00%
Total prévisionnel 7000 € 100%

Subvention proposée 1500 € 21,43%



Associaticn : Association des Habitants du Plateau de la Justice
Siége social : Centre social Denise Louis - rue Henri Sellier - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Véronique GIRARD

Action projetée : « détente en famille» ayant pour objectifs de soutenir les parents dans leur rile éducatif en créant des
temps partagés enfants- parents tout en favorisant le lien social solidaire entre les familles.

Enrichir les liens intra et inter familiaux par des échanges.

Veiller au respect mutuel de la place de chacun au sein de la famille en restituant chacun dans son réle de parent ou
d'enfant.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

6 500€| 8644%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales

Agence de Services et de Paiment (ASP) 220 € 2,93%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations de services 800 €l 10,64%
Total prévisionnel . 7520€ 100%
Subvention proposée 1500€ 19,95%
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Association ; Association des Habitants du Plateau de la Justice

Siege social : Centre social Denise Louis - rue Henri Sellier - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Véronique GIRARD

Action projetée : « ruches familiales» ayant pour objectifs de permettre & des familles de participer & un temps d'activités
partagées lors de périodes de vacances scolaires. Accompagner et soutenir les parents dans leurs relations avec leurs
enfants, notamment dans la prise en charge et I‘organisation du temps libre & partager; Faire participer activement les
familles 3 I'Alaboration du programme dactivités .Développer la solidarité et I'entraide en partageant les expériences de

chacun (différentes cultures, fratries ou enfant unique, monoparentales ou couples...).

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
5000€| B8547%

Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales
Agence de Services et de Paiement 400 €] 6,84%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations de services 450 € 7,69%
Total prévisionnel 5850€ 100%
Subvention proposée 2000 € 34,19%
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Association : Association des Habitants du Plateau de la Justice

-

Siege social : Centre social Denise Louis - rue Henri Sellier - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Véronique GIRARD

Action projetée : «/a pelite enfance dans tous les sens» ayant pour objectifs de soutenir les parents dans leurs
compétences parentales, les accompagner dans leur réle éducatif dés le premier dge de I'enfant. Les informer et leur
permettre de réfléchir sur des thématiques liées & I'éducation, la santé. Permettre & ces publics de se rencontrer,
d'échanger autour de leurs pratiques et interrogations communes tout en partageant des moments de détente avec leurs
enfants et découvrir le potentiel ludique et culturel de leur environnement proche. Enrichir le lien social et solidaire entre
les familles.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

2550€ 8793%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales

Agence de Services et de Paiement 300 €| 10,34%
Participation des usagers 50€ 1,72%
Total prévisionnel 2900€| 100%
Subvention proposée 750 € 25,86%
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Association : Association des Habitants du Plateau de la Justice
Siége social : Centre social Denise Louis - rue Henri Sellier - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Véronique GIRARD

Action projetée : soutien au rile parental « parents — ados : se comprendre et faire ensemble» ayant pour objectifs de
proposer des actions diversifiées en direction des adolescents et leurs familles afin de soutenir la fonction parentale lors
cette éape clé de la vie familiale - Accompagner autant le parent que I'enfant enh créant des temps communs dont ils sont
acteurs favorisant les échanges et le soutien en valorisant les compétences et la place de chacun- proposer des actions
aux jeunes pour lesquelles les parents sont "partenaires”.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 18800 € 25,88%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 12400 €| 17,07%
Agence de Services et de Paiement (ASP) 7100 € 9,77%
Commune d'Epinal 14650 €| 20,17%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations services 9200€ 12,66%
Subvention sollicitée du Conseil Régional 6000€ 8,26%
Contrat de ville 4 500 € 6,19%
Total prévisionnel 72 650 € 100%

Subvention proposée 7000€ 9,64%



Association : Centre Léo Lagrange
Siége social : 6 avenue Salvador Allende - 88000 Epinal

Présidente : Mme Corinne BURGER

’

Action projetée : « Savoirs partages» ayant pour objectifs de :

Renforcer les fonctions parentales en valorisant le statut et les compétences des péres et des méres.

- Appuyer les parents dans les difficultés rencontrées au quotidien avec leurs enfants, en mobilisant les
ressources qu'ils ont en eux et autour d'eux.

- Favoriser 'acquisition des savoirs de base, valoriser les savoirs acquis

- Favoriser le lien social, notamment entre les générations et les personnes issues de milieux socioculturels
différents.

- Sensibiliser le public 4 la citoyenneté, aux droits et devoirs, a I'entraide et la communication.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
10000€| 26,58%

Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales
Caisse d'Allocations Familiales 3600€ 957%
Subvention sollicitée de la Commune d'Epinal 4000€ 10,63%
Agence de Services et de Paiement (ASP) 9776 €| 25,98%
Participation des usagers 250 €| 0,66%
Subvention sollicitée du Conseil Régional 10 000 €| 26,58%
Total prévisionnel 37626€| 100%
Subvention proposée 3000€ 7,97%

- 140 -



Association : Association des Habitants du Champ du Pin
Siege social : Centre Social de Bitola/Champbeauvert 24 rue Jacquard - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Sylvette GATINEL

s

Action projetée : « se divertir en famille » ayant pour objectifs de favoriser les relations parents enfants, prévenir les
risques de marginalisation des familles, favoriser une cohérence éducative, créer du lien social, valoriser les compétences
parentales.

Montant TTC|] Taux %

Subvention sollicitée du Département
6500 €| 31,67%
Caisse d'Allocations Familiales

Caisse d'Allocations Familiales (valorisation salaires) 7430 €| 36,21%
Commune d'Epinal (valerisation EJE) 1100€ 5,36%
Agence de Services et de Paiement 4400 € 21,44%
Ressources propres affectées a I'action 392€ 1,91%

Ventes de produits finis, de marchandises, prestations de

0,
EErices 700€ 3,41%

Total prévisionnel 20522 € 100%

Subvention proposée 3000€ 14,62%
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Association : Association des Habitants du Champ du Pin
Siége social ; Centre Social de Bitola/Champbeauvert - 24 rue Jacquard - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Sylvette GATINEL

_m_mgjg « Parcours de femmes » a pour objectifs de :
Favoriser l'insertion sociale des familles dont le parent est bénéficiaire de V'action ;
- Développer leur estime d'elles-mémes, leurs capacités d'expression afin de retrouver une confiance et un mieux-
étre ;
- Améliorer l'hygiéne de vie et la santé des participants et leurs enfants.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

3000€| 2573%
Caisse d'Allocations Familiales
Caisse d'Allocations Familiales (valorisation salaires) 4 670 €
Agence de Services et de Paiement 2300€| 19,73%
Participation des usagers 1100€| 9,43%
Ressources propres affectées a l'action 590 €| 5,06%
Total prévisionnel 11 660 € 100%
Subvention proposée 3000€ 25,73%
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Association : Association des Habitants du Champ du Pin
Siége soclal : Centre Social de Bitola/Champbeauvert - 24 rue Jacquard - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Sylvette GATINEL

Action projetée : « Questions de parents » a pour objectifs de Permettre aux parents dexprimer et de partager leurs
savoirs faire, leurs difficultés, leurs inquiétudes quant & Féducation des enfants,

- Acquérir des connaissances sur les pratiques éducatives et &re rassurés sur leurs compétences,

- Etre informés sur les services et relais disponibles dans leur environnement en matiére de santé, éducation, loisir,
logement

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département 500€| 5,47%

Caisse d'Allocations Familiales 500 €| 547%

Caisse d'Allocations Familiales

[+
{Valorisation salaire + Centre Social) 4420€] E.05%

Commune d'Epinal (valorisation EJE) 3130€| 34,25%
Agence de Services et de Paiement 300€ 3,28%
Autofinancement 260 €] 2,84%
Total prévisionnel 9140€| 100%
Subvention proposée 500 € 5,47%
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Siége social : Centre Social de Bitola/Champbeauvert - 24 rue Jacquard - 88000 EPINAL

Présidente : Mme Sylvette GATINEL

Action projetée : 'action « Saveur et Peps en famille » a pour objectifs de

- Permettre aux parents de valoriser et de partager leurs compétences

- Lutter contre I'isclement et favoriser le lien social a travers les ateliers culinaires et sportifs

- Augmenter les savoirs et les savoirs faire en matiére de cuisine familiale, cuisine équilibrée, cuisine 8 moindre coilt
- Permettre au plus grand nombre de familles de découvrir des activités physiques selon son rythme

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

3000€ 31,28%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familliales
Caisse d'Allocations Familiales : salaires 3600€ 37,54%
Agence Régionale de Santé 1000€ 10,43%
autres financeurs : emplois aidés 1250€] 13,03%
Autofinancement 740 €| 7,72%
Total prévisionnel 9590 € 100%
Subvention proposée 3000€ 31,28%
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Association : Association des Habitants du Champ du Pin
Siéae social : Centre Social de Bitola/Champbeauvert - 24 rue Jacquard - 88000 EPINAL

: Mme Sylvette GATINEL

Action projetée : {'action « Parents et Enfants en mouvement » a pour objectifs de

Sensibiliser parents et enfants & la pratique d'activités physiques et contribuer au développement psychomoteur de
I'enfant.

= Favoriser les échanges parents/enfants et entre les familles etfou les professionnelles.

* Aider l'enfant a se socialiser

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
1000€| 27,40%
Caisse d’'Allocations Familiales

Commune d'Epinal (valorisation salaires) 1700 € 46,58%
Agence de Services et de Paiement 600 € 16,44%
Autofinancement 350€( 9,59%
Total prévisionnel 3650€ 100%
Subvention proposée 500 € 13,70%
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Association : AVSEA (Association Vosgienne pour la Sauvegarde de |'Enfance, de I'Adolescence et des Adultes)

Sigge social : 15 rue Jean Virot - BP 51045 - 88051 EPINAL Cedex 9

Président : M. CONRAUX Frangois

Action projetée : « MIAGBF ; Mesure Judidiaire diide 3 la Gestion Budgétaire Familial » et parentalité, une aventtre
collective » ayant pour objectifs de permettre aux familles accompagnées de participer @ une démarche collective, de
favoriser un espace de libre adhésion dans un cadre contraint judiciaire, de rompre lisolement et de favoriser l'estime de

soi, d'étre soutenu dans sa parentalité en dehors d’un cadre dit utilitaire économique.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 825 € 40,249%
Caisse d'Allocations Familiales 825 €| 40,24%
Aides privées 400 €| 19,51%
Total prévisionnel 2050 € 100%
Subvention proposée 825 € 40,24%
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Association : Association du Grand Champ de Mars et périphérie
Siége social : Centre social - Place Luc Escande - 88000 EPINAL

Président : M. Thierry KINSING

Action projetée : « Pas s facile d'étre parents » ayant pour objectifs de soutenir les parents dans leur parentalité,

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1500€ 23,62%
Caisse d'Allocations Familiales 1500€ 23,62%
Commune d’Epinal ( personnel) 2300€ 36,22%
CAF fonctionnement 500 € 7,87%
Ventas produits, marchandises, prestations services 150 € 2,36%
Dons, colisations 200 € 3,15%
Autofinancement 200 € 3,15%
Total prévisionnel 6 350 € 100%

Subvention proposée 1500€ 23,62%



Associgtion : Association du Grand Champ de Mars et périphérie
Sigge social : Centre social - Place Luc Escande - 88000 EPINAL
Président : M. Thierry KINSING

Action projetée : « instaurer et favoriser le lien social » ayant pour objectifs de restaurer du fien social pour des familles en
précarité au travers d'un atelier cuisine. Produire des repas équilibrés au juste colit pour le foyer.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1000€| 23,81%
Caisse d'Allocations Familiales (personnel) 2700 € 64,29%
Dons, cotisations 350€| 8,33%
Autofinancement 150€| 3,57%
Total prévisionnel 4200€ 100%
Subvention proposée 1000 € 23.81%
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Association : Association du Grand Champ de Mars et périphérie
Siége social : Centre social - Place Luc Escande - 88000 EPINAL
Président : M. Thierry KINSING

Action projetée : « Fscapades en famifle » ayant pour objectifs d’accompagner les familles dans un cadre de loisirs pour
favoriser le dialogue et I'unité au sein de la cellule familiale souvent dégradée. ...

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 2000€| 17,86%
Caisse d'Allocations Familiales 2000€ 17,86%
Commune 1800€| 16,07%
CAF fonctionnement 1500€| 13,39%
emplois aidés 1 800 €| 16,07%
Ventz produits, marchandises, prestations de services 1300€] 11,61%
Autofinancement 800€| 7,14%
Total prévisionnel 11200€| 100%
Subvention proposée 2000€ 17,86%
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Association : Association du Grand Champ de Mars et périphérie

Siége social : Centre social - Place Luc Escande 88000 EPINAL

Président : M. Thierry KINSING

’

Action projetée : « Gros aeuvre et bel ouvrage » ayant pour objectifs d'offrir un lieu de bricolage et de réparation d'objets
usuels pour les familles du quartier

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département.

4 000 €| 64,52%
Caisse d'Allocations Familiales

Commune 500 € 8,06%

Agence de Services et de Paiement 1400 €| 22,58%

Autofinancement 300 € 4,84%

Total prévisionnel 6 200€ 100%
Subvention proposée 2000€
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Association ; Association du Grand Champ de Mars et périphérie

Siége social : Centre social - Place Luc Escande - 88000 EPINAL
Président : M. Thierry KINSING

Action projetée : « Du temps pour nous» ayant pour objectifs de Partager un temps d'animation parent/enfant...

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
1400€ 32,56%
Caisse d'Allocations Familiales

CAF Fonctionnement 1500€| 34,88%
Commune d'Epinal 500 €| 11,63%
Autcfinancement 800 €| 18,60%
Dons, cotisations 100€| 2,33%
Total prévisionnel 4300€ 100%

Subvention proposée 1400€ 32,56%
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Siege social : Les Cadiéres - Entresol M - 53b rue Lafayette - 54320 MAXEVILLE
Adresse de correspondance : Maison des Associations, 10 rue du Général Haxo - 88000 EPINAL

Président : M. Claude MILLIER

Action projetée : « (lub parents-enfants « Faire ensemble pour vivre ensemble » » ayant pour objectifs de
- Proposer des temps réguliers d'activités entre les parents et leurs enfants

-Favoriser et encourager expression dans la résolution d'un conflit

-Favoriser I'échange des savoirs

-Favoriser le vivre ensemble et la cohésion sociale

-Favoriser la construction d'un raisonnement critique

Monant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

6000 €| 73,06%
Caisse d'Allocations Familiales

Communauté d'Agglomération d'Epinai 2000€ 24,35%
Aides privées 212€|  2,58%
Total prévisionnel 8212€| 100%
Subvention proposée 3000€ 36,53%
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Association : Association des Usagers du Centre Social Louise Michel
Siége social : 1 rue Louis Blériot - 88190 GOLBEY

Président : M. Jean Marie LIENARD

Action proietée : « Tissus d'histoiras — histoires de forét » :

Mobiliser un groupe d'adultes autour d'un projet valorisant la lecture. Réaliser un outil de lecture a destination
de la Petite Enfance en lien avec les jardins nouvellement créés sur le quartier et mettant en avant la force de
la nature. S'appuyer sur ie récit pour aborder ie théme de ia persévérance maigré les difficuités a traverser.
Faire revivre un conte populaire en plusieurs langues. Enrichir le l[angage et montrer l'intérét du visuel dans la
lecture. S'appuyer sur des histoires imaginaires pour approcher la réalité du monde par un biais détourné.

Montant TTC} Taux %
Subvention sollicitée du Département 1500€| 16,16%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 1500€l 16,16%
Subvention sollicitée de la Communauté de Communes {nom) 4650€| 50,11%
Ressources propres affectées a l'action 1630€ 17,56%
Total prévisionnel 9280€ 100%

Subvention proposée 1500€ 16,16%



Association : Association des Usagers du Centre Sacial Louise Michel
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Siége sodal : 1 rue Louis Blériot - 88190 GOLBEY

Président : M. Jean Marie LIENARD

Action projetée : « Liev daccueil parents-ados et loisirs famifiaux « : Quvrir un lieu neutre et accessible pour
accompagner les familles dans I'exercice de la parentalité, leur permettre de trouver des clés facilitant les
relations avec leurs jeunes. Tisser du lien social entre les parents et les aider a sortir parfois de leur isolement.
Soutenir les families les plus fragiles, notamment les parents ayant connu une rupture, les femmes seules, les
personnes éicignées de ieur famiiie ou de ieur pays.

Installer des temps ludiques ou festifs pour permettre aux parents et ados de vivre des moments

d’apaisement.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 3000€ 17,79%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 3000€ 17,79%
Caisse d'Allocations Familiales : prestations services 450€] 2,67%
Agence de Services et de Paiement 1200€ 7,12%
Commune Epinal 6370€ 37,78%
Ressources propres affectées a I'action 2B840€ 16,84%
Total prévisionnel 16860€ 100%
Subvention proposée 3000€ 17,79%



Association : Ligue de 'Enseignement des Vosges - Fédération des (Euvres Laiques

Siége social : 15 rue Général de Reffye - 88000 EPINAL

Président :  CLAUDE Alain

Action projetée : « Prévention et soutien a la parentalité secteur La Vdge » ayant pour objectifs de :

répondre avec ies familles a leurs préoccupations ;

- é&re a l'écoute, accueillir et accompagner les situations familiales fragiles dans une démarche de

valorisation de compétences ;

- soutenir ies parents dans ieur fonction éducative par i'accompagnement dans I'élaboration de ieurs

réponses ;

développer le pouvoir d’agir de chacun en les rendant acteurs et co-auteurs de I‘action.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 8500€ 43,21%
Subvention soilicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 8000€| 40,66%
Autofinancement 2973€| 15,11%
Participation des usagers 200€l 1,02%
Total prévisionnel 19673 € 100%
Subvention proposée 5000€ 2542%
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Association : Association des Familles du Territoire de Rambervillers
Siege social : 1 rue Juies Ferry - 88700 RAMBERVILLERS

Présidente : Mme Amandine LAMOTTE

Action projetée : « les ateliers de parents » Le projet a pour finalité d'apporter un soutien concret & nos
usagers dans I'exercice de leur parentalité. Les objectifs visés sont les suivants:
- Offrir un espace convivial et bienveillant favorisant la libre parole,
- Favoriser des réflexions et des prises de conscience personnelles,
- Vaioriser es compétences, ies savoir-faire et ies expériences positives,
Rompre l'isolement des familles par des échanges intergénérationnels et culturels,
Favoriser le développement du pouvoir d'agir, de trouver leurs solutions aux parents rencontrés.

Monant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département 3500€ 18,28%
Caisse d'Allocations Familiales 11896 €| 62,13%
Vente de produits finis, marchandises, prestations services 2100€ 10,97%
Ressources propres affectées a l'action 1650€] 8,62%
Total prévisionnel o 19146€ 100%

Subvention proposée i500€ 7,83%
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Association : Association des Familles du Territoire de Rambervillers

Siége social : 1 rue Jules Ferry - 88700 RAMBERVILLERS

Présidente : Mme Amandine LAMOTTE

Action projetée : « loisirs en famille 2017 » Les Loisirs en Familles 2017 ont pour objectif de proposer des
temps de temps de plaisirs en familles et de rupture avec le quotidien. Ainsi, ils visent & soutenir et favoriser
l'accés a de nouveaux loisirs {familles monoparentales, gestion de la fratrie...), favoriser les relations intra et
inter familiales (solidarités, lutte contre l'isolement...), valoriser les aptitudes des grands comme des petits,
favoriser i'accds & la culture et susciter la curiosité et fidéliser les nouvelles familles accueillies durant ies

Loisirs Familles 2016.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 5900 €| 38,39%
Caisse d'Aliocations Familiales 6000€ 39,04%
Vente de produis finis, marchandises, prestations services 1091€ 7,10%
Ressources propres affectées a l'action 2379€| 1548%
Total prévisionnel 15370 € 100%
Subvention proposée 5900¢€ 38,39%
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Association : La Cour des Contes
Siége sacial : 14 rue Jean Maurice André - 88100 SAINT DIE DES VOSGES

Présidente : Mme Francine HARAND

Action projetée : Utilisation des contes lors des consultations de PMI :

Apporter un moment de détente et d'apaisement pour faire oublier le stress en salle d'attente afin que le
médecin de PMI puisse accomplir son action.

Renforcer le lien parent-enfant en s'appuyant sur des supports variés (comptines, histoires, chansons,
musique...).

Montant TTC}] Taux %
Subvention sollicitée du Département 1800€; 90,00%
Autcfinancement 200 €; 10,00%
Total prévisionnel 2000 € 100%
Subvention proposéae 1800€ 990,00%
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Association : Les PEP88 (Association Départementale des Pupilles de |'Enseignement Public des Vosges)
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Siége social : 4, Cote Vinseaux - 88000 EPINAL
Président : M. MAROT Joél
Action projetée : « groupe de paroles pour enfants de parents sépards, divorcés ou ayant a vivre une

recomposition famifiale » ayant pour objectifs d’accompagner séparation des familles et recomposition des
familles, c6té enfants, sur les secteurs d’Epinal, Saint-Dié-des-Vosges Rambervillers, Gérardmer, Cornimont.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 4000€ 26,53%
Caisse d'Allocations Familiales 6000€ 39,79%
Commune 1500€ 9,95%
Aides privées 2580 €| 17,11%
dons, cotisations 800€| 531%
Vente de produits finis, marchandises, prestations services 200€| 1,33%
Total prévisionnel 15080€| 100%

Subvention proposée 2000 € 13,26%



Association : Les PEP88 (Association Départementale des Pupilles de I'Enseignement Public des Vosges)
Siége social : 4, Cote Vinseaux - 88000 EPINAL

Président : M. MAROT Joél

Action projetée : «crier n'est pas jouer » ce sont des interventions auprés d'enfants et d'adolescents en grande
difficulté relationnelle entrainant une exclusion scolaire, familiale et sociale.

Ayant pour objectifs d'apprendre a repérer ce qui agit dans la relation a l'autre.

Prendre conscience de sa propre violence, s'approprier des outils de communication adaptés.

Monant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

3620,00€
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales

Total prévisionnel 3620,00€ 100%

Subvention proposée 3600€ 99,45%



Assoclation : Fédération Médico-Sociale des Vosges (FMS)

Siége sodial : 6 rue Gilbert - 88000 EPINAL

Président : M Philippe BOURGOGNE

Action proietée : «nutrition parentalits : ¢a change des coquillettes » ayant pour objectifs de travailler avec
des parents a travers des ateliers cuisine sur I'alimentation des enfants et de la famille, d'éviter gaspillage,

d'utiliser les ressources locales. Ce travail partenarial avec la PMI, la créche. Travail avec public handicapé
également. 43 ateliers annuels.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Départament
4000€ 46,46%
Caisse d'Allocations Familiales

CCAS d'Uriménil 135€| 1,57%
Autofinancement 4475 €| 51,97%
Total prévisionnel 8610€ 100%

Subvention proposée 3700€ 42,97%



Association : Fédération Départementale des Foyers Ruraux des Vosges

Siége social : 58 route de Neufchéteau - 88500 POUSSAY

Présidente : Mme Béatrice HUMBLOT BOYE

Action projetée : «/es ateliers parents enfanis sur fe secteur de Deycimont» ayant pour objectifs de

Favoriser le lien social, le partage et I'entre aide, fadiliter les rencontres entre parents et le dialogue dans le
respect de chacun, accompagner la parentalité et favoriser les relations parents enfants,
participation et implication de chacun dans les actions, construire avec les parents les actions en respectant la

diversité des besoins.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
3500€ 50,00%

Caisse d'Allocations Familiales
Agence de Services et de Paiement (ASP) 1100€| 15,71%
Vente de produits finis, marchandises, prestations services 1000€| 14,29%
Autofinancement 1400 €| 20,00%
Total prévisionnel 7 000 € 100%
Subvention proposée 2000 € 28,57%
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Association : AGACI (Association de Gestion, d’Animation et de Coordination pour I'Insertion)
Siége social : 28 rue de la Joncherie - 88200 REMIREMONT

Présidente : Mme Jacqueline BEDEZ STOUVENEL

Action projetée : «Nous /es familles - parents, mais pas que..... » ayant pour objectifs de :

- Préserver et renforcer les liens au sein de la famille.

- Indter les prises d'initiatives des participants en tant quiindividus et en tant que parents quant a
l'organisation du projet et impliquer les familles au réseau parentalité de Remiremont et ses Vallées.
Proposer des supports, des outils aux parents afin d'amorcer des réponses aux questions quils se
posent sur I'exercice de la parentalité et sur leur quotidien.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
33900€ 81,22%
Caisse d'Allocations Familiales

Autofinancement 2000 € 4,79%
Valorisations des contributions 2n nature 5840 € 13,99%
Total prévisionnel 41 740 € 100%

Subvention proposée 18 000 € 43,12%
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Association : Association des Usagers du Centre Social de Remiremont
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Siege social : 5 place du Batardeau - 88200 REMIREMONT

Présidente : Mme DULUCQ Annie

Action projetée : « manifestations pelite enfance» ayant pour objectifs de contribuer au développement du
bien-&tre et de |'épanouissement de Ienfant en favorisant les liens parents enfants notamment par le biais de

la féte de I'été.

Créer une dynamique pour impliquer les parents dans la construction de leurs réponses notamment par le
biais de ia conférence petite enfance qui apporte un apport théorique.
Prévenir I'aggravation des situations délicates par le biais d'un partenariat notamment avec |"education

nationale, les MSV, les CSEF.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département
2700€| 70,55%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales
Commune de Remiremont 1127 € 29,45%
Total prévisionnel 3827€ 100%
Subvention proposée 1500€ 39,20%
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Assoclation Association des Usagers du Centre Social de Remiremont

Siége soclal : 5 place du Batardeau - 88200 REMIREMONT

Présidente : Mme DULUCQ Annie

Action projetée : « réseau parentalité de Remiremont et ses vaffées» ayant pour objectifs de permettre aux
parents de trouver des réponses face aux problématiques de l'adolescence en valorisant leurs compétences,
leur savoir-faire et leur savoir &tre, permettre aux professionnels de mieux connaitre les actions et partenaires
du territoire en vue d'apporter des éliéments de réponse aux familles, développer la communication autour du

réseau afin dinformer au mieux les familles et professionnels sur les actions du territoire,

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département
2800€ 97,06%
Caisse d'Allocations Familiales
Autofinancement 115 € 2,94%
Total prévisionnel 3915€ 100%
Subvention proposée 1400€ 35,76%
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Association : Association des Usagers du Centre Social de Remiremont

Siége social : 5 place du Batardeau 88200 REMIREMONT

Présidente : Mme DULUCQ Annie

Action projetée : « scénes de familfe» ayant pour objectifs de valoriser les compétences parentales en
amenant les parents & trouver leurs propres solutions quant a leurs difficultés quotidiennes avec leurs enfants,

resserrer les liens entre parents, apporter la notion de communication bienveillante et améliorer I'estime de
soi des familles

Montant TTC] Taux %
Subvention sollicitée du Département 1100 €| 46,81%
Caisse d'Allocations Familiales 1100€| 46,81%
dons, cotisations 80 € 3,40%
Autofinancement 70 € 2,98%
Total prévisionnel 2350€ 100%
Subvention proposée 1100€ 46,81%
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Association : Association des Usagers du Centre Social de Remiremont
Siége sodal : 5 place du Batardeau - 88200 REMIREMONT

Présidente : Mme DULUCQ Annie

Action projetée : « foisirs en famille» ayant pour objectifs de soutenir les parents dans leur rdle, de créer ou
re-créer du lien parents enfants, de valoriser les compétences parentales, les savoir-faire et les savoir étre de
chacun, améliorer la communication entre parents et enfants, surmonter les difficultés ponctuelles de la
parentalité, permettre 'accés a des loisirs.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 1800€| 43,06%
Caisse d'Allocations Familiales 1800€ 43,06%
Dons, cotisations 120 € 2,87%
Autofinancement 460 €} 11,00%
Total prévisionnel 4180 € 100%
Subvention proposée 1500¢€ 35,89%
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Siége social : 8 Rue Grillot - 88370 PLOMBIERES LES BAINS

Président : M. Thierry FREMIOT

Action projetée : « Journde détente et nature» ayant pour objectifs de contribuer au développement du bien-
étre et & I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, en favorisant le lien parent enfant et parent
adolescent, développer le pouvolr d’agir des parents et des adolescents, surmonter les difficultés ponctuelles
dans 'exercice de la parentalité et contribuer a I'insertion socio professionnelle.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 24000 €| 82,00%
Communauté de Communes Vosges Méridioniales 2400 € 8,20%
Conseil Régional : aides aux postes 523€l 1,79%
Agence de Services et de Paiement 2347 € 8,02%
Total prévisionnel 29 270 € 100%
Subvention proposée 24 000 € 82,00%
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Association : CTPS (Culture Théatre Peinture Sculpture)

Siége sodial : 14, rue des Prétres - 88200 Remiremont

Présidente : Mme Lydia ANIKINOW

Action projetée : « Théatre forum, autorité et parentalité » ayant pour objectifs de :
e créer et représenter un spectacle interactif avec un public de parents et d’adolescents
s favoriser lnsertion sociale et professionnelle des BRSA impliqués sur le montage du projet

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
10315 €| 63,22%

Subvention
Communes (Remiremont et Gérardmer) 2500€| 15,32%
Vente produits finis, marchandises, prestations services 2000€ 12,26%
Agence de Services et de Paiement 1500€| 9,19%
Total prévisionnel 16 315€| 100%
Subvention proposée 8000€ 49,03%
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Association : REGAIN (Regroupement des Energies Génératrices des Actions d'Insertion Nouvelles)
Siége social : 13 rue du Levant - 88400 GERARDMER

Président : M. CHARLES Benoit

Action projetée : « café Jevant » ayant pour objectifs de donner aux parents la possibilité de dialoguer, étre
écoutés, d'avoir la possibilité de mettre des mots sur leurs problémes, de les guider et de les accompagner
dans leur rdle de parents, d'aller vers des partenaires et de les conduire vers I'autonomie.

Montant TTC| Taux %

7500€| 93,75%
Caisse d'Allocations Familiales

Autofinancement 500 €| 6,25%
Total prévisionnel 8000 € 100%
Subvention proposée 3000€ 37,50%
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Assodiation : Ligue de 'Enseignement des Vosges - Fédération des (Euvres Laiques
Siége social : 15 rue Général de Reffye - 88000 EPINAL

Président : M. CLAUDE Alain

Action projetée : « Prévention et soutien & la parentalité groupe Raon [ Etape » ayant pour objectifs de :
- renforcer la relation avec son enfant ;
- favoriser les échanges entre les parents, le partage de leurs vécus, mais aussi celui des enfants;
- valoriser les compétences parentales et citoyennes;
- rompre parfois un certain isolement ;
- favoriser la socialisation des familles;
- dédramatiser certaines situations éducatives ;
favoriser l'ouverture sur I'extérieur et I'inclusion sociale.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 9000€| 42,24%
Subvention sollicitée de [a Caisse d'Allocations Familiales 9000€ 42,24%
Autofinancement 2917 € 13,69%
Participation des usagers 390 € 1,83%
Total prévisionnel 21307 €] 100%

Subvention proposée 5000€ 23,47%
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Association : Ligue de 'Enseignement des Vosges - Fédération des (Euvres Laiques
Siége sodial : 15 rue Général de Reffye - 88000 EPINAL

Président CLAUDE Alain

Action projetée : « Prévention et soutien 3 la parentalité groupe Moyenmoutier » ayant pour objectifs de :
- renforcer la relation avec son enfant ;

- favoriser les échanges entre les parents, le partage de leurs vécus, mais aussi celui des enfants;

- valoriser les compétences parentales et citoyennes;

- rompre parfois un certain isolement ;

- favoriser 1a socialisation des familles;

- dédramatiser certaines situations éducatives;

- favoriser ['ouverture sur 'extérieur et linclusion sociale.

Montant TTC] Taux %
Subvention sollicitée du Département 9000€ 42,24%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 9000€| 42,24%
Autofinancement 2917 €| 13,69%
Participation des usagers 390€| 1,83%
Total prévisionnel 21307 €| 100%
Subvention proposée 5000 € 23,47%
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Association : D'jeuns2 (Association pour le Développement d'une Jeunesse entreprenante dans le Pays de
Senones)

Siége social : 18 place Dom Calmet - 88210 Senones

Président : M. DESRUMAUX Frangois Xavier

Action projetée : «Café renconire » ayant pour objectifs de permetire aux parents de dialoguer sur des
problémes rencontrés avec leurs enfants pour les aider a surmonter les difficultés ponctueiles dans l'exercice
de la parentalité,

Mettre en place des actions et des soities parents/enfants afin de créer des relations hors cadre familiale ct de
contribuer au développement du bien-&tre et a I'épanouissement des adolescents.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 7000€| 27,45%
Caisse d'Aliocations Familiales (Prestation de Service a |'Animatiol 5000€| 19,61%
Subvention sollicitée de la Communauté de Communes du Pays
des Abbayes - Communauté d'Agglomération de Saint-Dié-des- 4000€ 15,69%
Vosges
Commune de Senones 1300€! 5,10%
Subvention sollicitée du Conseil Régional 2500€ 9,80%
emplois aidés (ASP) 3000€ 11,76%
Dons, cotisations 200€] 0,78%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations de services 2500€ 9,80%
Total prévisionnel 25500€ 100%
Subvention proposée 5000¢€ 19,61%
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(Sauvegarde de |'Enfance, Lien, Insertion, Accompagnement)
Siége social : 981, route Forestiére du Paradis - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Président : M. LAURENT Emmanuel

Action projetée : « Ateliers d'écriture » ayant pour objectifs de animer un atelier en dehors des vacances
scolaires pour les parents en difficulté dans leur relation avec leurs enfants, pour les rendre acteur, valoriser
leurs compétences et leur permettre d'étre reconnus dans la société. Il favorise la mise en mot des émotions,
la remémoration des souvenirs, I'expression des sentiments et la réflexion sur |'histoire personnelle.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
4000€ 60,15%

Caisse d'Allocations Familiales

Commune de Saint-Dié-des-Vosges 800€| 12,03%
Autres produits de gestion courante 250 €| 3,76%
Valorisation mise a disposition de biens et prestations 1600€| 24,06%
Total prévisionnel 6 650 € 100%
Subvention proposée 3000€ 45,11%
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Association : Ligue de 'Enseignement des Vosges - Fédération des (Euvres Laiques
Siege sodal : 15 rue Général de Reffye - 88000 EPINAL

Président : M. CLAUDE Alain

Action proietée : « Eveil et sens - Projet PMI / Soutien & la parentalité - Poursuite de faction Lever les freins
2015 et 2016 » ayant pour objectifs de :
renforcer les liens parents-enfants a travers la lecture, le conte et le jeu;
créer des moments collectifs permettant aux enfants et leurs parents de prendre du plaisir ;
- aider au développement du langage, s'initier au piaisir du livre ;
- renforcer la complicité, le dialogue, les émotions et recréer des temps forts de partage parents-
enfants ;
- Maintenir ces objectifs en valorisant le potentiel éducatif des parents et leur permettre de devenir co-
acteurs avec leurs enfants. Favoriser I'épanouissement et développement de leur pouvoir d'agir.

Sur les vallées de Saint-Dié-des-Vosges

Montant TTC Taux %
Subvention sollicitée du Département 4 000 € 35,51%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 4000 € 35,51%
Autofinancement 3264€ 28,98%
Total prévisionnel 11 264 € 100%
Subvention proposée 3000¢ 26,63%
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Association : Horizons 2000

Siége sodal : 2 rue René Fonck - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Présidente : Madame ARENA Catherine

Action projetée : « Sport en Famille, 1,2,3 bougeons en famifle ?» ayant pour objectifs de :

- Soutenir les parents dans leur role parental
- Favoriser la pratique sporiive

- Créer un espace de vie sociale favorisant le "vivre-ensemble”

Montant TTC| Taux %

Subventon sollicitée du Département

3000 € 68,18%
Subvention sollicltée de la Caisse d'Allocations Familiales
Commissariat Général & I'Egallté des Territoires 1000€ 22,73%
Participation des usagers 400 € 9,09%
Total prévisionnel 4400 € 100%
Subvention proposée 1500 € 34,09%
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Association Horizons 2000
Siége social : 2, rue René Fonck - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Présidente : Madame ARENA Catherine

Action projetée : « Echappdes Familiales » ayant pour objectifs de :
Soutenir les familles dans leur role parental et éducatif
Créer du lien sodal avec les familles pour lutter contre l'isolement et contribuer au bien-étre et a
I'épanouissement de l'enfant
Développer I'autonomie des familles, les rendre actrices de leurs projets

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département

11000€ 7571%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales

Commissariat Général a I'Egalité des Territoires 1000€ 6,88%
Vente de produits finis, marchandises, prestations services 2000€| 13,76%
Autres produits de gestion courante 530€| 3,65%
Total prévisionnel 14530 € 100%
Subvention proposée 5000€ 34,41%
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: Maison de I'Enfance Frangoise Doito - 22 rue du Xéme BCP - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Présidente : Mme STOUVENIN Nathalie

Action projetée : Le Réseau Parentalité Déodatien existe depuis 8 ans. Il rassemble les structures et
associations déodatiennes travaillant autour de la parentalité.

Objectifs : améliorer la prise en charge de la parentalité sur le territoire par une meilleure connaissance des
professionnels entre eux et I'offre aux familles de temps de réflexion.

Montant TTC| Tauwx %

Subvention sollicitée du Département
6 500 € 67,71%
Caisse d'Allocations Familiales

Etat 1000€ 10,42%
Commune de Saint-Dié-des-Vosges 1500 € 15,63%
Ventes de produits finis, marchandises, prestations services 600 € 6,25%
Total prévisionnel 9600 € 100%
Subvention proposée 3250€ 33,85%
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Association : Association de Gestion du Centre Social Lucie Aubrac

Siége social : 10 place Allendé - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Présidente : Mme LHOMME Andrée

Action projetée : « paroles de parents » ayant pour objectifs de créer une dynamique pour impliquer les
parents et grands-parents dans leurs réponses en valorisant leurs compétences et savoirs faire. Restaurer la

confiance en eux par la réalisation d’un journal a destination des familles. Lutter contre I'isolement social et
favoriser la mixité sociale.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 2000€| 28,27%
Caisse d'Allocations Familiales 2000€ 28,27%
Commissariat Général a |'Egalité des Territoires 1000€ 14,13%
Autcfinancement 2075€| 29,33%
Total prévisionnel 7075€ 100%
Subvention proposée 2000€ 28,27%
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Assodiation : Association de Gestion du Centre Social Lucie Aubrac
Siége sodial : 10 place Allendé - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Présidente : Mme LHOMME Andrée

Action projetée : « parents en scéne » ayant pour objectifs de soutenir la fonction parentale par la
communication, en renforgant les liens parents enfants, de rompre lisolement de certaines familles en
favorisant les liens intergénérationnels, de créer des moments privilégiés et de bien étre pour les parents, en
valorisant leurs compétences et savoirs faire.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 2000€| 25,09%
Caisse d'Allocations Familiales 2000€ 25,09%
Commissariat Général & I'Egalité des Territoires 1000€| 12,55%
Participation des usagers 520 €| 6,52%
Autofinancement 2450 € 30,74%
Total prévisionnel 7970€ 100%
Subvention proposée 2000 € 25,09%
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Association : Association de Gestion du Centre Social Lucie Aubrac

Siége social : 10 place Allendé - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Présidente : Mme LHOMME Andrée

Action projetée : « foisirs en famille » ayant pour objectifs d'accompagner et soutenir la fonction parentale en

permettant l'accés a des loisirs et la création de moments de détente et de bien-étre, développer et préserver
les liens familiaux et intergénérationnels, prévenir I'aggravation des situations familiales délicates.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département
10 000 € 60,42%
Caisse d'Allocations Familiales

Commissariat Général a I'Egalité des Territoires 1000 € 6,04%
Participation des usagers 3050€ 18,43%
Autofinancament 2500 € 15,11%
Total prévisionnel 16 550 € 100%

Subvention proposée 3000€ 18,13%
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Association : Ligue de I'Enseignement des Vosges - Fédération des (Euvres Laiques
Siége social : 15 rue Général de Reffye - 88000 EPINAL

Président : M. CLAUDE Alain

Action projetée : « Prévention et soutien a la parentalité groupe Saint-Dié (secteur de St Michel/Meurthe et de
Plainfaing » ayant pour objectifs de :
- proposer des temps favorables aux familles pour acquérir une certaine assurance dans une
perspective de prévention des troubles de la relation parents-enfants ;
conforter ia relation enfani-parent ;
favoriser le lien social et I'inclusion sociale ;

valoriser les compétences et I'épanouissement de la personne (tant de l'adulte que de I'enfant ou
adolescent) ;

prévenir toutes situations difficiles dans la relation familiale ;
impulser une dynamique de construction de réponses "éducatives” tant collectives gu'individuelles.

Montant TTC| Taux %
Subvention sollicitée du Département 9000€| 4224%
Subvention sollicitée de la Caisse d'Allocations Familiales 9000€ 42,24%
Autefinancement 2917€| 13,69%
Participation des usagers 390€ 1,83%
Total prévisionnel 21307€ 100%
Subvention proposée 5000 € 23,47%
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Associagtion : Fédération ADMR
Siége social : 3 Ter, Chemin de la Belle au Bois Dormant - 88000 EPINAL
Président : M. BASTIEN Jean-Paul

Action projetée : “ateliers collectifs” ayant pour objectif de soutenir la parentalité en créant du lien, en luttant
contre l'isolement et en développant les relations parent-enfant.

Montant TTC| Taux %

Subvention sollicitée du Département 10555 €| 100,00%
Total prévisionnel 10555 € 100%

Subvention proposée 300D€ 28,420



CONVENTION D'OBJECTIFS AVEC UNE ASSOCIATION/STRUCTURE
DANS LE CADRE DU SOUTIEN A LA PARENTALITE
Appel a projets 2017 « Soutien & la parentalité »

Entre

Le Département des Vosges - 8 rue de la Préfecture - 88000 EPINAL,

représenté par le Président du Conseil départemental des Vosges,
dliment habilité par la délibération du
ci-aprés désigné « /e Département »,

Et

L'association/la structure ......cceerensene of ceneeneant

adresse

représentée par la ou le représentant{e) diment mandaté(e),
ci-aprés désignée « fassociation »/ « la structure »,

1l est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La parentalité désigne l'ensemble des fagons d'étre et de vivre le fait d'étre parent. C'est un processus qui
conjugue les différentes dimensions de la fonction parentale, matériefle, psychologique, morale, culturelle,
sociale. Elle qualifie le lien entre un adulte ef un enfant, quelle que soit la structure familiale dans laquelle il
s'inscrit, dans le but d'assurer le soin, le développement et I'éducation de I'enfant. Cette relation adulte/enfant
suppose un ensemble de fonctions, de droits et d'obligations (morales, matérielles, juridiques, éducatives,
culturelles) exercés dans lintérét supérieur de I'enfant en vertu d'un lien prévu par le droit (autorité
parentale).

Elle s'inscrit dans I'environnement social et éducatif ol vivent la famille et I'enfant. L'environnement social et
économique lorsqull est défavorable fragilise la cellule familiale et renforce les difficultés rencontrées par les
parents vis-a-vis de leurs enfants et vice versa : la posture de parent, la notion d’autorité, la gestion des
conflits, les bases de I'éducation, I'absence de relation parent enfant, l'organisation de la vie familiale,

Afin de répondre & ces enjeux de société, le Département et la Caisse d’Allocations Familiales {(CAF) choisissent
de mutualiser leurs moyens pour porter une politique volontariste visant & soutenir et accompagner des
projets correspondants & leurs champs d'intervention que sont la prévention, le soutien 3 la parentalité et
I'indiusion sociale et professionnelle.

Le projet de I'association/la structure sfinscrit dans le cadre de I'appel & projets « soutien a la parentalité »
proposé par le Département.
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Par la présente convention, |'association/la structure s'engage & réaliser les objectifs énoncés dans la réponse
a l'appel a projets qu'elle a elle-méme rédigée. L'association/la structure s'engage a metfre en ceuvre tous les
moyens nécessaires & la bonne exécution de Faction, en cohérence avec les orientations de politique publique
mentionnées en préambule,

Pour sa part, le Département s'engage, sous réserve de l'inscription des crédits & son budget, a soutenir
financiérement la réalisation de ces objectifs, y compris les moyens de fonctionnement qu'ils requiérent.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue au titre de I'année 2017,
ARTICLE 3 - MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département contribue financiérement pour un montant Maximal de ..eeeeseee € conformément a la fiche
récapitulative annexée & la présente convention, pour I'action intitulée « ....... ».

Cette subvention n'est acquise que sous réserve de linscription des crédits au budget, du respect par
F'association/la structure des obligations mentionnées aux articles 1, 5 et 6 et des décisions du Département
prises en application des articles 7 et 8.

Le financement public n‘excéde pas les cofits liés & la mise en ceuvre du projet, estimés dans le budget
prévisionnel présenté par l'association/la structure.

ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le Département verse pour les subventions supérieures & 2 000 € :
- une avance a la notification de la convention dans la limite de 50% du montant prévisionnel de la

contribuiion mentionnée a l'article 3 ; le versement de cette avance est prévu a la signature de la

convention ;

un acompte de 25% sur demande écrite transmise avant le 1* septembre 2017, et production

de la liste des participants ;( a transmettre directement au service administration et finances 3 Epinal)
- le solde, sur demande écrite, au prorata des dépenses réalisées, sur présentation d’un récapitulatif des

dépenses et des recettes, & la MSVS............. au plus tard le 6 décembre 2017, en vue du

versement de l'aide départementale avant la cléture de I'exercice 2017.

Le Département verse pour les subventions inférieures ou égales a 2 000 € :
© Une avance a la notification de la convention dans la limite de 50% du montant prévisionnel de la

contribution mentionnée a l'article 3 ; le versement de cette avance est prévu & la signature de la

convention ;
le solde, au prorata des dépenses réalisées, sur présentation d’un récapitulatif des dépenses et des
recettes, transmis a la MSVS.....coevee.. , au plus tard le 6 décembre 2017, en vue du versement de

l'aide départementale avant la déture de I'exercice 2016.

La contribution financiére est créditée au compte de I'association/la structure selon les procédures comptables
en vigueur.
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ARTICLE 5 - JUSTIFICATIFS

L’as§ociationlla structure s’engage & fournir dans les six mois suivant la cléture de I'exercice les documents ci-
apres :

* le compte-rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de
la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations (imprimé Cerfa) ;

= les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes
prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication au Journal
offidel ;

* le rapport dactivité,

ARTICLE 6 - AUTRES ENGAGEMENTS
L'association/la structure s'engage & présenter un bilan intermédiaire quantitatif au 15 septembre.

(Pour fes associations :) L'assodiation informe immédiatement le Département de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations (changements survenus dans I'administration ou la direction
de l'association, ainsi que tout acte portant modification des statuts ou portant dissolution de l'association).
Elle fournit, le cas échéant, la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

En cas dinexécution ou de modification des conditions d'exécution et de retard pris dans i'exécution de la
présente convention par l'association/la structure, pour une ralson quelconque, celle-ci doit en informer le
Département immédiatement.

L'association/la structure s'engage & mentionner dans tout support de communication externe, quelle gu'en
soit la forme (flyers, affiches, reportages, articles de presse...), la participation financiére du Département &
I'action.

L'association/la structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causés du fait des
personnes recues et les dommages causés aux personnes placées sous sa responsabilité au cours de V'action
objet de la présente convention, ainsi qu'une assurance en cas d'accident du travail.

ARTICLE 7 - SANCTIONS

En cas dinexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions d’exécution
de la convention par I'association/la structure sans I'accord écrit du Département, celui-ci peut respectivement
ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, la
suspension de la subvention ou la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par
I'assaciation/la structure et avoir entendu ses représentants.

ARTICLE 8- CONTROLES

L'association/la structure s'engage a faciliter, & tout moment, le contrle par I'administration de la réalisation
de l'objectif, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses et tout autre document dont ia
production serait jugée utile. Les documents devront &tre conservés pendant une période de dix ans courant 3
partir du derier paiement regu du Département au titre de la présente convention.

Lassociation/la structure doit pouvoir justifier en permanence de I'emploi des fonds regus.

Le refus de communication de justificatifs, rapport ou tout autre document entraine la suppression du
financement du Département et la récupération des sommes versées non justifices. L'association/la structure
s'engage a reverser le trop percu dans les deux mois suivant la demande écrite du Président du Conseil
départemental.

ARTICLE 9 - EVALUATION

L'évaluation des conditions de réalisation de I'action sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée dans
les conditions définies d'un commun accord entre le Département et I'association/la structure,
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Pour ce faire, des réunions, dont la fréquence varie en fonction du type d‘action et des nécessités sont
organisées. Les équipes du Péle Développement des Solidarités et I'association/la structure s'appuient sur des
indicateurs de suivis formalisés dans la réponse & |'appel & projets pour mesurer Impact de l'action et les
résuftats produits et éventuellement proposer des aménagements.

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats  I'objet mentionné 3 l'article 1, sur l'impact des
actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de I'intérét général et sur les
prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention y compris la conclusion d'une nouvelle convention.

ARTICLE 10 — ANNEXES

La réponse & |'appel a projets rédigée par I'association avec, notamment, le budget prévisionnel de I'action
font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 11 - MODALITES DE CONCILIATION EN CAS DE DIVERGENCE SUR L'INTERPRETATION
DES DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES :

En cas de litige portant sur I'exécution de la présente convention, les parties se rencontrerent pour tenter d’en
trouver un réglement amiable. Si aprés un délai d'un mois, suivant 'envol d'un courrier en recommandé par la
partie la plus diligente, aucun accord n'a pu étre trouvé, le Tribunal Administratif de Nancy est saisi du litige.
ARTICLE 12 - RESILIATION

Résiliation fautive : la présente convention peut étre résiliée par lettre recommandée avec accusé de réception
de plein droit par I'une des parties moyennant un préavis d'un mois, sans indemnité, en cas de non-respect de
ses engagements par l'autre partie, aprés mise en demeure non suivie d'effet dans les quinze jours.

Résiliation pour motif d'intérét général : Elle peut, en outre, &tre résiliée unilatéralement par le Département
sur décision motivée par un cas de force majeure ou pour un motif d'intérét général, sans pouvoir, dans ce
cas, donner lieu a indemnité.

Le réglement financier du solde s'effectuera au prorata des actions effectivement réalisées 2 la date d'efiet de
la résiliation.

Fait a Epinal, le

Le Président du Conseil départemental Le/la représentant(e) de |association/la structure (¥),
des Vosges (*),

(*) Nom du représentant habilite 2 signer, cachet et signature

Vu pour étre annexé
a la délibération onseihd mental
en date du [Q gﬂ R% éﬁﬁe '
Pour le Président du Consell départemental
et par délégation

¥ Le Questeur, N
\\ Q _jy’
.. Roland BEDEL -
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Direction de I'Enfance et de la Famille 3REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65-6568
Enveloppe: 31400
Crédits inscrits : 200000 €
Crédits déja engagés: 0,00€
Crédits pris en compte: 2000,00€

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Partenariat avec la MGEN pour la deuxiéme journée départementale du Centre de Planification et
d'Education Familiale des Vosges

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

- thématique : renforcer la prévention et développer la qualité de la prise en charge des situations
d'enfants dans une logique de parcours ;

- action : développer la planification et I'éducation familiale ;

- objectifs poursuivis par la collectivité : prévenir les conduites & risque en matiére de sexualité,
prévenir la violence dans les relations de couple et préparer a la parentalité.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le Conseil départemental les Vosges et la Mutuelle Générale de |'Education Nationale (MGEN) organisent
conjointement une deuxiéme journée départementale des Centres de Planification et d’Education Familiale
(CPEF) dont le théme est : « Les adolescents et les conduites a risque ».

La MGEN est un acteur important du monde de la santé, de la protection sociale et de I'‘éducation qui
conduit de nombreuses actions de recherche, de prévention et d’éducation & la santé.
Les CPEF sont une mission relevant de la Protection Matemnelle et Infantile. Iis sont essentiellement, mais
pas exclusivement, destinées aux jeunes gargons et filles et comportent deux volets :
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un volet médical : consultations gratuites et confidentielles

un volet éducatif avec des actions collectives menées dans les établissements scolaires et lieux de
vie des jeunes, ainsi que des entretiens individuels ou de couple effectués par des conseilléres
conjugales et familiales.

L'objectif de cette journée est de réunir les professionnels partenaires du CPEF des Vosges, concernés par la
prévention auprés des jeunes pour mieux faire connaitre le CPEF, ses missions, son équipe, son mode de
fonctionnement et de développer des actions de prévention partenariales. Elle se déroulera le jeudi 8 juin
2017 (programme ci-joint).

La MGEN qui assure l'organisation de cette journée engage les dépenses nécessaires pour un montant
prévisionnel total de 3 000 €. Le Département remboursera les frais engagés a lissue de cette manifestation
pour un montant maximum de 2 000 € correspondant a lindemnisation des intervenants extérieurs. La
participation financiére de la MGEN s’éléve a 1 000 €.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir mautoriser & verser a la MGEN une

participation d'un montant maximal de 2 000 €.

Aprés en avoir delibéré, la Commission permanente m‘autorise, a l'unanimité, a verser a la Mutualité
Générale de |'Education Nationale une participation d'un montant maximum de 2 000 €.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

\ Le Questeur, L€ P"es'djlt;,f'
“.  Roland BEDEL _.*

\
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PREPROGRAMME DE LA 2¢éme JOURNEE DEPARTEMENTALE des
Centres de Planification et d’Education Familiale DES VOSGES

« ADOLESCENTS, LAMOUR DU RISQUE »

LE 8 JUIN 2017 au centre socioculturel de SAINT-NABORD

Matin : 9h-12h30

e Introduction de la journée
= Profil des consultants des CPEF des Vosges : enquéte réalisée en 2016
Dr H. THIRIAT-DELON, directrice des CPEF du Département des Vosges, N. COMTE, sage-
femme PMI, Conseil départemental des Vosges.
e Qui sont les ados aujourd’hui? enquéte épidémiologique multicentriqgue « portraits
d’adolescents » Fondation Vallée, INSERM.
o Le processus adolescent
o L'enquéte
Catherine JOUSSELME, Professeur de Psychiatrie de 'enfant et de I’adolescent Paris Sud,
chef de service et de péle Centre Hospitalier Fondatlon Val?@é H

3 la délibération wﬁlﬁﬁdqm‘pmental

en date du
Pour le Président du Conseil departemental
Déjeuner libre et par délégation .
‘\ Le Questeur, ) P

“*‘ Roland BEDEL b

S

Aprés-midi : 14h30-17h %
e Qu'estce qu'une Maison Des Adolescents ?: & l'occasion de fouv e de la MDA des

Vosges : M. Eric VALENTIN, directeur de la MDA, AVSEASS.

® Présentation du projet « educ ta santé » sur le territoire de la Communauté de Communes
Terre d’Eau : Nathalie MANGEOQT, directrice Centre social La Toupie, Contrexéville, Sabine
COMBACAL, éducatrice CCAS de Vittel.

® Activité autour des représentations de la sexualité en collége : Catherine BONNE, sage-
femme PM, Conseil départemental des Vosges.
Rencontres créatives, Pierre DURBIANQ, artiste plasticien, Directeur de [I'association
Funambules.

Cléture de la journée : Professeur JOUSSELME
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Direction de I'Enfance et de la Famille 4REPUBLIQUE FRANCAISE

- EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 011-62878
Enveloppe: 264

Crédits inscrits : 28 600,00 €
Crédits déja engagds: 1042843 €
Crédits pris en compte: 4500€
Crédits disponibles pour prochaings attributions: 18 126,57 €

Convention avec le Centre Hospitalier de Remiremont pour la prise en charge des déchets d'activités
de soins & risques infectieux et assimilés

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;
thématique : renforcer la prévention et développer la qualité de prise en charge des situations
d'enfants dans une logique de parcours ;
action : développer la planification et Féducation familiale ;
objectif poursuivi par la collectivité : respecter la loi en matiére d'élimination des déchets de soins
générés lors des consultations de Protection Maternelle et Infantile (PMI).

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Conformément a l'arrété du 7 septembre 1999 relatif au contrble des filiéres d’élimination des déchets
d'activités de soins & risques infectieux et assimilés et des piéces anatomiques, les établissements
producteurs de tels déchets peuvent, par une convention qui doit étre écrite, confier I'€limination de leurs
déchets d'activités de soins et assimilés a un organisme qui est en mesure d'effectuer ces opérations de
maniére réglementaire.

Aussi, afin de respecter les normes d'élimination des déchets médicaux produits par les professionnels
ceuvrant au titre des missions relevant de la PMI lors des consultations médicales (de nourrissons ou centre
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de planification et déducation familiale), une convention avec le Centre Hospitalier de Remiremont vous est
proposée,

Le coiit de cette prestation est fonction du volume & éliminer et du conditionnement des déchets, détaillé
dans la convention. A ce titre, un montant maximum de 45 € a été prévu a cet effet.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai Fhonneur de vous demander de bien vouloir m‘autoriser & signer la convention jointe
en annexe.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente m'autorise & signer, avec le Centre Hospitalier de
Remiremont, la convention de prise en charge des déchets d'activités de soins & risques infectieux et
assimilés dans le cadre d'un site de regroupement, annexée au présent rapport.

Pour le Président du Conseil départemental
et par déle’g!:ﬁc)"ﬂ""s"g"‘gl
L Le Questeur, S

“.. Roland BEDEL

=
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M CENTRE HOSPITALIER

DE REMIREMONT

CONVENTION

DE PRISE EN CHARGE DES DECHETS D’ACTIVITES DE SOINS A
RISQUES INFECTIEUX ET ASSIMILES (DASRI)
DANS LE CADRE D’UN SITE DE REGROUPEMENT

Entre:
La Centre Hospitalier de Remiremont
1, rue Georges Lang — BP 30161
88204 REMIREMONT Cedex
représente par son Directeur par Intérim, Monsieur Mathieu ROCHER, d'une part,

Bt e, Dagadeuei:. dheo..ifasoen , 8 ne. da o Erackive....
o v A
représenté par Monsieurﬁu.%a}; VAWM SV ;?né:hd.wl'- s, Cougf ﬁ}:&d‘&mhe doo \/O-\vgo )

ct appelé ci-aprés Producteur.” 4ot Baboilte pn ddlileliaahion du

il a €té convenu ce qui suit :

Vu  Article R1335-2 et suivants du code de la Santé Publique et Arrété du 7 septembre 1999
modifi€ par Arrété du 14/10/2011 relatif au contrble des filidres d’élimination des déchets
d’activités de soins & risques infectieux et assimilés

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet la prise en charge & des fins d’ élimination de tout
déchet d’activité de soins a risques infectieux (DASRI) du Producteur.

1 a - Obligations du Centre Hospitalier de Remiremont :
- La fourniture des cartons d’emballages de précollecte spécifiques
- La réception, la pesée des déchets emballés en cartons spécifiques et leur
regroupement
- Le chargement, le transport et 1’élimination des dits déchets 3 compter du point
de regroupement, par le biais d’un prestataire et conformément 3 la
réglementation.

Pour I’année 2017, dans le cadre d’un marché public passé par le Réseau d’ Achats

Hospitaliers Lorrains (RAHL) dont le Centre hospitalier est adhérent, le prestataire est la

Société agréée suivante :

Groupe Trans Environnement 2000 sis 10 rue des Métiers — 39700 Rochefort sur Nénon .
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I b - Obligations du Producteur :

La mise en ceuvre des emballages destinés 4 la pré collecte — seuls les cartons
fournis par le Centre Hospitalier de Remiremont seront acceptés.

La livraison et le déchargement des déchets préemballés au point de
regroupement du Centre Hospitalier de Remiremont,

Le producteur s’engage & ne déposer que des déchets d’activité de soins
conformément au Décret n°97-1048 du 6/11/1997

En aucun cas, les emballages carton ne doivent contenir : piles, mercure, accumulateurs,
produits radioactifs, déchets anatomiques. En cas de non-conformité des déchets relevée par le
prestataire du Centrc hospitalier chargé de I’élimination, le productenr en assure la

responsabilité.

ARTICLE 2 - PRISE EN CHARGE DES DECHETS

Dépit :

Les déchets ne sont pris en charge au point de regroupement qu’a la condition qu’ils
aient été pré-collectés dans les emballages fournis par le Centre Hospitalier : cartons de
25 ou 50 litres.

Ces emballages clos hérmétiquement et définitivement, ne doivent présenter aucune

trace de souillure et sont identifiés au nom du Produeteur.

A compter du 17 mars 2017 ;

Les cartons de déchets sont déposés par le Producteur au local de stockage réservé a
cet effet au sein du Centre Hospitalier {(accés par la mue du Pré Paré), en présence du
responsable des Services techniques du Centre Hospitalicr ou de son représentant chargé
d’effectuer la réception.

Les dépbts s’effectuent : le MARDI ( sauf les jours fériés) de 10h00 a 11h00,
Aucun dépét ne sera accepté en dehors de ces hkeures.

Réception et pesée

A chaque dépot, une pesée contradictoire est effectuée entre le Producteur et le
Centre Hospitalier.
Des cartons d’emballage vides sont remis au Producteur sur sa demande.
Conformément & I’Arreté du 7/09/1999 modifié par Arrété du 14/10/2011 ; un
bordereau de suivi, en triple exemplaire, co-signé des 2 parties est émis 4 chaque
dépét.

1 exemplaire est remis au Producteur

1 exemplaire est conservé au Centre Hospitalier de Remiremont

1 exemplaire est adressé annuellement par le C.H. de Remiremont 4 1°Agence

Régionale de la Santé Epinal.

ARTICLE 3 - TRANSPORT et ELIMINATION

Le Centre Hospitalier de Remiremont prend en charge les déchets dés leur dépdt sur
le lieu de stockage. Il s'engage A faire procéder a leur transport et a leur élimination dans un site
agréé par une Société spécialisée, dans les délais réglementaires.
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Dans le cadre du marché actuel indiqué A I"article 1a de la présente convention :
Le site de référence est le cenire de traitement de Ludres 54 - rue Grignard
Le site secondaire est le centre de traitement de Strasbourg 67 - quai Jacoutot

ARTICLE 4 - COUT DES PRESTATIONS - FACTURATION

Le colit des prestations et des emballages est conforme aux dispositions financiéres des
marchés conclus par le groupement d’achat indiqué & I’article 1.a de la présente convention.

Les prix de base, hors taxes, sont réputés fermes jusqu’au 31/12/2017.

- Location des bacs : 25.54 € HT la tonne
- Enlévement : 53.43 € HT la tonne

- Transport : 240.00 € HT la tonne

- Elimination 400.00 € HT la tonne

Emballages :
- Carton 25 litres : (.87 € HT le carton
- Carton 50 litres : 1.34 € HT le carion

A ces prix, il convient d’ajouter 1a TVA en vigueur et d’autres taxes éventuelles.

Par ailleurs, le Centre hospitalier facture des frais de gestion (financant la réception et pesée
des déchets, la commande des emballages, la facturation, la gestion de la convention et des relations
fournisseur...).

Ces frais de gestion s’éldvent 4 20%. Ainsi, le montant total TTC de la facture découlant des
éléments listés ci-dessus facturés au coiit réel sera majoré de 20%.

Pour tout dépbt dont le poids total est inféricur 4 5 kg, le minimum de facturation retenu est
de 5 kg.

La facturation est établie trimestriellement ou annuellement et le réglement est effectué 3
reception du titre de recette &mis A cette fin.
ARTICLE 5 - REVISION DE PRIX

Le cofit des prestations sera suceptible d’ajustement chague 17 janvier.

L’ajustement sera réalisé pour tenir compte, notemment, des prix consentis par le
fournisseur du Centre hospitalier dans le cadre du marché public mentionné a 1’article 1.a de la
présente convention.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION - MODIFICATION - RESILIATION

La présente convention prend effet au 01/01/2017, pour une durée de un (1) an, Elle est
reconduite annuellement de maniére tacite, sauf si 1’une des parties fait connalire son souhait de ne
pas renouveler la coopération un (1) mois avant 1’échéance de la convention,

Tout changement intervenant dans 1’exécution de la prestation, et notamment :

= les changements de prestataire et/ou de site d*élimintaion ;
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- les évolutions de tarif ;
- les évolutions dans les modalités de dép6t des déchets
donneront lieu 4 la signature d’un avenant & la présente convention.

La présente convention pourra étre résiliée en cas de :
modification de la réglementation en vigueur ;
- non respect par 'une ou lautre des parties de ses obligations
contractuelles ;
- souhait de 'une ou I’autre des parties.
La résiliation est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception. Un préavis d’un
(1) mois doit &ire respectsé.

ARTICLE 7 - ASSURANCE

Le producteur et le Centre hospitalier déclarent étre couverts pour Pexercice de leurs activités par
des assurances en responsabilité civile.

ARTICLE 8 - REGLEMENT DES LITIGES
En cas de recours contentieux, le Tribunal compétent est le tribunal Administratif de Nancy.

Fait & Remiremont, Le
Pour le Centre Hospitalier, Le Producteur,
Le Directeur par Intérim,
Mathien ROCHER

Vu pour &tre annexé

a la delibération dqzC?InsE“ﬁ.é%Wnental

en date du
Pour le Président du Conseil départemental
, et par délégation B
. Le Questeur, e

N o
&‘\ Roland BEDEL -~

==
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Direction de 'Enfance et de la Famille 5REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65-6574
Enveloppe: 34081
Crédits inscrits ; 35000,00 €
Crédits déja engagés: 000€
Crédits pris en compte: 35000,00€

Creédits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Soutien a la Maison des adolescents, dans le cadre du Plan de Redynamisation des Territoires

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

- thématique : renforcer la prévention et développer la qualité de prise en charge des situations d'enfants
dans une logique de parcours ;

- action : prévenir la marginalisation des adolescents et favoriser leur insertion ;

- objectifs poursuivis par la collectivité : écouter les jeunes et leurs parents ; conseiller, accompagner et
orienter les jeunes en difficultés ou en risque de I'étre.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

L'accompagnement de |'enfant et de sa famille constitue l'une des priorités du Plan Vosges. Dans ce cadre,
au titre du Plan de Redynamisation du Territoire (PRT), le Conseil départemental propose de soutenir la
création d’une Maison des adolescents et jeunes adultes, afin de prévenir la marginalisation de ceux-ci.

L’Association Vosgienne pour la Sauvegarde de I'Enfance, de I'Adolescence et des Adultes (AVSEA), porteur
de ce projet, va ouvrir cette maison en partenariat avec I'Agence Régionale de Santé, le Groupement de
Santé Mentale des Vosges et la Ville dEpinal. Cette maison vise a accompagner les adolescents et jeunes
adultes de 12 3 25 ans, les familles, les professionnels ceuvrant dans le champ de I'enfance. Elle proposera a
terme :
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- un espace d'accueil neutre, ouvert et non stigmatisant ;

- une prise en charge médico-psychologique et somatique mais aussi juridique, éducative et sociale ;

- un accueil, du conseil et une orientation adaptée des jeunes et leurs familles en leur fadlitant I'accés aux
services dont ils ont besoin ;
la mise en réseau des acteurs territoriaux intervenant auprés des adolescents et la mise en ceuvre
d‘accompagnements et de prises en charge collectives ou individuelles, globales, pluri-professionnelles et
pluri-institutionnelles, en vue de la santé et du bien-&tre des jeunes ;

- une expertise pluridisciplinaire sur des situations individuelles afin de définir une stratégie de prise en
charge et d'accompagnement.

Dans le cadre du PRT, un crédit de 35 000 € avait été initialement prévu sur des frais & caractére général,
que le Département aurait pris directement a sa charge. Compte tenu du dossier présenté par I'AVSEA, je
vous propose d'opérer un transfert de crédit, en provenance des crédits affectés & I'hébergement en Maison
d’Enfants a Caractére Social, afin de verser la participation du Département sous forme de subvention. Une
régularisation sera opérée en DML1 afin de pouvoir suivre cette action du PRT au sein du dispositif budgétaire
idoine,

En conséquence, jal I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver la proposition d'octroi de
subvention décrite ci-dessus et m'autoriser a signer la convention sy rapportant, jointe en annexe.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, & I'unanimité, la proposition d'octroi de
subvention détailiée dans la fiche annexée au présent rapport et m'autorise 3 signer, avec i’Association
Vosgienne pour la Sauvegarde de I'Enfance, de I'Adolescence et des Adultes, la convention financiére jointe
en annexe.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

‘\\ Le Questeur, Le Préé_id" .

g
““._  Roland BEDEL

==
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Assodation : AVSEA (Association Yosgienne pour la Sauvegarde de I'Enfance, de I'Adolescence et des
Adultes) -

Siége social :15 rue lean Virot - BP 51045 - 88051 EPINAL Cedex 9

Président : M. CONRAUX Frangois

Proiet : création d'une Maison des adolescents et jeunes adultes des Vosges

Situation :
Place Jules Méline — 88200 REMIREMONT
et 16 quail Juies Ferry - 880000 EPINAL

PLAN DE FINANCEMENT
Montant TTC| Taux %
Subvention du Département 35000€ 18,11%
Subvention sollicitée de I'Etat 156 000 €] 80,71%
Autres prodults (ransferts de charges) 2280 € 1,18%
Total prévisionnel 193280 €| 100%
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CONVENTION DE FINANCEMENT D'UNE ASSOCIATION
DANS LE CADRE DE LA CREATION D'UNE MAISON DES ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES
DANS LE DEPARTEMENT DES VOSGES

Entre

le Département des Vosges, 8 rue de la Préfecture, 88000 EPINAL,
représenté par le Président du Conseil départemental des Vosges,
diiment habilité par la délibération du

ci-aprés désigné « fe Ddpartement »,

Et

I"'AVSEA (Association Vosgienne pour la Sauvegarde de 'Enfance, de Adolescence et des Adultes)
15 rue Jean Virot - BP 51045 - 88051 EPINAL Cedex 9

représentée par la ou le représentant(e) d{iment mandaté(e),

cl-aprés désignée « Fassodation »

Il est convenu ce qul suit :
PREAMBULE

Le projet de création dune maison des adolescents sur le département, 3 I'initiative de I'ARS est Inscrit dans
les thématiques transversales du Plan Régionale de Santé Lorraine 2012-2017. Par allleurs, le plan Vosges
Ambitions 2021 prévoit dans son axs « la qualité de vie des vosgiens » une thématique spécifique liée & la
prévention de la marginalisation des adolescents. La maison des adolescents et jeunes adultes est donc une
des réponses & mobiliser pour cette problématique.

Le Consell départemental, en partenariat avec I'Agence Régionale de Sant£ (ARS), le Groupement de Santé
Mentale des Vosges, la Ville d’Epinal, mutualisent leurs moyens pour créer cette Malson des adolescents et
jeunes adultes. L'Association Vosgienne pour la Sauvegarde de 'Enfance et I‘Adolescence et des Adultes
{AVSEA) est le porteur de ce projet. Cette maison vise & accorpagner les adolescents et jeunes adultes de
12 3 25 ans, les familles, les professionnels ceuvrant dans le champ de I'enfance. Elle propose :

= un espace d'accueil neutre, ouvert et non stigmatisant ;

- une prise en charge médico-psychologique et somatique, mais aussi jurldique, éducative et sociale ;

- un accuell, du consell et une orlentation adaptée des jeunes et leurs familles en leur facilitant I'accés
aux services dont fls ont besoin ;

- la mise en réseau des acteurs territoriaux intervenant auprés des adolescents et |a mise eh ceuvre
daccompagnement et de prise en charge coliectives ou individuelles, globales, pluri professionnelles
et pluri-institutionnelles en vue de la santé et du bien-&tre des jeunes ;

- une expertise pluridisciplinaire sur des situatlons individuelles afin de définir une stratégie de prise
en charge et d'accompagnement.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, I'association s'engage & réaliser les abjectifs énoncés dans la demande de
subvention gqu'elle a elle-méme rédigée. L'association s'engage a mettre en ceuvre tous les moyens
nécessaires a la bonne exécution de I'action, en cohérence avec les orientations de politique publique
mentionnées en préambule,

Pour sa part, le Département s'engage, sous réserve de l'inscription des crédits & son budget, & soutenir
financiérement la réalisation de ces objectifs, y compris les moyens de fonctionnement qu'ils requiérent.
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ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue au titre de Fannée 2017,
ARTICLE 3 - MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département contribue finandiérement pour un montant maximal de 35 000 €, conformément au budget
prévisionnel fourni par Fassociation.

Cette subvention n‘est acquise que sous réserve de linscription des crédits au budget, du respect par
t'association des obligations mentionnées aux articles 1%, 5 et 6 et des dédsions du Département prises en
application des articies 7 et 8.

Le financement public n‘excéde pas les coiits liés & la mise en ceuvre du projet, estimés dans le budget
prévisionnel présenté par Iassociation.

ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le Département verse :
une avance & la notification de la convention dans la limite de 50% du montant prévisionnel de la
contribution mentlonnée a l'article 3 ; le versement de cette avance est prévu & la signature de la
convention ;
un acompte de 25% sur demande écrite transmise avant le 1* septembre 2017, (3
transmettre directement au service administration et finances & Epinal)
le solde, sur demande écrite, au prorata des dépenses réalisées, sur présentation d'un récapttulatif
des dépenses et des recettes, transmis & Ia direction de la cohésion sociale et des ressources ( 2,
rue Grennevo — 88000 EPINAL) au plus tard le 6 décembre 2017, en vue du versement de l'aide
départementale avant la déture de 'exercice 2017.

La contribution financiére est créditée au compte de association selon les procédures comptables en
vigueur,

ARTICLE 5 - JUSTIFICATIFS

L'assodiation s'engage & fournir dans les six mois suivant la dture de Fexerdice les docurments ci-apras :

*  le compte-rendu financier conforme a [‘arrété du 11 octobre 2006 pris en application de Farticle 10
de la loi n°2000-321 du 12 awvril 2000 relative aux drofts des citoyens dans leurs relations avec les
administrations (imprimé Cerfa) ;

* les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par l'artide L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication au
Journal officiel ;

= le rapport d'activité,

ARTICLE 6 - AUTRES ENGAGEMENTS

L'association informe immédiatement le Département de toute nouvelle décaration enregistrée au registre
national des associations {changements survenus dans l'administration ou fa direction de ['association, ainsi
que tout acte portant modification des statuts ou portant dissolution de l'association). Elle fournit, le cas
échéant, la cople de toute nouvelle domiciliation bancaire.

En cas dinexécution ou de modification des conditons d’exécution et de retard pris dans Fexécution de la
présente convention par I'association, pour une raison quelconque, celle-d doit en informer le Département
immédiatement.

L'association s'engage a mentionner dans tout support de communication externe, quelle qu'en soit la forme
(fiyers, aifiches, reportages, articles de presse...), la participation financiére du Département 3 I'action.

L'association est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causés du falt des personnes
recues et les dommages causés aux personnes placées sous sa responsabilité au cours de I'action objet de la
présente convention, alnsi qu'une assurance en cas d'accident du travail.
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ARTICLE 7 - SANCTIONS

En cas d'nexécution ou de madification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d'exécution de la convention par l'association sans [accord écrit du Département, celui-d peut
respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention, la suspension de la subvention ou la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs
présentés par l'association et avoir entendu ses représentants.

ARTICLE 8- CONTROLES

L'association s'engage a faciliter, a tout moment, le contrle par Fadministration de la réalisation de
l'objectlf, notamment par I'accds & toute pigce justificative des dépenses et tout autre document dont la
production serait jugée utile. Les documents devront &tre conservés pendant une période de dix ans courant
a partir du dernier palement regu du Département au titre de la présente convention.

L'assodation doit pouvoir justifier en permanence de I‘emploi des fonds regus.

Le refus de communication de justificatifs, rapport ou tout autre document entraine la suppression du
financement du Département et la récupération des sommes versées non justifiées. L'association s'‘engage 2
reverser le trop pergu dans les deux mois sulvant la demande écrite du Président du Conseil départemental,

ARTICLE 9 - EVALUATION

Un comité de pliotage se réunira réguliérement (la composition et sa fréquence sera déterminée entre
I'association et la DTARS 88 - Délégation Territoriale de I’ARS).

ARTICLE 10 - MODALTITES DE CONCILIATION EN CAS DE DIVERGENCE SUR L'INTERPRETATION
DES DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES :

En cas de Itige portant sur Fexécution de la présente convention, les parties se rencontreront pour tenter
d'en trouver un réglement amiable, Si aprés un délal d'un mois, suivant I'envol d'un courrier en recommandé
par la partie la plus diligente, aucun accord n'a pu étre trouvé, le Tribunal Administratif de Nancy est saisi du
itige.

ARTICLE 11 - RESILIATION

Résiliation fautive : la présente convention peut étre résiliée par lettre recommandée avec accusé de
réception de plein droit par Fune des parties moyennant un préavis d'un mols, sans indemnité, en cas de
non-respect de ses engagements par l'autre partle, aprés mise en demeure non suivie d'effet dans les
guinze jours.

Réslliation pour motif d'intérét général : Elle peut, en outre, étre résiliée unflatéralement par le Département
sur décision motivée par un cas de force majeure cu pour un motif d'intérét général, sans pouvoir, dans ce
cas, donner lieu & indemnité.

Le réglement financier du solde s'effectuera au prorata des actions effectivement réalisées & la date d'effet
de la résiliation.

Fait & Epinal, le

Le Président du Conseil départemental Le/la représentant(e) de ¥'association {*),
des Vasges (*),

(*} Nom diu représentant habilitd 4 signer, cachet et signature
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1. ldentification de I'association
1.1 Nom - Dénominstion : ASsociation Vosgienne de Sauvegarde de I'Enfance, de l'Adolescence et des Adultes
Sigle de l'association : AYSEA........c.cvviinnmceeren STt WED WY BVSEEBBO0M ..o

1.3 Numéro RNA ou & défaut celui du récépissé en préfecture : W8 18 1110101017 16813]
{si vous ne disposez pas de ces numéros, voir fa nofice)

1.4 Numero d'inscription au registre (article 55 du code civil lacal) : Datel __J_ 0 I 1 11 11|
Volume: ! ! ! ' Falio:!_t | 1 Tribunal dinstance :

1.5 Adresse du siege social 1 1B UG Ran N IO, e e
Code postal : .8...8...0...0...0.. Commune : ERINAL..............cooommreirieceenremsarantessesssesemeseeme s set st e eseseees e eeeeeeees et ee e
Commune JEIEGUER 18 CAS BBREANT . ..ot eee et semer s s s e se e s e e e eeee e eet e e eese e
1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) -AVSEA-MDA /18 veduCoteay
Coda postal : .8...5...0...0..0.. Commune : DOGNEVILLE ........coouimmimeieeemmeerseserssossessreeemssssssostsssseceeeeeoeseeseseeesmees e
Commune d&lEgUBE |8 CaB ECREANL ..........c.ccv. et seseen s eresas s e e sarer s s e e et ese e s s st e eeeee et sn

1.6 Représentant-e légal-e (personne désignée par les statuts)
Nom : CONRAUX . ermnissssssnecssrenn. PEENOM : BIBIGOIS e

Fonction Pr.és:dent
Téléphone : D..4.2..0.3.4.4.5.4.2. Couriel ; direction.genemle@avsead8.oom. ...

...............................................................................................................................................................

FONGHON : DIIGEABNL........cooeeetcritet sttt e seens et s emess s e eeeeems reese sensems et e a1 et vome ettt e e eee e s eenees
Téléphone: .0..3..2.8.3._4._4.5_4.2 Courel : ericvalentin@avsead8.com

2. Relations avec I'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif{s)? [x] oui [Inon
Si oui, merci de préciser :

Type d'agrément : attribué par an date du :

Anrément pour chacun des établissernents et senvices qu'slle gire. par les ARS, DDCSPP ou DIS ou DVAS, DOSSAT
représentants de I'Etat ou du Dépariement P.Ll, CONSEIL DEPARTEMENTAL 88
EN
AGEFIPH

ETe

L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? [ oui [5x] non
Si oui, date de publication au Journal Officiel : 1 I I I

L'assaciation est-elle assujettie aux impdts commerciaux ? [Joui Pénon
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3. Relations avec¢ d'autres associations

A quel réseau, unicn ou fédération, I'association est-elle affiliée ? (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

Genvention. Nationale. des. Assaciations. de Protection de XENFANGE...........ooovuseeeeruormeeemsoeseeeeeessse oo oo oeeeeeeeeeeoee
L'association a-t-elle des adhérents personnes morales : non [X] oui [] Sioui lesquelles?

...............................................................................................................................................................................................

Assoclation spartive agréée ou afflliée & une fédération agraée ; 1

4. Moyens humains au 31 décembre de l'année écoulée

Nombre de hénévoles :
Bénévole : personne contribuant réguliérement & Faclivité da Fassaciation, da maniére 42
non rémunénée,

Nombre de volontaires :

Violontalre : personne engagde pour une mission dintérdt général per un contrat

spéoifiqus (par ex. Service civique)

Nombre total de salariés : 338
dont nombre d'emplois aidés 11

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETPT) 255

Nombre de personnels mis & disposition ou détachés par une autorité
publique
Adhérents

Adhisrent ; personne ayant marqué formellement sor adhésion awx statuts de 178
f'associafion
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Adseft %ZUM)

£« Budgest prévisionne! de Fassociai

S faercion <o faRs0oiaton est it s Torpia chlle, pracism fos daies e dpbut 6f de fin dseics
L fotal des crarges dott <tre dgal 3 iotel des prociuils, . 0

dete de fin i31512/17

Exercice 20 47 ou gate da debut @ y1,01M7

| CHARG:S i Mentant ! PRODUITE ——
; — " eE B roRuhe T e
160 ~ Auhats | 67877 [ warchandises, preseations de f 253002
- LEHviCes ITErY
| Pisstations ds Earvices ) 74 - Subventions d'exploittion® | a4
[Amms nlians =% fow,nites 0 o777 | Bl : prbcioariefs) - S|
p— st
FAliEes foumiures T ;
| 61 - Servicrs exisrisurs . 238133 7-dotation glabala oe forcEannem 215448
bcatons EEIEN ] ~ N
Enireden o revaration: 548,08, 79 - Transiorts dé charges 20000
[ Assurinee 18428 il
Docinantation 15785 | Hagin(s) ]
B2 » Aivtres services extarisany §30471 | Depanmmant(a) :
Hemimévations Misrmed.aces o honcewes | 24760
I, pubkotions %0 | Intercommrmaiiere] : EPCH
I"Déplacamants, missions 67481
| Services hancares, autres 71298 | Commwiners) ; )
_ 1
hﬁm@u ) TS ; OTATRITES SOCGUN (Getmalar)
{ Impuds of e sur 1Gmuneraton, T ]
Ira_x_nm Impli ef taxas m“'lm !
&7 - Charges fie personnel 2286412 ’
TBIEnce Ge servicas al da.
' Rémunération das parsonnels . 1.54705'2 paioment {(ex-CNASEA-emplois 7078
{Charges sodisies 85580 | Aufires slabissaments publice
(Aufras chifiles de pasonnel - 53390 [ Ardes ot L
46 - Autres charges rie gostion courante 14531z |75+ ~UDES pr goation
" | courants
cotiaations, dons manusks o
— feap —
66 - Charges (inancires 5481 [ 78 - Frodults financlers
67 - Charges oxteptionnsiles | 77= produlls excopiionnels ]
« Dotail mviortissamants | 7% - Repriies sur
0 Ootaion Sux amertiesems 8013 amortisxemonts ot plovisiens _
;rOT.%L DES CMARGES 3093424 | TOTAL DEE PRODUITS 3424
CONTRIBUTIONS VOLONRTAIRES EN WA TURE?
| 88 - Emplois dus comebubions volonimines MLR Tonbibutlons volenialte, en P
ot rira Rateire
B40-Boooure an ritae : ET0-Bendvoln ]
88:Mive i Fapoaion gralutie do ens &t servioe 57 {-Prestationa en natura
$62-preatalions 1
£594-Parnprnel banvole - :_lmmm 2
HoTAC | 3093424 | TOTAL | B0 |

4 Ne pas indiquer les cenfimes d'euros.

$ L"attention du demandeur eet appelée sur la vceselté de faire figurer sous cefle rubrigue fe datall ¢5 lous les Anancements
derandés aupre et fmenceirs publics. Lex indiostions valent declaration sur Fhanneur et tennent lizu de justificatils. Aucun
document camplémentaire ne sera demands =i cetta parbe ast compléise en indiquant toutes les autarités solicihbas.

S Catagories d'dtablicsements publics de coopération itercommunale (EPGI) & flacalith propre : communawtd de comimunes ;
communawté dagyleménation ; communaute urbaine.

7 Le plan comptable des associetions, lssu du rAgiement CRC n® 89-01, prévolt a minima une fnformation {guarditative ou, & défaut,
gualitative) dans fannexe ef une possibiits §'inscliption en comptabilltd, mais « an pied » dy compts de résultal ; voir notica.
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Projet n®.... 6. Projet - Cbjet de la demande omando ety
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet

Suppression d'un projet -
demande mult-projets

Votre demande est adressée & la politique de Ia ville ?[] oui

Intitulé :
Maison Des Adolescents at jeunes adultes des Vosges

Objectifs :

La Maison des adolescents est une structure pluridisciplinaire gui constitue un lieux ressources sur 'adolescence et
ses problématiques & destination des adolescents, des familles et des professionnels.

Dﬂgrl'm'gn »

« Offrir aux adolescents, notamment ceux qui sont en rupture et/ou ont tendance & rester en dehors des circuits plus
traditionnels, un espace d'accueil neutre, ouvert et non stigmatisant, conforme a la temporalité de 'atdolescent, et une
prise en charge médico-psychologique et somatique, mais aussi juridique, &ducative et sociale, généralement de
courte durée,

» Accueillir, consailler, orienter les jeunes et leurs familles, faciliter leur accas aux services dont ils ont besoin,

* Favoriser la mise en réseau des acteurs territoriaux intervenant auprés des adolescents et la mise en ceuvre
d'accompagnements et de prises en charge collectives ou individuelles, giobales, pluri-profassionnelles et pluri-
institutionnelles (médicales, psychologiques, sociales, éducatives, médico-sociales, voire judiciaires) en vue de Ia
santé et du bien-&tre des jeunes,

» Coordonner en interne & la Maison des adolescants et avec les partenaires le suivi des prises en charge
multidisciplinaires conjointes,

» Organiger et fournir une expertise pluridisciplinaire sur des situations individuelles afin de définir une stratégie de
prise en charge et d'accompagnement,

« Développer des dispositifs Innovants et/ou expérimentaux, de nature & adapter l'offre des Maisons des adolescents
aux évolutions des problématiques de santé des adolescents, des territoires, des partenariats, des ressources
professionnelles...

* Développer ou participer & des actions de promotion de la santé en direction des adolescents sux-mémes, mais
aussi des professionnels en lien avac I'adolescence,

Bénéficlalres : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égallté et de fraternité de la République
{ouverture & tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, Age, sexe, résidence, participation
financiére éventuelie, etc,

Les adolescents et jeunes adultes gés de 12 & 25 ans, leurs parents, les professionnels des problématiques lides &
l'adolescence,

Page Ssur9
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Projet n“....

6. Projet - Objet de la demande (suite)

Moyens matériels et humai ir aussl les " " au du projat) ;
Un Directeur,
Une Chargée d'Accueil

Une quote-part de temps de médecin généraliste ou spécialiste

Nombre de personnes Nombre en ETPT

Bénévoles participants activernant & l'action/projet
Salarié

dont en CDI 3

dont en CDD

dont emplois aidés4
Volontaires (services civiques ..)

Est-il envisagé de procéder & un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de I'action/projet ?
(Joui {Inon Si oui, combien (en ETPT) | ..............

Evaluation : indicateurs proposés au regard des objectlfs cl-dessus
* La fréquentation de la MDA

o Nombre de personnes accusillies (adolescents, jeunes adultes, parents, profassionnels)

o L’évolution mensuelle du nombre de passages

o Les profils des publics accueillis

« Les prises en charge a [a MDA

o Prises en charge individuelles

o Actions collactives (en faveur des adolescents, des jeunes adultes, des parents, des professionnels)

4 Sant comptabilisés icl comme emplais aidés tous los postes pour lesquels l'organisme bénficie d'aides publiques : contrats
d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, efe,
Page 6 sur 9
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Budget supplémentatre -

| Projsta’... 6. Budget® du prOJet popd
Année 2017, ou exercice du ................ ) S S o phrraise
CHARGES Montant PRODUITS | Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
180 - Achats 4061 0= Ven:e ':::;:duits finis, de marchandlises,
Achals matidree et foumitures 4061 IM» - Subventions d'exploitation? 161 000
tat : préciser le{a) ministhre(s), directions ou
Autres fournituras ervices déconcentrés saolficités of, 1&re page e
1 ~ Services extérieurs 15330
Locations 11 458
Entretien et réparation 1372
Assuranca 1900 | Conaeil-s Régional{aux) :
Documentation 600
2 = Autres services extérisurs 14319 | Conseil-s Départamental (gux) : 35000
Rémunérations intermédialres et honoraires 2950
Publicité, publication 500
Communes, communautés de communes ou
Déplacesments, missions 6000 ragglomérations:
Services bancalres, autres 4869
3 = Impéts ot Laxes 0
impdts et taxes sur rémunération
Autres Impdis ai taxas Crganlemas soclaux (CAF, etc. détalller) :
B4 - Charges de parsonnsl 146 444 | Fonds suropéens (FSE, FEDER, atr.)
. L'agence de services et de
Rémungration des personnels 91294 baloment {emplis aidés)
Charges socialss 54776 | Aides privées (fondation)
Autres charges de personnel 374 | Auires établissements publics
56 - Autres charges de gestlon courante 7364 76 - Autres produits de geation couranta 0
796. Cotisatlons
768. Dons manuels - Mécénat
6 - Charges financléres [76 - Prodults financlers
h? - Charges exceptionnelles ITI - Prodults exceptionnols
mﬁ ;";;IT::E::'M' me = &t 5762 |73 - Reprises sur amortissements et provisiona
9 - Impét gur les bénéfices (IS); Participation
salariés |79 - Transfs:t de clur 2280
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financlers
Autres
(TOTAL DES GHARGES 193280 [TOTAL DES PRODUITS 193 280
[Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnslle {déficit)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE’
6- rimplob des contributions volontaires sn Is'r - Contributions volontalres en nature
[B60 - Secours en nature 870 - Bnévolat
jp61 - Mise & dispoaition gratuite de biens et sarvicad 871 - Prestations en natura
P62 - Prestations
[p64 - Parsonnel béndvole 875~ Dons en natura
frOTAL 0 [TOTAL 0
La subvention sollicitée de....35990¢, objet de la présente demands représents .........18:11% du total des produits du projet
{montant solliclté/total du budgst) x 100.

“'Ne pas Indiquet les centrmes d'euras

¥ L'attention du demanceur est sppelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs
publics valen! déclaration fur Fhonneur <! tiennent lisu de justificatiis.

7 Voir explisalions ol contitions ¢ulilisutian dans ka notice,

=209
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7. Attestations

Le droit d'aceés aux informations prévues par Ia loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative 4 tinfermatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du service ou de ['établissement auprés duquel vous déposez celte demande.

Ja soussigné(e), (nom et prénom) GONRAUX Frangols
représentant(e) Iégal(e) de I'association AVSEA................cccceenlll,

Si le signataire n'est pas le représentant statutaire ou iégal de I'association, joindre le pouvoir ou mandat {portant les 2
signatures - celle du représentant tégal et celle de la personne qui va le représenter =) iui permettant d'engager celle-cP.

déclare :
- que l'association ast & jour de ses obligations adminisiratives?, comptables, sociales et fiscaies (déclarations et |
paiements comrespondants) ;

- exactes et sincéres las informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposées
auprés d'autres financeurs publics ;

- que lassociation respecte les principes et valeurs de la Charte des engagements réciproques conclue le 14 février 2014 !
entre I'Etat, les asscciations d'élus territoriaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte

- que 'association a pergu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financléres -ou en numéraire- et en
nature} sur les trois derniers exercices {dont I'exercice en cours)™;

inférieur ou &gal & 500 000 €

[ supérieur & 500 000 €

- demander une subventionde: ................] 39000 € au tifre de I'année ou exercice 20.17
e e € @l titre de 'année ou exercice 20....
........................ € au titre de I'année ou exercice 20....

........................ € au titre de 'année ou exercice 20....
- que cefte subvention, si elle est accordéas, sera versée au compte bancaire de "association.
=> Joindre un RIB
Fait, le 1803017 .o, e[ (N

Signature

Inséraz yotrs signature an ciquant sur la cadre cl-desaus

B "Le mandat ou procuration est un acte par lequsl une personne donne & une autre ke pouvoir de faire quakjue chase pour le mandant et en son
noit. Le conirat na se farme que par 'acceptation du mandatalre. Art. 1984 du code civil"

? Déclaration des changemants de dirigaants, modifications de statuty, etc. auprds du grefe des assoclations - Préfeciure ou Sous-préfecture.

1 Gonformément & la clrculaire du Premier ministre du 28 septembre 2015, & la Décision 2012/21/UE de la Commission auropéanns du 20
décembre 2011 ot au Raglement (UE) No 360/2012 de la Gommission du 25 avrl 2012 relatif & l'application dee adicles 107 et 108 du fraité sur le
fonctionnement de FUnlon eurapéenne aux akdes de minimis accordées & des enfreprises foumnissant des services d'intsrat €conomique g&néral et
au Réglemant (UE) n* 140772013 de |a Commission du 18 décembre 2013 relatif 4 Papplication des articles 107 et 108 du traité sur je

fonctionnement de I'Union europbenne aux aides de minimis.
Page 8sur9
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7 bis. Informations annexes

Reiatives aux subvantions déja pergues dans e cadre de la régiementation européenne relative aux aides d'Etat.

Si, et seulement si, lassociation a déjd pergu au cours des trois demiers exercices (dont l'exercice en cours) des
subventions au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aides d'Etat (de type : "Déclsion Almunia",

"Réglement de minimis”, "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ¢l-dessous -

Date de signature
de i'acte
d'attribution de la
subvention {arrété,
convention)

Année(s) pour
laguelies
lesquelles la
subvention a été
attribuée

"Décision" suropéenne, "Raglement” cu
“régime d'aide”, européen 2 laquelle ou
auquel il est fait référence, le cas écheant,
sur l'acte d'attribution de la subvention

Autorité publique ayant accordé
Ja subvention

Montant

"~ | Vu pour étre annexé

:'.5‘ !a d A Baratinn A ohseikd
en dpte du : =

Pour e Pfésident du Conseil départem

etpar-délégation
b Le Questeur, y
\"n. Q ’ ik
i B - e

2 Rotarnd BEDEL—

Pour plus d'informations sur la maniére de remplir ce tableau, se reporter & la notice.

2211 -
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Direction de I'Assemblée et de la Présidence 1
REPUBLIQUE FRANCAISE

Assemblée
EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Désignation des représentants du Conseil départemental au sein des commissions, organismes et
instances extérieurs

Contexte

enjeu : les services supports ;

- thématique : administration générale ;

- action : désignation des représentants du Conseil départemental ;
objectif poursuivi par la collectivité : désignation de membres pour représenter le Conseil
départemental au sein de commissions, organismes et instances extérieurs.

Proposition soumise a 'approbation de la Commission permanente

L'article L 3121-22 du Code général des collectivités territoriales dispose qu'aprés I'élection de sa commission
permanente, le conseil départemental peut procéder a la désignation de ses membres ou de ses délégués
pour siéger au sein de divers organismes.

Lors de la réunion du 24 avril 2015, I'Assemblée départementale a procédé aux désignations majeures au
sein des commissions, organismes et instances extérieurs. A ces désignations peuvent ponctuellement
s'ajouter de nouvelles désignations, afin de répondre & la saisine du Conseil départemental par les
commissions, organismes et instances concernés etfou pourvoir au remplacement d'élus déja désignés.

Une demande de désignation est ainsi portée a votre connaissance et soumise a votre approbation dans
I'annexe jointe.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai 'honneur de vous demander de bien vouloir procéder 3 la désignation proposée dans le
document joint en annexe au présent rapport.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente procéde, a Funanimité, & la désignation proposée dans
le tableau annexé au présent rapport.

Uoarlo pogsident du Consei*‘%gﬁgﬂgﬁmntal

ot par délégation
Le Questeur,

Roland BEDEL

—2
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Direction de I'Attractivité des Territoires 1REPUBLIQUE FRANCAISE

Economies et Mobilités EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Subvention pour I'organisation de la journée de rencontre étudiants-ambassadeurs des Vosges du
16/01/2017

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : l'attractivité du territoire ;

- thématique : donner a tous les jeunes vosgiens les atouts pour construire leur avenir dans le
département ;

- action : faciliter les passerelles entre les étudiants et les entreprises ;

- objectif poursuivi par la collectivité : permettre un rapprochement entre les étudiants a la recherche de
stage ou d’une premiére expérience professionnelle.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

L'équipe d’enseignement du lycée Saint-Joseph d’Epinal et le Conseil départemental se sont associés pour
proposer une journée d'exploration et d‘émulation aux premiéres et deuxiémes années du BTS Technico-
Commercial. Cette sortie a été organisée avec |'aide des sociétés du réseau Ambassadeurs des Vosges - Bol
d'Air et Graniterie Petitjean.

Les objectifs pédagogiques ont été d'approcher la vente technique dans un secteur traditionnel et original de

Industrie vosgienne et de rapprocher les éventuels besoins de stage et d'emploi réciproques.
La journée a concemné 42 éléves et 5 professeurs.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'onneur de vous demander de bien vouloir approuver ce dossier et attribuer une aide
de 570 € a |'Association des Jeunes Technico.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente attribue, a I'unanimité, une subvention d'un montant de
570 € a I'Association des Jeunes TEchnico Co.

Pour le Président dy Conseil départemental
et par delggmd nit
Le Questeur, ’

L,

Roland BEDEL

—
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Association : Association des leunes TEchnico Co {AITEC)
Siége social : Lycée St Joseph 88000 EPINAL

Président : Lucas KRZYWANSKI

Canton : Epinal

Objet de I'Association : L'association a une finalité exclusivement pédagogique. Dans le respect du
programme du brevet de technicien supérieur technico-commercial, elle a pour objet de contribuer a
la formation de ses membres et, & cet effet, ses missions sont notamment :

- de développer les capacités professionnelles et les qualités personnelles de ses membres,
- de promouvoir la formation recue pas ses membres,

- de participer a la formation professionnelle de ses membres par I'organisation de séminaires, de
voyages d’étude et par la diffusion permanente de toutes les informations utiles ;

- de permettre & ses membres de participer a la réalisation et au suivi d’actions technico-commerciales.

Objet de la demande et intérét pour le Département : Demande de soutien financier dans lecadre de
I'organisation d’'une journée de rencontre entre des étudiants et des Ambassadeurs, afin de créer des
relations entre les jeunes vosgiens en recherche de stage et bientdt d’'emploi et les industries

vosgiennes potentiellement recruteuses. . Vu pour étre aqneﬁfé ol
Aides antérieures : 3 la délibération di‘ iorﬁﬁl d‘:-'nga{;emen
en date du b L ! tal
2016:0€ pour le Président du Conseil départemen
et par délégation ‘
2015:0€ \\ Le Questeur, : y,-.f
. , e
2014:0€ “w,  Roland BEDEL
2013:0€ _j—‘z‘ 2
Subventicn sollicitée auprés du Département : 570 €
M_? r;_tacnt Taux {%)

Subvention proposée par le Département 570 € 58,2%

Subvention Etat 0€

Subvention Région 0€

Subvention communes 0€

Autres subventions 0€

Autofinancement 410 € 41,8%

Cofit global 980 € 100%
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Direction de I'Attractivité des Territoires 2REPUBLIQUE FRANCAISE
Tourisme EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature; 204-20422
Enveloppe: 2017-1
Autorisations de programme : 355 000,00 €
Engagements déja réaligés 50 500,00€
Engagements pris en compte: 66 000,00 €
Autorisations de programme disponibles: 238 500,00 €

Aide au partenariat touristique - 3éme attribution 2017

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : l'attractivité du territoire ;

- thématique : fidéliser les clientéles touristiques de notre territoire ;

- action : projets touristiques privés ;

- objectifs poursuivis par la collectivité : assurer la compétitivité des Vosges, poursuivre les efforts en
matiére de qualité d'offre touristique et accompagner les filiéres touristiques prioritaires.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Je vous propose de statuer sur six dossiers relevant du dispositif d'aide au partenariat touristique du
Département pour un montant de 66 000 € et pour lesquels vous trouverez la liste ci-dessous :

Canton de Gérardmer :
E.U.R.L JUSON a Gérardmer 30 000,00 €
Monsieur Thomas GERARDIN a Anould 9 000,00 €
Canton de Golbey :
- S.A.RLLE QG a Golbey 10 000,00 €
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Canton de La Bresse :
- Monsieur Guillaume NOE & La Bresse 10 000,00 €

Canton de Saint-Dié-des-Vosges 1 :

Canton de Saint-Dié-des-Vosges 2 :
- S.AR.L REDWALL a Saint-Dié-des-Vosges 7 000,00 €

Total : 66 000,00 €

Décision de ia Commission permanente
En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi de

subventions décrites ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a l‘unanimité, les propositions d‘octroi de
subventions détaillées dans les fiches annexées au présent rapport.

Pour le Président du Conseil \d@EREi@Rntal
et par délégation
‘e Le Questeur, N

“  Roland BEDEL -
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AIDE AU PARTENARIAT TOURISTIQUE

Identité :

Statut juridigue :
Dirigeant :
Capital :

: PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
JUSON
E.U.R.L
Madame Stéphanie DEREXEL
20000 €
Locations meublés de tourisme
LE REPERE DES SPATULES
53 chemin des Bas-Rupts

88400 GERARDMER (Canton de Gérardmer)
06/04/2012

/
750 738 353 00010

Date de la lettre d'intention : 13 ao(t 2015

Projet : Construction d‘une extension et création d'un espace blen-étre

Investissements & réaliser :
Montant de l'investissement reteny : 329 360 € HT

%
b

Immobilier : 301 400 € HT
Matérie : 27 960 € HT

Incidence sociale : |

Prét bancaire
Prét bancaire
Prét bancaire

260 000 €
260 000 €
50 000 €

2
2
n
g
5
3
(=]
5
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Projet : Le projet consiste en un remaniement du batiment existant et la construction d'une extension
adossée a |'arriére de la résidence « Le Repére des Spatules » pour y créer un espace bien étre. En plus de
la boutique de location de skis qui conserve sa place, la structure offrira de nouveaux aménagements tels
quun studio pour personnes a mobilité réduite, une salle de convivialité, une cuisine professionnelle
totalement équipée pour la partie snack et pour la mise en location de l'ensemble du complexe (38
couchages) pour des mariages, des séminaires, des groupes... mais également une piscine intérieure a
débordement et a I'étage sept appartements déja existants. Le principal objectif de |investissement est
I‘augmentation de la fréquentation des meubiés par une prestation compiéte de quaiité (Jogement, iocation
de matériels, loisirs...) qui doit également attirer une nouvelle dientéle (séminaires entreprises, groupes
sportifs..). Les logements, dont certaines rénovations sont envisagées, bénéficient d'une localisation
privilégiée (au pied du domaine de ski de fonds des Bas-Rupts et non loin des pistes de la Mauselaine) et
d’un superbe espace spa.

Dirigeant : Madame Stéphanie DEREXEL est la gérante de I'EURL JUSON. La société dont |'activité est celle
de loueur de meublés professionnels posséde actuellement sept appartements dans la résidence « Le Repére
des Spatules » et deux meublés contigus de grande qualité 4* sous le nom « Les Prés Chaussottes ».
Madame DEREXEL assure l'entretien, l'accueil et la gestion des locations. Monsieur et Madame DEREXEL
realisent une belle démarche patrimoniale, entrepreneuriale et touristique.

Structure financiére : Le haut du bilan est totalement déséquilibré en raison du mode de financement des
acquisitions. La nature des actifs, majoritairement des terrains et des batiments, rassure toutefois les
financeurs qui acceptent de passer outre le mauvais ratio dindépendance financiére. Les premiers résultats
sont encourageants. Néanmoins les conditions climatiques sont déterminantes quant a l'efficience de I'affaire
et le niveau des profits est aléatoire.

Financement : Les financements des travaux et du besoin en fonds de roulement sont assurés par trois
préts bancaires. La société devrait étre en mesure de supporter la nouvelle charge d'amortissement ainsi
que celles lides aux emprunts bancaires/crédits-vendeurs familiaux. Le financement est adapté aux besoins
de l'entreprise et prend en compte les incertitudes de I'exploitation de certaines activités en empruntant plus
amplement que nécessaire pour éventuellement faire face aux échéances en cas de coup dur.

Commercialisation : Sites Internet distincts pour chaque bien, Homelidays, Abritel, Le Bon Coin, Airbnb,
Vivaweek.

: PROPOSITION

e

Aide départe le 4 I'en js@ x
Base d'investissement retenu : 329 360 € HT
Subvention proposée : 30 000 € (9 %)
Rédime cadre européen : AFR
Classification comptable : Immobilier
: RESERVES PARTICULIERES
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AIDE AU PARTENARIAT TOURISTIQUE

Identité :
Statut juridique :

Adresse :

N° Siret :

Monsieur Thomas GERARDIN
Personne physigue

3 rue des sources
88100 REMOMEIX

Date de la lettre d'intention : 22 janvier 2016

Projet : Création d'un meublé de tourisme

Lieu dimplantation : 2133 rue Jeanne d'Arc

88650 ANOULD (Ganton de Gérardmer)

Investissements a réaliser :
Montant de l'investissement retenu: 69 533 € TIC

%
%

Immobilier : 63 442 E TTC
Matériel : 6 091 €TTC

Incidence sociale : /

Prét bancaire
Autofinancement

FINANCEMENT DU PROJET
150 000 €
85 000 €

AUTRES SUBVENTIONS
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EVALUATION DU PROJET

Projet : Création d'un meublé de tourisme dans un chalet typique en bois massif vosgien avec une capacité
d’accueil de 6 3 8 personnes. Il est composé d'une cuisine toute équipée, d'un grand salon, dun séjour,
d’une salle de bain, d'un WC et de trois belles chambres. Tout a été aménagé avec goiit en utilisant des
matériaux de qualité et en alliant la modemité et |'ambiance montagnarde. Situé dans un écrin de verdure
ou de neige et surplombant le village d’Anould, le meublé est proche des pistes de raguettes et des
randonnées pédestres, non loin du col du Plafond, de La Bresse et de Gérardmer. Il posséde un terrain trés
accueillant dans un environnement calme avec une belle terrasse et un espace bien-étre pourvu d‘un sauna
et d’un spa. Le meublé est ciassé 4 étoiles et labellisés 3 ciés.

Dirigeant : Monsieur Thomas GERARDIN, artisan, et sa compagne ont eu un véritable coup de ceeur pour
ce chalet et ont souhaité le transformer en un meublé de tourisme alliant le confort, le bien-&tre et la
passion de la montagne pour répondre aux besoin d'une clientéle exigeante.

Financement : Par un prét bancaire et de l'autofinancement. Le budget prévisionnel est correct avec un
taux d’occupation réaliste. Les tarifs sont cohérents. Un bénéfice sera réalisé chaque année. Ce dossier ne
présente aucun risque financier.

Co jalisation : Via l'office de tourisme de GERARDMER, Facebook, Abritel et la centrale de
réservation de Clévacances.

Base d'investissement retenu : 69 533 € TTC

Subvention proposée : 9000€ (13 %)
Régime cadre européen : AFR
Classification comptable : Immobilier
RESERVES PARTICULIERES
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AIDE AU PARTENARIAT TOURISTIQUE

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : LE QG
Statut juridique : SARL & associé unique
Capital social : 20000 €
Gérant : Monsieur David COLIN
Activité : Restaurant traditionnel de type brasserie
Enseigne : RESTAURANT LE QG
Adresse ; 3, rue de Lorraine

88190 GOLBEY (Canfon de Golbey)
Date de création : 04/04/2016

Effectif : /
N° Siret : 818 485 815 00018

Date de la lettre d'intention : 31/12/2015
Projet : Création d’une restaurant traditionnel

Investissements & réaliser :

Montant total de l'investissement : 163 805 € HT
Montant de l'investissement refenii : 85072 € HT

L'essentiel des travaux et aménagements immobiliers a &té porté par la commune de Golbey qui est fe bailleur.
Le credit-ball a éteé exclu de Fassiette ligible compte tenu du plafonnement de Fintervention.

%  Immobilier: 63 258 € HT
% Matériel : 21 814 € HT

Incidence sociale : 5,5 E.T.P. en CDI

Apports en capital et comptes courants 35000 €

Prét bancaire 100 000 €
Un arédit-bail de 78 733,33 €, remboursable en 84 lovers avec une valeur de rachat de 1 %(non retenu dans le dossier).

»
%
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Projet : Le projet consiste en la création et ouverture et I'équipement d’un restaurant traditionnel qui
jouit d’un emplacement favorable au centre de la ville de Golbey. Le batiment fait l'objet dun ball
commercial accordé par la commune, assorti d'un loyer particuliérement modéré égal a 2 150 € HT pour
une surface égale & 260 m?, d'autant que la commune a pris & sa charge une partie importante des
travaux immobiliers, de facon a alléger le reste & charge du preneur, contribuant ainsi a la réussite du
projet. L'établissement est équipé pour recevoir 80 clients dans un cadre modeme et agréable réparti sur
deux niveaux. En moyenne, y sont servis 50 & 60 couverts au service du déjeuner avec un panier moyen
estimé a 18 €. Llinvestissement comprend, outre la totalité du matériel de cuisine, le mobilier et les
différents agencements.

Dirigeant : Monsieur David COLIN, 36 ans, posséde une formation en rapport avec |'activité (CAP, BEP et
baccalauréat professionnel) obtenus au lycée hdtelier de Contrexéville, associée a une solide expérience
professionnelle de 16 ans en qualité de serveur puis de responsable de salle dans des établissements
spinaliens. D'un naturel prudent, il a parfaitement miiri son projet et se montre trés & I'écoute des
observations et critiques qui lui sont adressées.

Structure financiére : La société a été créée avec un apport significatif qui satisfait les préconisations
d'usage en matiére de création d'une activité de restauration, d'autant que la commune s'est fortement
impliquée financiérement dans ce projet. Le prévisionnel réalisé par le cabinet KPMG s'inscrit dans les
normes du référentiel sectoriel {chiffre d'affaires, marge...). L'analyse de la fiche récapitulative de caisse
met en évidence un dépassement du niveau de I'activité.

Financement : Le plan de financement est équilibré, a la fois globalement, mais aussi s'agissant des
ressources mises en ceuvre (capital, compte courant, prét et crédit-bail). La société devrait étre
parfaitement en mesure de faire face a ses engagements.

Commercialisation : Le bouche a oreille, les réseaux sociaux....

LERTRRYTI

.............................................................................................................

Aide départementale 3 I'entreprise :
Base d'investissement retenu : 85 072 € HT

Subvention proposée : 10 000 € (12 %)
Régime cadre européen : AFR
lassification com le: Immobilier
RESERVES PARTICULIERES

-225 -



AIDE AU PARTENARIAT TOURISTIQUE

Identité :

Statut juridique :

Adresse ;

N° Siret :
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88250 LA BRESSE
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Date de la lettre d'intention : 23 juin 2016

Projet : Création de deux meublés de tourisme

Lieu d'implantation : 11 chemin du Nol

88250 LA BRESSE (Canton de LA BRESSE)

Investissements a réaliser :
Montant de ['investissement refeny : 262 040 € TTC

N
%

Immobilier : 228 649 € TTC
Matériel : 33391€TTC

Incidence sociale : |

Prét bancaire

Autofinancement

: FINANCEMENT DU PROJET
391 000 €
152 000 €

AUTRES SUBVENTIONS

Région Grand Est
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Projet : Création de deux meublés de tourisme dans une ancienne ferme vosgienne avec une capacité de 6
a 9 personnes. Les deux meublés de tourisme sont modulables et peuvent n‘en former quun d’une capacité
de 15 personnes. Situés & 850 m d‘altitude et & 2 km du domaine skiable de LA BRESSE, les deux meublés
se trouvent dans un environnement calme et préservé avec une vue extraordinaire sur les montagnes. Des
services et prestations haut de gamme seront proposés aux dients notamment un espace bien-étre avec
jacuzzi, sauna et bain finlandais. Le porteur de projet a investi dans un systéme de déneigement pour
proposer un accés dégagé jusqu’aux meublés et souhaite aussi mettre en place une navette vers les pistes
de skis grdce a I'achat d‘un véhicule de type minibus. Les meublés de tourisme devraient étre labellisés 4
clés.

Dirigeant : Monsieur Guillaume NOE, originaire d'Alsace et résidant actuellement dans la Somme ol il est
enseignant, a souhaité donner une nouvelle vie a cette grande maison familiale dont il a hérité de ses
parents. II quitte son emploi en juin prochain pour se consacrer a temps complet sur ce projet et proposer a
ses clients un accompagnement/conseil pour diverses activités dans les alentours. Il connait parfaitement
bien le territoire et souhaite faire découvrir la richesse de celui-dl.

Financement : Par un prét bancaire et de I'autofinancement. Le budget prévisionnel est correct avec un
taux d'occupation réaliste. Un bénéfice devrait étre réalisé chague année.

Commercialisation : Via 'office de tourisme de LA BRESSE, Le bon coin et la centrale de réservation de
Clévacances.
PROPOSITION

Aide départem l'en ise ;
Base d'investissement retenu : 262 040 € TTC
Subvention proposée : 10 000 € (4 %)
Régime cadre européen : AFR
Classification comptable : Immobilier

RESERVES PARTICULIERES
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AIDE AU PARTENARIAT TOURISTIQUE

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : REMI WEISROCK
Statut juridigue ; S.AS
Président : Monsieur Remi WEISROCK
Capital : 110 000 €
Activité : Restauration traditionnelle
Enseigne : LE BISTROCHIC
Adresse : 7 rue du 11 novembre

88100 SAINT DIE DES VOSGES (Canton de SAINT DIE 1)

Date de création : 01/04/2015

Effectif : 1
N° Siret : 484 486 147 00024

PRESENTATION DU PROJET :

Date de la lettre dintention : 26 février 2015
Projet : Travaux de rénovation de [z salle de restauration, de la cuisine et mises aux normes nécessaires

Investissements & réaliset :
Montant de l'investissement retenu : 343 391 € HT

%  Immobilier : 206 000 € HT
L Matériel : 137 391 € HT

Incidence sociale: 1

FINANCEMENT DU PROJET :
Préts bancaires 257 000 €
Autofinancement 86 391 €
AUTRES SUBVENTIONS
Néant
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Projet : Le projet consiste en la réalisation de travaux de réhabilitation, de rénovation et d’aménagement du restaurant
et de certaines mises aux normes nécessaires. Le restaurant est accueillant et la cuisine est parfaitement équipée. Les
prestations de ce restaurant font honneur a la gastronomie du Département et I'impact sur I'emploi est significatif.

Dirigeant : Monsieur Rémi WEISROCK, président de la SAS, est exigeant, appliqué et ambitieux. Il se forme aux
multiples facettes de la profession dans des établissements renommés. Monsieur WEISROCK considére que son offre est
différente de celle proposée aux alentours et ne ressent pas de véritable concurrence. Il doit désormais démontrer que
sa cuisine plait dans la durée, que la clientéle d’'une telle offre existe et revient.

Structure financiére : Les investissements, minutieusement étudiés, sont conformes au projet présenté et I'opération
est de qualité. Méme si plusieurs charges lides a la nouvelle installation sont affectées a la premiére année, le résultat
d’explcitation n‘en demeure pas moins inquiétant et le niveau des dépenses & atteindre, pour dégager un profit, parait
ambitieux. La SAS doit désormais impérativement engranger des profits pour faire face a ses engagements.

Einancement : Par un emprunt bancaire et de l'autofinancement. La balance du plan de financement prévisionnel est
positive chaque année. Cependant, les disponibilités ne sont guére en mesure de supporter de nouvelles pertes et tout
dérapage serait sanctionné par des tensions de trésorerie qui nécessiteraient un arrangement avec les banques ou un
apport extérieur.

Commercialisation : journal local, magazine municipal, bouche a oreille, Internet....

ANALYSE COMPTES ANNUELS 2016 : Les fonds propres subissent une dégradation supplémentaire. Le
chiffre d'affaires est trés éloigné de celui espéré. La masse salariale est supérieure a celle escomptée et les
différents ratios de consommation sont défavorables. Les craintes de F'auditeur sont confirmées et I'exercice,
qui suit une péricde de transition délicate, se solde par un déficit considérable. Le dirigeant profite
néanmoins dun nouveau soutien familial pour poursuivre I'aventure mais le Conseil départemental ne peut
intervenir dans ce dossier dont la pérennité est trés incertaine. L'écart avec un équilibre d’exploitation est tel
qu’il sera difficile de redresser la barre méme en considérant une nette hausse de la fréquentation et la
poursuite de ja bienveillance familiale.

PROPOSITION

miviinn
Tiroe

Aide départementale a I'entreprise :

Base d'investissement retenu :
Subvention proposée : Pas de partenariat

Régime cadre européen : AFR
Classification comptabie :
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AIDE AU PARTENARIAT TOURISTIQUE

: PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : REDWALL
Statut juridique : S.AR.L

Dirigeant :

Capitai :

Activité :

Enseigne :
Adresse :

Monsieur Sébastien BOUCHON
i0 000 €

Restauration traditionnelle

RESTAURANT LA CANTINA

150 rue d'Alsace

88100 SAINT DIE DES VOSGES (Carntor de SAINT DIE 2)

Date de création : 03/06/2015

Effectif :
N° Siret :

3
812 059 095 00016

b}
.
0
m
3
=
o
=z
g
[
3
e
3

.............................................................................................................

Date de la lettre d'intention : 09 avril 2015

Projet : Ouverture du restaurant « LA CANTINA ».

Investissements 3 réaliser :

Montant global de l'investissement : 108 633 € HT
Montant de l'investissement retenu : 104 000 € HT

%  Immobilier ; 51 000 € HT
% Matériel : 53 000 € HT

Incidence sociale : |

FINANCEMENT DU PROJET
Apport en capital et compte courant d’associé 3435 €
Préts bancaires 85 €
AUTRES SUBVENTIONS
Néant
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Projet : Création du restaurant « LA CANTINA » dans la zone commerciale de Saint Dié des Vosges, a l'issue de la
fermeture du restaurant Poivre Rouge. Le projet consiste en Faménagement du local pour l'adapter au nouveau concept
et l'acquisition de matériels pour la salle de restauration ainsi que la cuisine. L'emplacement, la présentation du
restaurant et sa capacité d'accueil sont des atouts. Les tarifs pratiqués sont attractifs pour les consommateurs plutdt
alléchés par la quantité que la qualité. Il s'agit d’une cantine self-service dont l'offre est largement décriée. Les avis des
internautes, méme s'ils sont a prendre avec précaution, sont majoritairement défavorables.

Dirigeant : Le projet est porté par trois associés, trois fréres. Ils sont assistés par une cuisiniére et deux serveuses en
CDI. IIs sont habitués & travailler ensemble et profitent d'une part, de la notoriété professionnelle familiale et d'autre
part, des cautions bancaires paternelles. Si 'équipe présente le profil pour tenter cette aventure, les différences d'age,
d’aspirations pour Favenir et de quotité de parts détenues dans le montage des différentes structures risquent
d'engendrer des tensions a plus ou moins long terme.

Structure financiére :@ Les investissements, minutieusement étudids, sont conformes au projet présenté. Le
lancement, inférieur aux objectifs, reste bénéficiaire. Le financement s'avére judicieusement programmé et
I'endettement bancaire limité. La société fait face a la charge d'amortissement et a ses engagements.

Financement : Par un apport en capital et comptes courants d'associés et par deux emprunts bancaires. Le montant
des apports est a la limite des préconisations bancaires et fes sommes mises a la disposition du projet sont calculées au
plus juste. La flexibilité des comptes courants d‘associés assure les besoins du démarrage et I'équilibre de la balance du
plan de financement de la premiére année.

Fammarrialicatian « Rarcha 3 Arailla

ANALYSE COM NNUELS 2016 : Les fonds propres sont bien orientés. L'endettement est aisément
assumé. Le chiffre d'affaires est Iégérement inférieur a celui attendu mais les charges sont parfaitement
contenues, notamment la consommation de matiéres premiéres et la masse salariale. La rentabilité est a
saluer. L'opération est une réussite en termes de résultat. En revanche, la qualité du service et des produits
en patissent largement, I'établissement étant plutét un style cantine en self-service.

@
:

Aide départementale 3 Fentreprise :

Base d'investissement retenu : 104 000 € HT
Subvention proposée : 7 000 € (7 %)

Régime cadre européen : AFR
Classification comptable : Mobilier

Vu pour étre annexé .

a la délibération gy Congeikdépartemental
en date du ? Som %ﬁ '

Pour le Président du Conseil départementat

et par délégation
Le Questeur,

Roland BEDEL
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3REPUBLIQUE FRANCAISE

Tourisme EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Appel a projets "Mise aux normes incendie et accessibilité aux personnes a mobilité réduite des
hétels-restaurants, des hétels et de I'hdtellerie de plein air"

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : l'attractivité du territoire ;
thématique : fidéliser les clientéles touristiques de notre territoire ;

- action : projets touristiques privés ;

- objectif poursuivi par la collectivité : apporter notre soutien aux acteurs touristiques face aux nouvelles
normes de sécurité incendie et d’accessibilité aux personnes & mobilité réduite.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le Schéma départemental de développement touristique 2013-2017 a révélé l'avenir trés incertain pour de
nombreux acteurs touristiques, notamment face aux nouvelles normes en vigueur (normes relatives a la
sécurité incendie et a l'accessibilité aux personnes a mobilité réduite) et aux nécessaires investissements
inhérents. Les hotels, hotels-restaurants et campings sont particuliérement concernés et menacent de
fermer a court terme.

Dans le cadre du Plan de redynamisation du territoire, il est proposé de reconduire I'appel a projets dédié 3
la mise aux normes des hétels, hétels-restaurants et de I'hétellerie de plein air afin d'encourager les
intiatives qui visent a permettre la mise aux normes sécurité incendie et accessibilité aux personnes a
mobilité réduite des établissements. En 2014, cet appel & projets avait permis d‘accompagner dix
établissements sur le département.

-232 -



Une opération de communication sera lancée sur cet appel & projets dans la presse locale et sur linternet,
en partenariat avec la Chambre de Commerce et dIndustrie des Vosges, la Fédération de |'Hbtellerie des
Vosges et la Fédération de I'Hotellerie de Plein Air des Vosges.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'al I'onneur de vous demander de bien vouloir approuver les principes de lancement de
V'appel a projets « Mise aux normes des hitels, hotels-restaurants et de Ihétellerie de plein air » et son
réglement intérieur joint en annexe au présent rapport.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, & 'unanimité, les principes de lancement de
I'appel a projets « Mise aux normes des hétels, hétels-restaurants et de I'hdtellerie de plein air » et son
reglement intérieur, annexé au présent rapport.

Pour le Président du Consell départemental
et par délégatiorl.e Président,

a\ Le Questeur, .

Roland BEDEL

P
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APPEL A PROJETS

« MISE AUX NORMES
HOTEL- RESTAURANT, HOTEL, HOTELLERIE DE PLEIN AIR »

| Art 1- CONTEXTE, OBJET DE L’APPEL A PROJETS

Dans le cadre de son budget 2017, le Conseil départemental des Vosges a fait le choix de mettre en
place un plan de redynamisation du territoire permettant de soutenir des opérations ponctuelles de
type « coup de poing » 12 ol des partenariats renforcés le nécessitent.

Il a été ainsi décidé de reconduire I'appel a projets relatif 3 I'attractivité touristique en soutenant la
mise aux normes des acteurs touristiques d’hotellerie, d’hétellerie-restauration et d'hétellerie de plein
air.

Objet : Encourager les initiatives touristiques exercant une activité d'hotellerie, d'héotellerie-
restauration ou d’hétellerie de plein air, qui visent & permettre la mise aux normes de sécurité par la
Loi Sécurité Incendie et |'accessibilité des personnes & mobilité réduite prévues par la Loi Handicap.

| Art 2- NATURE DU PROJET ATTENDU

» Périmétre de I'appel a projets : tout le département des Vosges.

- Dépenses éligibles : tout investissement immobilier etfou mobilier spécifique pour la mise aux
normes incendie et accessibilité aux personnes a mobilité réduite. Les dépenses immatérielles de
type honoraires de maftrise d'ceuvre, conseils ou diagnostics préalables sont éligibles dans la limite
de 20 % du montant total.

+ Dépenses non-éligibles : travaux réalisés par I'exploitant lui-méme, travaux assimilables & de
I'entretien courant de I'établissement.

« Montant minimum d’'investissement : 10 000 €

| Art 3- CONDITIONS DE PARTICIPATION

Les projets seront sélectionnés & l'aide d'un dossler de candidature. Ce dossier devra comprendre :

1. Un courrier adressé a Monsieur le Président du Conseil départemental exposant les grandes
lignes du projet et engageant le candidat a I'appel a projet.

2. Un dossier de demande d'aide comprenant les informations suivantes :
« le parcours et compétences du porteur de projet :
- expériences professionnelles
- formations
- motivations

« la situation économigue et pérennité du projet :
- équilibre économique du projet et faisabllité du projet au regard de la capacité financiére du
porteur de projet (présenter un plan de financement)
- capacité dautofinancement et démarches de mobilisation dautres cofinancements (indiguer
les collectivites, partenaires publics/privés sollicités, bancaires ou assimilés)

«  [intérét du projet :
- intérét du projet au regard de ses retombées économiques et/ou sociales pour le territoire

3. Les piéces a fournir :
- les trois derniéres liasses fiscales,
les statuts (si société) et Kbis de I'entreprise portant le projet,
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- les devis etfou factures correspondants aux dépenses,

- les plans des travaux quand il s'agit de mise aux normes accessibilité,

- le bail de location (si 'entreprise porteuse du projet n'est pas propriétaire),
- un relevé d'identité bancaire,

- arrété de classement le cas échéant,

- audit APAVE ou autres organismes le cas échéant,

- attestation de régularité fiscale.

Le service instructeur se réserve la possibilité de solliciter tout élément complémentaire nécessaire a
une prise de décision éclairée du comité de sélection.

Pour étre pris en considération, le dossier doit étre envoyé complet le 31 juillet 2017 au plus tard,
ie cachet de ia poste faisant foi a i‘adresse ci-dessous :
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Direction de [Attractivité du Territoire - Service TOURISME
Appel & projets
8 rue de la Préfecture
88088 EPINAL Cedex 09

Pour les remises en mains propres ou envois par porteur, les plis doivent étre déposés a l'accueil du
Conseil départemental des Vosges - 8 rue de la Préfecture de 9h a 12h et de 14h a 17h.

Les dossiers incomplets ou parvenus aprés cette date au Conseil départemental ne seront pas pris en
considération.

Aucun envoi par messagerie électronique ne sera accepts.

[ Art 4- ELIGIBILITE DES PROJETS

* Pour &ire éiigibie & un soutien départeimental, les projets deviont CONCAIMEr :
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| Art 5- MONTANT DE L'AIDE DEPARTEMENTALE

Les projets sélectionnés pourront étre financés & hauteur de 30 % maximum des dépenses
éligibles avec un seuil maximal de 30 000 €/projet.

L'aide départementzle s'inscrit dans le régime des aides dites « de minimis » aux entreprises
conformément au réglement n® 1998-2006 du 15 décembre 2006 de la Commission Européenne. Ces
dispositions autorisent le cumul des subventions concemées par ce régime dans la limite de 200 000 €
sur 3 ans.

Une convention de partenariat sera signée entre le bénéficiaire et le Conseil départemental des
Vosges qui reprendra I'ensemble des engagements des deux parties.

Dans le cadre de cet appel a projet, l'aide départementale ne présente aucun caractére d'automaticité
au regard des critéres inscrits dans le présent dispositif et sous-réserve des crédits disponibles

Le porteur de projet qui bénéficie du soutien financier du Département s'engage a :

- signer la convention de partenariat dans le mois qui suit le vote de l'aide ;

- débuter la réalisation du projet dans les 6 mois qui suivent la signature de la convention de
partenariat ;
maintenir le projet soutenu pendant 3 ans a des fins touristiques ;
présenter |'arrété de classement de |'établissement ;
mentionner le concours financier du Département dans toute communication écrite ou orale
{affiche, programme, interviews...) relative au projet subventionné.

LArt 6- SELECTION DES PROJETS

L'ensemble des candidatures sera soumis a un comité de sélection compose du Vice-président délégué
au Tourisme du Conseil départemental des Vosges, ainsi que, le cas échéant, toute personne
extérieure dont I'expertise sera jugée utile a la prise de décision (Chambre de commerce et d'Industrie
des Vosges, Fédération de IIndustrie Hoteliére, Fédération de I'Hotellerie de plein air). Avis
uniquement si auditeur donne un avis défavorable.

Ce comité de sélection s'entendra sur les dossiers sélectionnés et les dépenses retenues dans le calcul
de la subvention départementale.

Les projets retenus par le comité de sélection seront ensuite proposés a la décision de la Commission
permanente du Conseil départemental des Vosges, seule habilitée a engager les crédits du
Département.

| Art 7- CALENDRIER

Lancement de |I'appel a projets : lundi 24 avril 2017
Date limite de dépit des dossiers : lundi 31 juillet 2017
Comité de sélection : octobre 2017

Demandes de renseignements complémentaires

- Lappel a projets peut &tre consulté sur le site du Conseil départemental des Vosges :
http://www.vosges.fr - rubrique guide des aides/appels a projet.
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- Pour toute demande d'informations complémentaires :
Conseil départemental des Vosges
Direction de ['Attractivité du Territoire - Service Tourisme
8 rue de la Préfecture
88088 EPINAL cedex.

- Contact :
Mme Angélique COUSOT - 03 29 29 88 09 ou acousot@vosges.fr.

il est rappeié que ie versement ou ie renouveilement d'une aide départementaie ne
constitue en aucun cas un droit acquis a I'attribution de ladite aide pour celui qui en fait
la demande,

De méme, la stricte conformité de la demande d’aide aux critéres d'éligibilité fixés par le
présent dispositif d'intervention départementale n‘est pas de nature & entrainer
I"attribution automatique de I'aide sollicitée. En effet, le Conseil départemental conserve
en la matiére un pouvoir d’appréciation fondé notamment sur le degré d’adéquation du
projet présenté avec les axes politiques du Conseil départemental, Ia disponibilité des
crédits départementaux, le niveau de consommation de I'enveloppe budgétaire affectée
au dispositif d'intervention départementale.

L'aide départementale ou son renouvellement ne pourra étre considéré comme acquis
qu’a compter de la notification au bénéficiaire de la décision d’attribution prise par
I'organe délibérant compétent pour ce faire.

A ce titre, toute dépense éventuellement engagée par le demandeur préalablement a la
décision précitée ne liera en aucune facon le Conseil départemental.

VUi pour &tre annexé
a la délibération dy Con. é mental
en date du 'écﬁ ﬂr\ﬂ QW ,
Pour le Président du Consell départernental

et par delégation
\ | Le Questeur, '-,:f"f

2

L8

. , P
\“\.t Roland BEDEL *

==
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Direction de I'Attractivité des Territoires 4REPUBLIQUE FRANCAISE

Agriculture et Forét EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 204 -20421/22
Enveloppe: AP2017-4
Autorisations de programme : 200 000,00 €
Engagements déji réalisés 33 841,00€
Engagemenits pris en compte: 17 650,00 €
Autorisations de programme disponibles: 148 509,00 €

Soutien départemental aux initiatives rurales - 2éme attribution 2017

Eléments contextuels s liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : I'attractivité du territoire ;

- thématique : |'agriculture et la forét ;

- action : 'appui aux agriculteurs ;

- objectif poursuivi par la collectivité : soutenir les investissements des structures agricoles qui souhaitent
développer et diversifier leur activité.

Proposition soumise & 'approbation de la Commission permanente

Considérant que les modalités de partenariat en faveur du développement des exploitations et groupements

agricoles applicables sont les suivantes :

- les exploitations ou groupements agricoles éligibles au dispositif sont ceux concernés par des activités de
production alimentaire (animale etfou végétale) ou d'élevage de chevaux ;
les investissements primables sont les matériels, les biens immobiliers ayant pour but de développer et
de diversifier I'activité des exploitations ;
le montant de l'alde est calculé en fonction dun baréme spécifique incluant des bonifications. Il est
plafonné a 8 000 €. Dans tous les cas, il ne peut étre supérieur a 20 % du montant des investissements
primables.

Je vous propose de statuer sur 3 nouveaux projets pour une somme globale de 17 650 € détaillée en
annexe.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'Monneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi de
subventions décrites sur les annexes jointes, étant entendu que le versement ninterviendra qu'au fur et &
mesure de la présentation des factures justifiant les investissements réalisés.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a l'unanimité, les propositions d’octroi de
subventions détaillées dans les fiches annexées au présent rapport, étant entendu que le versement
n'interviendra qu’au fur et & mesure de la présentation des factures justifiant les investissements réalisés.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation
\\\ Le Questeyr, Le Président, -
“._ Roland BEDEL - d

i
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SouTieN DEPARTEMENTAL AUX INITIATIVES RURALES

Partenariat départemental avec I'agriculture vosgienne

PRESENTATION DU DEMANDEUR

Identité de I'exploitante : GUGGENBUHL Solange
| Nom de Fexploitation : LES PETITS FRUITS DE LA HUTTE
Adresse : 19 chemin du Faing Janel
88460 TENDON
Date de la lettre d’intention : 02 novembre 2016
Canton : LA BRESSE
Zone Montagne/Piémont : QOui

| ACTIVITE DE L’EXPLOITATION

"
} S e s S S T R R & TS e
1
L.

PETITS FRUITS (frals et transformes)

i PRESENTATION DU PROJET

[rre - tmim e oma s s M L T A T R P Vialad B A T | Bm L 2l L NP, P L T 2 P i, L e L AR P AT LS A PR e L S el B el A
1

Acquisition de materlel pour marchés et d’entretien des plantatlons

Montant de lI'investissement : 13 250 € HT

FINANCEMENT DU PROJET

Autofinancement

AUTRES SUBVENTIONS

INTERET DU PROJET
":- L’ach|5|t|on d_e ma_itérlel pour marcﬂés modermse ét ad;i;fe symbéliéera Ia wtrlne de I'explbltafian é{en
|  valorisera ses produits ;
o L’acquisition de matériel d’entretien des plantations remplacera du matériel indispensable mais vétuste ;
¢ Soutenir une exploitation de montagne investie dans une démarche de qualité (AB et Vosges terroir), de

transformation de ses produits dont la chalandise s’effectue en vente en directe et circuit court.

PROPOSITION DU VICE PRESIDENT

invest it 1L 13 250 € HT
Subvention : 2 650 € HT soit 20 %
Classification : Mobilier
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SouTiEN DEPARTEMENTAL AUX INITIATIVES RURALES

Partenariat départemental avec 'agriculture vosgienne

PRESENTATION DU DEMANDEUR

Identité des exploitants : FEIVET Nicolas
PUCET Sébastien
Nom de 'exploitation : GAEC DU PETIT MOULIN
Adresse : 26 rue de la Croisette
88340 LE VAL D’AJOL
Date de la lettre d'intention : 20 juillet 2016
Canton : LE VAL D’AJOL
Zone Montagne/Piémont : COui

| ACTIVITE DE L’EXPLOITATION

[ ______ BOVINE a a;mmante Ialtlere en Agrlculture blo_lc;gmlc}ue _ -

| PRESENTATION DU PROJET
Création d’une fromagerie fermiére avec espace de vente

Montant de Vinvestissement : 112 500 € HT

FINANCEMENT DU PROJET

Prét bancaire

AUTRES SUBVENTIONS

Demande aupreés de la Région Grand-Est et Feader en cours

E
' I'NTERE T DU PROJET

G ST e M) oy e LT R LR wt e B Ly L N L

° explmtatlon falt Ie chmx de dwersmer ses actnntes, son projet est étudlé structuré et bénéficie de la
formation et I'expérience en la matiére du nouvel associé ;

= Soutenir une exploitation de montagne investie dans une démarche de qualité de produits, de vente directe et
circuit court ;

] L’explmtatlon est attravante, eIIe |lIustre une belle image du metler d’agrlculteur et le valorlse

k_ PROPOSITION DU VICE PRESIDENT

‘ Base d’investissements retenus : 113 500 € HT
Subvention : 8 000 € HT soit ~ 7,05 %
Classification : Immobilier
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SouTieEN DePARTEMENTAL AUX INITIATIVES RURALES

Partenariat départemental avec "agriculture vosgienne

PRESENTATION DU DEMANDEUR

Identité des exploitants : BAUMGARTNER Jean et Bernard
Nom de I'exploitation : SCEA CAILLE DES VOSGES
Adresse : 7 route de Neuvillers sur Fave

88520 BERTRIMOUTIER

Date de la lettre d’intention : 26 avril 2016
Canton : SAINT DIE 2
Zone Montagne/Piémont : Qui

ACTIVITE DE L’EXPLOITAT!ON

Lc-....ua.n | LA = O TR 827 TR e . T

CAILLES

PRESENTATJON DU PROJET

Modermsatlon d’un ateher de callles pondeuses
(rénovation du batiment et acquisition de batteries automatisées)

Montant de l'investissement : 125 275 €u Eur Btre annexd

a la délibération du Consell departemental
endatedu 2 & BYR, 7317

FINANCEMIENT DU PROJET Pour Ie Presudent du Consell departemental
-—'*.'\i:m:;u.—..., H"%p WTT N e e‘!t par dé’régatmﬁ EF T sl T I e A e ke,
Prét bancaire. Le Questeur, . /
Roland BEDEL -~
i AUTRES SUBVENTIONS
l Consell reglonal Grand Est et Feader |
INTERET DU PROJET

¢ Soutenir une exploitation qui se modernise, amplifie sa production, vise la qualité de ses produits et un mieux-
&tre animal ;

s Encourager la volonté de la structure & maintenir, voire accroitre, sa masse salariale (32 emplois a temps
partiel) dans des conditions de travail optimisées et améliorées ;

e L'acquisition de ce matériel permettra une meilleure gestion des nuisances olfactives par le traitement
automatisé et a sec des déjections animales.

+ L’évolution de I'exploitation en assurera sa pérennité lors du départ en retraite des exploitants actuels par la
reprise des enfants des associés d’ores et déja co-gérants.

PROPOSITION DU VICE PRESIDENT

Base d’investissements retenus : 125 275 € HT
Subvention : 7000 € HT soit~ 5,59 %
Classification : Immobilier
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Direction de I'Attractivité des Tentitoires 5REPUBLIQUE FRANCAISE

Agriculture et Forét EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE 1A COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 204 - 20421/22
Enveloppe: AP2017-6
Autorisations de programme : 615 000,00 €
Engagements déja réalisés 172391,00€
Engagements pris en compte: 12 000,00 €
Autorisations de programme disponibles: 43060900 €

Soutien départemental a I'installation agricole - 3éme attribution 2017

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : 'attractivité du territoire ;

- thématique : I'agriculture et la forét ;

- action : 'appui aux agriculteurs ;

- objectif poursuivi par la collectivité : soutenir financiérement les investissements réalisés par les
agriculteurs lors de leur instaliation.

Considérant que les modalités de partenariat en faveur de l'installation agricole applicables, pour les dossiers

déposés & compter du 1" mars 2016, sont les suivantes :
les exploitants éligibles au dispositif sont ceux, 4gés de moins de 51 ans, qui créent ou reprennent une
exploitation agricole de production alimentaire (animale et/ou végétale) ou d'élevage de chevaux ;
les investissements primables sont les matériels, les biens immobiliers ou les rachats de parts sociales
prévus dans le cadre d’une installation ;

- le montant de I'aide est calculé en fonction d'un baréme spédfique incluant des bonifications. Il est
plafonné & 13 000 € pour les agriculteurs bénéficiaires de l'aide de I'Etat a l'installation agricole et
10 000 € pour ceux qui sinstallent hors de ce cadre. Dans tous les cas, il ne peut étre supérieur a 20 %
du montant des investissements primables.
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Je vous propose de statuer sur deux nouveaux projets pour une somme globale de 12 000 € détaillée en
annexe.

Décision de la Commission permanente

En conséguence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi de
subventions décrites dans le tableau joint, étant entendu que le versement ninterviendra qu’au fur et a
mesure de la présentation des factures justifiant les investissements réalisés.

Aprés en avoir déliberé, la Commission permanente approuve, a l‘unanimité, les propositions d'octroi de
subventions détaillés dans le tableau annexé au présent rapport, étant entendu que le versement
n'interviendra gu‘au fur et & mesure de la présentation des factures justifiant les investissements réalisés.

Pour le Président du Conseil B@ﬁéﬁtﬂﬂ%ﬁtal

et par délégation

\ Le Questeur,

. Roland BEDEL

g -
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Direction de I'Attractivité des Territoires 6REPUBLIQUE FRANCAISE
Agriculture et Forét EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 204-20421/22
Enveloppe: AP 2017-3
Autorisations de programme : 600 000,00 €
Engagements déja réalisés 0,00€
Engagements pris en compte: 160 30145€
Autorisations de programme disponibles: 439 698,55 €

Soutien départemental aux entreprises agro-alimentaires et forestiéres

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : ‘attractivité du territoire ;

thématique : I'agriculture et la forét ;

action : 'appui aux agriculteurs ;

objectif poursulvi par la collectivité : soutenir les entreprises agro-alimentaires et forestiéres.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Dans le cadre de la loi NOTRe, la Région a autorisé, par le biais d‘une convention signée le 22 décembre
2016, le Conseil départemental & poursuivre son soutien aux filieres agro-alimentaires et forestiéres.

Aussi, il vous est proposé de soutenir les 9 dossiers que vous trouverez en annexe, pour un montant global
de 160 301,45 €.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'onneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi de
subventions détaillées en annexe et m‘autoriser a signer tous les documents s'y rapportant.
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Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a l'unanimité, les propositions d'octroi de
subventions détaillées dans les fiches annexées au présent rapport et mautorise a signer tous les documents
correspondants.

Pour le Président du Conseil e EResiHeRtl
et par délégation
Le Questeur,

Roland BEDEL j-

-
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Fiche 1 - SARL PERRU

SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

Identité :
Capital social :
Dirigeant :

Activite :
Adresse :
Date de création :

Effectif :
N° Siret :

SARL PERRU
170 000 €
Monsieur Michel PERRU {Gérant)

Scierie transformation du bois
42 rue du Paquis 88140 MALAINCOURT (VITTEL)

01/04/1981
5CDI
323 037 481 000 13

Date de la lettre d'intention : 23/12/2014

Projet : Projet de développement de la société

Investissements & réaliser : Acquisition et installation d'une station d’empilage semi-automatique de plots de
hétre en sortie de sciage et d'un dépileur automatique

Montant de 'investissement reten : 163 925, 57 € HT
% Mobilier : 163 925, 57 € HT

Incidence sodiale : 1 CDI la premiére année
FINANCEMENT DU PROJET

Tarrere



- Projet :

La société, parfaitement équipée, est spédialisée dans le sciage du hétre sous forme de planches (fabrication
de siéges, meubles, escaliers) et avivés (batiment et tourneries).

La clientele est principalement basée en France, pour les belles et trés belles planches, le solde est orienté
vers I'exportation, notamment vers I'Inde ot la largeur et [a couleur du bois importent peu.

La force I'entreprise, vis-a-vis de sa concurrence est sa capacité a livrer sous deux jours un produit sec, prét
a l'emploi et de I'épaisseur souhaitée.

Le projet consiste en linstallation d'une station d'empiiage semi-automatique de piots de héire en sortie de
sdiage et d’un dépileur automatique. Ces investissements confortent la rentabilité de la société et améliorent
les conditions de travail.

- Dirigeant :

Le dirigeant présente une réelle antériorité dans le métier, est  excellent gestionnaire, et dispose d’une
parfaite connaissance de son secteur d'activité.

- Structure financiére :

Le haut de bilan est solide et le ratio dindépendance financiére est nettement supérieur a celui préconisé
par le milieu bancaire.

- Financement :

Le mode de financement retenu, par autofinancement intégral, est approprié, la balance du plan de
financement est positive chaque année, I'entreprise supportera les nouvelles charges d‘amortissement.

Aide départementale a I'entreprise :
Base d'investissement retenu : 163 925, 57 € HT

Subvention proposée : 15 000 € soit 9 %
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : Mobilier
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Fiche 2 - El Tristan COUSIN

SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : Entreprise Individuelle Tristan COUSIN
Dirigeant : Monsieur Tristan COUSIN (Gérant)
Activité : Exploitation forestiére, bucheronnage, débardage
Adresse : 5 Les Censeaux 88240 LE CLERJIUS (LE VAL D'AJOL)
Date de creation : 11/09/2006
Effectif : 0 (création)
N° Siret : 491 775 797 000 13

PRESENTATION DU PROJET ;

Date de la lettre d'intention : 12/03/2014

Projet : Programme de développement de la société

Investissements a réaliser : construction d'un batiment de stockage d‘une surface de 216m?2

Montant de l'investissement retenu : 22 000 € HT

%  Immobilier : 22 000 € HT

Incidence sociale : 1 CDI

Prét(s) : 35 000 € auprés de la Société Générale
Autofinancement : pour le solde

Conseil Régional
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- Projet :

L'entreprise propose des services d'exploitation forestiére (bucheronnage, débardage), principalement dans
les Vosges (90%). La société effectue également i'affouage de quelques communes. La clientéle se répartit
pour 50% avec des communes, 15% des scieries, 20% FONF et 15% des particuliers.

Le nouveau batiment permettra a 'entreprise de posséder son propre entrepdt, permettant le stockage du
matériel et de l'outillage, de fadiliter les opérations d'entretien et de conforter I'autonomie de la société.

- Dirigeant :

Le dirigeant est un véritable professionnel, présentant une réelle antériorité dans le métier, il est bien
soutenu par son épouse qui se charge de la partie administrative et comptable.

- Structure financiére :

L'entreprise est bien intégrée sur son secteur, la profitabilité est probante et la trésorerie, limitée, est
compensée par une réserve distincte, la rentabilité est supérieure a celle de la profession,

- Financement :

Le financement est assuré par prét bancaire compléte par de l'autofinancement, l'entreprise parait en
mesure de supporter la nouvelle charge de Yamortissement et celle liée a Yemprunt.

Aide départementale 3 I'en rise ;
Base d'investissement retenu : 22 000 € HT

Subvention proposée : 2 200 € soit 10 %

Régime cadre européen : PME

Classification comptable : Immobilier
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SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE E

Identité : SARL Villaume ANDRE & FILS
Capital social : 61 000 €
Dirigeant : Monsieur Patrick Villaume (Gérant)
Activité : Travaux publics et forestiers, terrassements
Adresse : 12 rue de la Goutte 88210 HURBACHE (RAON L'ETAPE)
Date de création ; 25/03/1987
Effectif : 8 CDI + 1 CDD + 1 apprenti (& la lettre d'intention)
N° Siret : 340 281 047 00019

: PRESENTATION DU PROJET

Date de la lettre d'intention : 13/02/2015
Prajet : Projet de développement de I’entreprise
Investissements a réaliser : Acquisition d'un porteur forestier

Montant de I'investissement retenu : 62 901,60 € € AT
L Mobilier ;: 62 901,60 € HT (2 ans de loyers)

Incidence sociale : Confirmation d'un apprenti en CCD et embauche d’un apprenti pour le projet objet de
ce dossier

.............................................................................................................
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~- Projet :

Linvestissement constitue en l'acquisition d’un porteur forestier.

L'entreprise intervient dans plusieurs domaines ; TP, assainissement, terrassement, eau, enrochement,
travaux forestiers. Les précédents investissements permettant 4 la SARL d‘augmenter I'abattage mais la
finalisation des commandes, qui déclenche la facturation, est soumise & la disponibilité des débardeurs (pour
mise en bord de route des coupes avant d'étre broyées pour le bois énergie ou transportées en scieries pour
le bois d'ceuvre et d'industrie) dont le nombre est insuffisant pour suivre cette évolution.

L'achat du porteur élimine cette dépendance et ouvre de nouveaux marchés.

- Dirigeant :

Monsieur Patrick VILLAUME, 59 ans, arréte ses études en lere au Lycée Technique de Mirecourt, alors qu'il
se destine a un BTS agricole, pour rejoindre, a la demande de son pére I'exploitation agricole familiale et
aide a sa reconstruction suite a un incendie.

L'entreprise individuelle effectue des interventions liées aux travaux publics et M. VILLAUME, aprés quatre
année en tant qu'aide familial, est totalement affecté a ces activités dont il est 'acteur principal depuis 1973.
M. VILLAUME connait parfaitement le métier et I'entreprise dont I'évolution et la notoriété sont les résultats
de sa gestion.

- Structure financiére :

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 mettent en évidence des capitaux propres de 231 699 € pour un
actif immobilisé de 54 875 € le haut du bilan est solide et I'endettement est raisonnable (85 735 €).

L'actif court-terme couvre le passif de méme nature et les disponibilités sont d'un bon niveau (129 118 €)
malgré des comptes clients de 345 070 (marchés publics...)

Compte tenu des investissements, dont la dotation aux amortissements et les remboursements de crédit-bail
prouvent I'importance, la rentabilité de la société est honorable.

- Financement :

Linvestissement est financé par crédit-bail : ce choix est adapté a la situation de |'entreprise qui devrait faire
face a ses engagements.

Aide départementale a l'entreprise :
Base d'investissement retenu : 62 901,60 € HT

Subvention proposée : 7 000 € soit 11 %
Réaime cadre européen : PME
Classification comptable : Mobilier
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Fiche 4 — SARL CLEMENT

SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : SARL CLEMENT
Dirigeant Monsieur Sylvain CLEMENT (Gérant)
Activité : Exploitation forestiére et scierie
Adresse : 4 rue d’'Alsace 88120 BASSE SUR LE RUPT (LA BRESSE)
Date de création : 30/04/1971
Effectif : 10 CDI dont un & temps partiel (2 la date de la lettre d'intention)
N° Siret : 307 150 235 00017

PRESENTATION DU PROJET

Date de la lettre dintention : 23/02/2015

Projet : Projet de développement de la société

Investissements & réaliser : Acguisition d’'un empileur et remplacement de la plage de reprise en sortie du
ruban de téte

Montant de I'investissement reteni : 74 995 € HT
% Mobilier : 74 995 € HT

Incidence sociale : 1 CDI supplémentaire
FINANCEMENT DU PROJET
Emprunt de 60 000€ auprés de la BPLC sur 48 mois au taux de 2,9%
Autofinancement : pour le solde
AUTRES SUBVENTIONS

Conseil Régional : Subvention de 7 500 € (10% du montant éligible)
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- Projet :

Le projet consiste en lacquisition d'un empileur avec préhenseur a sustentation situé a Iéjection des
produits vers la circulaire/déligneuse. La nouvelle installation consiste en un portique aérien équipé d’un
systéme de préhension par sustentation, dont les mouvements sont gérés a partir d’un pupitre prévu pour
optimiser les vitesses et les trajectoires d'empilage. Aujourdhui les manipulations humaines sont pénibles,
les opérations sont lentes et constituent un goulot détranglement qui peut ralentir la production de la scie
en téte. La cadence d’empilage est désormais augmentée et les conditions de travail sont nettement
améliorées,

Il est également prévu de remplacer la plage de reprise en sortie du ruban de téte afin de gagner en
rapidité, précision et maniabilité.

Ces investissements confortent la rentabilité de la société et améliorent les conditions de travail.

- Dirigeant :

Le dirigeant connait parfaitement la société, le secteur d'activité et prouve son dynamise et sa clairvoyance
en se maintenant dans une profession fortement chahutée. Au fil des années, M. CLEMENT assure la
réorganisation de I'affaire, notamment du circuit matiére et le renouvellement de 'ensemble des machines.

- Structure financiére :

Le haut de bilan est solide et I'indépendance financiére est totale.

- Financement :
Le mode de financement retenu est un emprunt de 60 000 € ainsi gue de Iautofinancement pour le solde.

La société supportera aisément, méme sans aucun effet bénéfique a la suite des investissements, la charge
d'amortissement supplémentaire correspondante et celle liée a l'emprunt.

PROPOSITION
Aide départementale 3 I'entreprise :
Base d'investissement retenu : 74 995 € HT
Subvention proposée : 7 500 € soit 10 %
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : Mobilier
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Fiche 5 - SARL JANES WOOD INDUSTRIES

SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : SARL JANES WOOD INDUSTRIES
Capital social : 75 000 €, détenu a 95 % par HALPACK SARL et a 5 % par M. HALBOUT
Dirigeant : M. Benoit HALBOUT
Activité : scierie et raboterie, hors imprégnation (1610 A)
Adresse : 195, Montplaisir — 88700 ANGLEMONT (RAON L'ETAPE)
Date de création : 29/11/2016
Effectif : 9 CDI
N° Siret : 823 969 225 00015
PRESENTATION DE L'ENTREPRISE REPRISE
Identité : SARL JANES BOIS
Dirigeants : MM, Pascal et Thierry JANES (cogérants a 50/50 %)
Activité : Scierie / raboterie {1610 A)
Adresse du siége social : 195, Montplaisir — 88700 ANGLEMONT (RAON L'ETAPE)
Date de création : 01/01/1986 (SARL)
PRESENTATION DU PROJET

Date de la lettre d'intention : 30/11/2016

Projet : Reprise de la société a la barre du tribunal le 02/12/2016 (60 000 €) et engagement d'un
programme de modernisation visant @ améliorer les conditions de travail du personnel ainsi que la rentabilité
de la société grace a une optimisation des débits (acquisition d’un cubeur 3 D) et par une augmentation de
la capacité de séchage

Montant de l'investissement retenu : 260 000 € HT
% Matériel : 260 000 € HT

Incidence sociale : Maintien de 9 emplois et création de 4 emplois sur les 2 prochaines années

Apports : 125000 € : 75 000 € d'apport en capital et 50 000 € d’apport en comptes courants
Préts :

125 000 € aupreés de la Caisse d’Epargne (acquisition + BFR), remboursable sur 60 mois,

75 000 € auprés la banque BPALC (phase 1 : empileur + mise a longueur), sur 60 mois,
125 000 € auprés de la Caisse d’Epargne (phase 2 : cubeur MUDATA), sur 60 mois.
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Conseil Régional GRAND EST : dossier & venir
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- Projet :

Les origines lointaines de la scierie JANES remontent a l'aprés-guerre avec l'arrivée, en provenance de Croatie, du grand-
pére des actuels dirigeants, venu en France pour participer aux efforts de reconstruction. 1l travailla d'abord en forét
avant d'installer un haut fer & Anglemont (1960) puis différents équipements complémentaires (scie de téte et scies de
reprise (1975)). En 1994, une nouvelle scierie mederne remplaca la scierie d'origine.

Aprés des années fastes lides a la tempéte, la société connut des années difficiles et fut placée en RJ en 2007 dont elle
est sortie en 2009 par un plan de continuation, plan parfaitement honoré jusqu’en 2016 malgré le poids de la dette, et la
société fut liquidée fin 2016 faute de trésorerie (pius de matiére premiére).

En 2002, JANES BOIS donna naissance & une société sceur (JANES TIMBER), spécialisée dans la seconde transformation,
afin de valoriser une partie des sciages de la société JANES BOIS. Cette seconde société n'est pas impactée par la
liquidation judiciaire de !a sociétd JANES BOIS.

La société JANES TIMBER réalisait 80 % de son chiffre d'affaires avec les commandes fournies par la société HALPACK.
C'est pourquoi, outre son fort attachement au territoire et a I'emploi menacé, M. Benoit HALBOUT s'est porté candidat &
la reprise de la scierie.

La société JANES BOIS traitait environ 15 000 m3 de bois (hétre & 90 %) acquis quasi-exclusivement aupres de FONF,
dans un rayon de 40 km. Elle employait un effectif de 11 salariés, dont les deux cogérants.

Le projet développé par le repreneur consiste, outre la reprise de la sociéte et de son effectif, & redonner un nouveau
souffle 3 cette société en investissant 260 KE dans du nouveau matériel destiné a accroftre sa rentabilité et & améliorer
les conditions de travail du personnel,

- Dirigeant :

M. Benoit HALBOUT, 48 ans, est issu d'une famille ceuvrant dans le textile ; il est titulaire d'un BTS « industrie de
I'habillement » obtenu & I'ESITE (promotion 1989), formation initiale renforcée par une formation complémentaire de
gestion dispensée par la CCIL. Salarié de la société Emballage Robert MOUGEOT durant une dizaine d’années, il crée la
société HALPACK en 2000, reprend la société FILIAC et crée la société HALSTRAP PRODUCTS en 2013 qui reprend une
partie des actifs de la société BIHR pour la production de liens,

Globalement, les sociétés HALPACK et HALSTRAP PRODUCTS sont spécialisées dans fa production et la distribution de
produits d’emballage ; HALPACK est également agent commercial de la société JANES TIMBER pour la fourniture de
palettes pour l'industrie lourde.

= Structure financiére :

S'agissant d'une nouvelle société, I'étude financiére est contrainte de se limiter au financement des besoins et a
I'exploitation des documents prévisionnels. Il n'y a pas de crainte quant aux débouchés, la demande étant trés
largement supérieure & la capacité productive de la société qui devra toutefois s'attacher a entretenir sa clientéle
existante (peu visitée par I'équipe en place par manque de moyens) et & développer de nouveaux produits et dients,
tout en s'attachant & diminuer sensiblement la part des déchets (le premier client de la société est la société EGGER).

La société a &té créée avec un apport significatif (125 KE) qui respecte les préconisation d'usage en matiére de création
d'entreprise. Les cautions de coupe de bois ont été fournies et la société peut sappuyer sur la société HALPACK qui
dispose d’'une image bilantielle solide et équilibrée, associée a une rentabilité forte. Ce positionnement favorable lui a
permis de mobiliser les ressources bancaires nécessaires a cette reprise et & la conduite de son plan d'investissement,

Les éléments prévisionnels réalisés par le cabinet SOFILOR sinscrivent dans la continuité du niveau de l'activité

- Financement :
Outre I'apport de 125 K&, les financements sont acquis pour un montant global de 325 KE.

g
g
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Aide départementale d l'entreprise :
Base d'investissement retenu : 260 000 € HT

Subvention proposée : 26 000 € soit 10%
Régime cadre européen : PME

Classification comptable : Mobilier
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Fiche 6 — MAURICE Travaux Forestiers

SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : MAURICE TRAVAUX FORESTIERS
Capital social : 6 000 €, détenu équitablement par M. Claude MAURICE et ses deux fils
Dirigeant : MM. Claude, Clément et Vincent MAURICE (cogérants)
Activité : tous travaux forestiers (0240 Z)
Adresse : 566, rue de la Corneille — 88100 COINCHES (SAINT DIE 2)
Date de création : 07/10/2016 (SARL)
Effectif : 2 CDI
N° Siret : 822 983 532 00018

PRESENTATION DU PROJET

......

bucheronnage et acquisition d'un matériel de débardage.

Investissements a réaliser : 122 600 € HT
Montant de |'investissement retenu : 122 600 € HT

- Matériel : 60 903 € : 3 ans de loyers versés a la société de crédit-bail.

Incidence sociale : création d’'un emploi en CDI

Apports : 6 000 € d'apport en capital a la création de la société.
Crédit-bail : 112 600 € HT, remboursable en 72 loyers de 1 691,75 € HT, a l'issue desquels la société pourra

se rendre acquéreur du bien aprés paiement d'une valeur de rachat contractuellement fixée a 1 % de la
valeur d'origine.
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Conseil Régional GRAND EST : subvention de 6 543,45 € accordée par la C.P du 25/11/2016 dans le cadre
du dispositif d'aides aux entreprises de travaux forestiers, complétée par une aide du FEADER de
11 141,55 €
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La société MAURICE TRAVAUX FORESTIERS a été créée le 07/10/2016 par M. Claude MAURICE et deux de ses enfants
avec un capital de 6 000 €, dont les parts sociales sont réparties équitablement entre les 3 associés cogérants.

Elle regroupe, aprés avoir racheté les fonds de commerce des entreprises individuelles Claude MAURICE et Vincent
MAURICE, deux entreprises de bucheronnage et intégre depuis peu, une activité de débardage et prochainement
d’élagage.

La société bucheronne et débarde environ 7 000 m3 de bois au bénéfice d’'un nombre limité de clients, principalement
les scieries NOLOT et BASTIEN ainsi que 'ONF {environ 1/3 chacun) ainsi que pour quelques particuliers.

L'activité de débardage étant nouvelle, la société vient de s'équiper d’un tracteur KUBOTA qui respecte les nouvelles
normes (huile bio) équipé d’un ensemble de matériels nécessaires & Fusage (tablier, treuils, renforcement du chassis).

La société emploie globalement 3 personnes.

- Dirigeant :

M. Claude MAURICE, 53 ans, est soudeur de formation (CAP). Il a exercé le métier de bucheron salarié durant 14 ans au
service des scieries GROSIEAN et SIATT préalablement & son installation 3 son compte durant 5 ans (1996/2001), avant
d'ére contraint, pour des raisons familiales majeures, d'abandonner son activité artisanale fluctuante pour devenir
ouvrier soudeur chez SNEE (2001/2006). Une fois ses enfants élevés, il se réinstalle 3 son compte comme artisan
bucheron jusqu’en 2016, avant de créer, avec deux de ses fils, la SARL familiale MAURICE TRAVAUX FORESTIERS.

- Structure financiére :

S'agissant d'une nouvelle société, I'étude financiére est contrainte de se limiter au financement des besoins et a
I'exploitation des documents prévisionnels.

L'analyse des documents comptables antérieurs & la création de la société (bilan de clfture de l'activité de M. Claude
MAURICE arrété aprés 9 mois) mettait en évidence une image bilantielle faiblement déséquilibrée, caractérisée par des
capitaux propres niégatifs (-16 709 €) face a un endetternent limité (6 814 € de découvert).

L'activité est sensiblement conforme aux valeurs sectorielles moyennes, toutes choses égales par ailleurs et se
caractérise par un chiffre daffaires égal a 118 112 € pour 9 mois, soit une augmentation de 21,7 % par rapport &
I'exercice précédent (& durée comparable).

La rentabilité était satisfaisante, Fentreprise dégageant un résultat net de 43 054 €, semblable & 'exercice précédent.

Les éléments prévisionnels réalisés par le cabinet AGS s'inscrivent dans la continuité du niveau de I'activité avec une
progression liée aux nouvelles activités. Le plan de financement est globalement équilibré et la déclinaison du compte de
résultat n‘appelle pas de remarques particuliéres

La société est a jour de ses cotisations fiscales et sodiales.

- Financement :

Outre l'apport en capital issu de la création de la société, le financement du projet est intégralement réalisé sur
ressources financiéres au moyen d’un crédit-bail,

PROPOSITION
Aide départementale a I'entreprise :
Base d'investissement retenu: 60 000 HT
Subvention proposée : 9 000 € soit 15 %

Régime cadre européen : PME
Classification comptable : Mobilier
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Fiche 7-TV.E

SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : T.V.E.
Capital social : 5 000 €, détenu par M. Thierry EBELMANN (75 %) et son épouse (25 %)
Dirigeant : M. Thierry EBELMANN
Activité : débardage forestier par débusquage (0220 Z)
Adresse : 68 RUE DE LA FAVE 88490 COLROY LA GRANDE (SAINT DIE 2)
Date de création 17/10/2005 (SARL)
Effectif : 1CDI
N° Siret : 484 764 139 000 16

PRESENTATION DU PROJET

Date de la lettre d'intention : 07 aolt 2015

Projet : Remplacement d'un ancien débusqueur acquis 168 000 € en 2011 par un nouveau matériel de
méme marque HSM. L'ancien matériel, partiellement amorti, a été revendu 115 000 € qui constituent le
premier loyer majoré.

Investissements a réaliser : 330 286 EHT
Montant de l'investissement retenu : 105 246 € HT

- Matériel : 105 246 € : approximativement 3 ans de loyers versés a la société de crédit-bail,
déduction faite du montant du premier loyer

Apports : premier loyer égal a 99 285, 36 HT financé avec la revente de I'ancien matériel
Crédit-bail : 330 286,26 € HT accordé par LIXXBAIL, remboursable en 1 premier loyer majoré égal a

99 285,36 €, suivi de 83 loyers de 3 007,04 € HT, a lissue desquels la société pourra se rendre acquéreur du
bien aprés paiement d’une valeur de rachat contractuellement fixée a 3 302,86 €.
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Caonseil Régional GRAND EST : subvention de 16 650 € accordée par la C.P du 6/11/2015 au titre de la sous
mesure 8.6, A. «Aide a I'éguipement des entreprises de mobilisation des produits forestiers » du
Programme de Développement Rural Régional Lorraine 2014-2020, complétée par une aide du FEADER de
28 350 €.

,E
s
o
(=]
=
g
c
2
=
4

-261-



La société T.V.E. a & créde le 17/10/2005 par M. Thierry EBELMANN et son épouse. Elle est spécialisée dans le
débardage par débusquage et dispose d’'un matériel performant, parfaitement adapté & son activité,

La société débarde environ 17 000 m3 de bois au bénéfice d'un nombre limité de clients, principalement les scieries
LEMAIRE (environ 60 % du chiffre d'affaires), SIAT BRAUN (25 %), KELLER, BASTIEN ainsi que I'ONF, dans les Vosges,
en Alsace et en Meurthe-et-Moselle.

La sociét€ emploie globalement 2 personnes : M. EBELMANN et son fils,

La société vient de procéder au remplacement de son ancien débusqueur par un nouveau matériel neuf équipé d'une
grue, respectueux des nouvelles normes anti-pollution.

- Dirigeant :

M. Claude MAURICE, 50 ans, s'est formé sur le temrain depuis 'Age de 16 ans, tout d'abord comme saiarié dans
Fentreprise familiale, avant de rejoindre la scierie Valence durant 15 ans. En 2005, il sinstalle 3 son compte et crée, avec
son épouse, la SARL T.V.E.

- Structure financiére :

L'analyse des documents comptables et fiscaux permet de mettre en évidence :

Une structure financiére équilibrée, caractérisée par 157 K€ de capitaux propres représentant approximativement le tiers
du total du bilan mais qu'il convient de relativiser en raison du poids des nouveaux engagements dits hors bilan.

Une trésorerie confortable (117 K€) qui atteste de la parfaite couverture des besoins en fonds de roulement par le fonds
de roulement.

Un niveau d'adtivité trés sensiblement supérieur aux valeurs sectorielles moyennes, toutes choses égales par ailleurs et
qui se caractérise par un chiffre d'affaires égal 4 292 K€, quasi-stable par rapport & l'exercice précédent.

Une rentabilité satisfaisante apprécide au niveau de la valeur ajoutée, mais qui est fortement obérée par le poids de la
charge d'amortissement et qui le sera encore plus avec celui de la charge de crédit-bail. La société dégage une perte
d’exploitation de 53 K€. Le redressement du résultat final (30 K€) est imputable 3 la cession de I'ancien matériel.

Les éiéments prévisionnels réalisés par le cabinet AGS s'inscrivent dans la stricte continuité du niveau de I'activité {chiffre
constant). Le plan de financement n'est pas directement impacté par cet investissement en raison de son mode de
financement par voie de crédit-bail qui génére une charge. La cession de l'ancien matériel a été enregistrée en produit
exceptionnel, La dédlinaison du compte de résultat nappelle pas de remarques particuliéres.

- Financement :

Le financement du projet est intégralement réalisé sur ressources financiéres au moyen d'un crédit-bail.

PROPOSITION

Aide départementale a I'entreprise :
Base d'investissement retenu : 100 000 € HT

Subvention proposée : 10 000 € soit 10 %
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : Mobilier
RESERVES PARTICULIERES

Simple remplacement de matériel, méme si le nouveau matériel semble de nature a mieux respecter
I'environnement et &tre conforme aux nouvelles normes et exigences de la clientele,
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Fiche 8 — SARL SCIERIE LAGARDE

SOUTIEN AUX ENTREPRISES DE LA FILIERE BOIS

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

Identité : SARL SCIERIE LAGARDE

Capital social : 39200€

Dirigeant : M. Daniel LAGARDE

Activité : scierie et menuiserie (1610 A)

Adresse : 689, rue de |I'Eglise — 88 LA BAFFE (EPINAL 2)
Date de création : 30/09/2007

Effectif : 4 CDI

N® Siret : 306 550 500 00012

Date de la letire d'intention : 23/09/2015

Projet : Reconstruction de la scierie a la suite d’'une destruction totale (incendie survenu le 18/07/2015).

Le colit global du sinistre a été valorisé a 1 452 652 € (batiments, matériels, stock, perte d'exploitation, frais
annexes).

Les batiments étant la propriété personnelle di dirigeant, ceux-ci ne peuvent pas étre prise en compte.

Les matériels sont estimés globalement a 956 806 € (cf. état récapitulatif des dépenses subventionnabies
accepté par la Région Grand Est).

Il convient de déduire de cette assiette, le montant remboursé par l'assurance (586 928 € HT) ainsi que
acquisition d’un bac de traitement (48 KE HT) en raison de son mode de financement par voie de crédit-bail

Investissements 3 réaliser : matériel
Montant de l'investissement retenu : 320 000 €EHT
LY Matériel : 320 000 € HT

Incidence sociale: Maintien de 4 emplois et création de 3 emplois en CDI (2 en 2016 et 1 au
01/06/2017).

Apports : la société finance intégralement ses besoins dinvestissements et son BFR au moyen d’apports en
compte courant du dirigeant, de remboursements d'assurance et de ressources sur cessions.

Préts :

STAR LEASE : 48 000 €, sur 60 mois pour le financement d'un bac de traitement
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Conseil Régional GRAND EST : Subvention de 69 805 € (20 % de ["assiette retenue hors remboursement de
Fassurance) attribuée par la Commission Permanente du 25 novembre 2016, au titre du dispositif « soutien
aux industries du bois — premiére transformation ».
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SARL SCIERIE LAGARDE
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La scierie LAGARDE fut créée dans les années 1950 par le grand-pére de F'actuel dirigeant. Elle fut reprise sous la forme
d’une SA en 1965 par ses quatre fils jusqu’en 1995, date de son rachat par M. Danlel LAGARDE qui la transforma en une
SARL en 2007.

1l s'agit d'une petite scierie de résineux qui traitait, avec un effectif de 4 salariés (+ dirigeant) environ 4 000 m3 de
grumes (70 % de sapin/épicéa, 10 % de pin sylvestre, 10 % de douglas et 10 % d'autres résineux) acquises a 95 % en
foréts publiques, dans un rayon de 50 km. Aprés reconstruction, la scierie ambitionne de traiter environ 5000 m3 de
grumes.

La particularité de la scierie est de ne réaliser que des débits sur liste (tout ce qui est produit est déja vendu) au profit
d’'un nombre limité de cilents fidéles majoritairement (60 %) constitués d'artisans iocaux, d'industrieis (20 %) et de
particuliers. La scierie posséde également un petit atelier de menuiserie.

Totalement détruite par un incendie, le projet présenté par la société consiste, pour la part éligible au partenariat du
Département, en une reconstruction totale de I'outil industriel : écorceuse tangentielle, scie @ biti Remonnay, Ruban de
180 mm, chariot + mécanisation, déligneuse multi lames, pont roulant de 5,2 tonnes, station de traitement automatique
grande longueur {14 m).

- Dirigeant :

M. Daniel LAGARDE, 54 ans, est titulaire d'un CAP et d’'un BEP de scieur-affuteur obtenus au lycée professionnel de
Saulxures-sur-Moselotte et d'un BAC technique obtenu a Mouchard. Il est entré directement au service de la scierie
familiale en 83 comme ouvrier polyvalent, avant de la reprendre en 1995 en rachetant les actions de son pére et de ses
oncles.

- Situation financiére :

L'analyse de 'exercice 2016 n'apporte pas de valeur ajoutée & I'expertise de la société dans la mesure ol 'exercice
caractérise par une quasi-absence de chiffre d'affaires du fait de l'arrét de l'activité. En année normale, la société réalise
un chiffre moyen compris entre 350 KE et 400 K€,

L'exercice 2016 se caractérise par un résultat atypique égal a 531 K€, constitué par un résultat exceptionnel lié aux
mouvements comptables issus du sinistre.

La société n'est pas endettée (35 970 €, dont 6 553 € de découvert bancaire).

Les éléments prévisionnels réalisés par le cabinet KPMG s’inscrivent dans la continuité de I'activité et attestent de la
faisabilité économique de cette reconstruction.

- Financement :

En-dehors d'un crédit-bail qui présente un caractére marginal (48 KE), la société ne mobilisera aucune ressource
externe.

PROPOSITION
Aide départementale i I'entreprise :
Base d'investissement retenu : 320 000 € HT
Subvention proposée 50 000 € soit 16 %
Régime cadre européen : DE MINIMIS
Classification comptable : Mobilier
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Fiche 9 — SAS FROMAGERIE DE NEUFCHATEAU

SOUTIEN AUX ENTREPRISES AGRO-ALIMENTAIRES

: PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : SAS FROMAGERIE DE NEUFCHATEAU
Dirigeant : Monsieur Pascal RIO (Directeur du site)
Activité : Fromagerie
Adresse : 101 avenue Kennedy 88300 NEUFCHATEAU (NEUFCHATEAU)
Date de création : 30/08/1977
Effectif : 138 salariés
N° Siret : 310 941 125 000 18

PRESENTATION DU PROJET E

.............................................................................................................

Date de la letire d'intention : 14/10/2015
Projet : Projet de développement de la société
Investissements a réaliser : Acquisition d'une nouvelle ligne de production
Moniant de l'investissement refenu : 1 816 294,85 € AT
%  Mobilier: 1816 294,85 € HT

Incidence sociale : 10 salariés supplémentaires

E FINANCEMENT DU PROJET

§
5

Conseil Régional : 33 601,45 €
FEADER 114 426,55 €
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La société présente un projet d'investissement qui s'inscrit dans une logique multiple :
- D'augmentation de la capacité de production de la ligne de faisselle grace & son automatisation et a
la suppression de la méthode « moulé a Ia louche » aboutissant & une amélioration de sa rentabilité.
- De développement de nouveaux produits sous forme de bouchées fromagéres enrobées.
Ces investissements ont nécessité des restructurations immobiliéres pour adapter les batiments.

- Dirigeant :

M. RIO posséde un solide parcours professionnel d’une quinzaine d‘années, dont la moitié dans les Vosges
au sein de la société THIRIET.

La société pose une image bilantielle équilibrée, associée a un niveau d'activité en progression et a une
rentabilité perfectible.

- Financement :

Linvestissement est intégralement autofinancé par la société sur sa capacité d'autofinancement, renforcée le
cas échéant par un soutien complémentaire de la maison-mére.

L'équilibre du plan de financement prévisionnel ne peut se constater mais |importance de celui-ci doit étre
relativisée en raison du mode de financement du projet.

L'analyse des documents prévisionnels démontre que la scdété devrait étre en capacité dassurer la
couverture des engagements nouveaux et anciens.

Aide départementale a I'entreprise :
Base d'investissement retenu : 1 816 294,85 &€ HT

Subvention proposée : 33 601,45 € soit 1,85 % Vu pour étre annexé
a la délibération du Conseil départemental
Régime cadre européen : FEADER endatedu 2 & Ay ’
Paur le Président du Conseti'lé%gHamental
Classification comptable : Mobilier et par délégation
Le Questeur, . ,/'
Roland BEDEL -

===
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7REPUBLIQUE FRANCAISE

Agriculture et Forét EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65 - 6574 Chapitre - nature; 65 - 65737
Enveloppe: 444 Enveloppe: 31522
Credits inscrits : 17 500,00 € Crédits inscrits : 77500,00 €
Crédits déja engagés: 1000,00€ Crédits déja engagés: 70000,00€
Crédits pris en compte: 9960,00€ Crédits pris en compte; 7500,00€
Crédits disponibles pour prochaines attributions; 6 600,00 € Crédits disponibles pour prochaines atiributions: 0,00€

Subventions aux associations a vocation agricole - 2éme attribution

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »
enjeu : l'attractivité du territoire ;
thématique : I'agriculture et la forét ;
action : partenariat avec les organisations agricoles ;
objectif poursuivi par la collectivité : soutenir 'animation locale agricole.

Proposition soumise & ["approbation de la Commission permanente

Le Conseil départemental apporte son soutien au monde associatif et favorise |'action des associations qui
animent leur territoire. Dans ce cadre, il peut participer au financement de manifestations agricoles.

Vous trouverez, en annexe, cing demandes de subventions recues par le Département et soumises a votre
approbation.
Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai 'honneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi de
subventions décrites en annexe.
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Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a 'unanimité, les propositions d‘octroi de
subventions détaillées dans les fiches annexées au présent rapport.

M. Jérdme MATHIEU, Président de la Chambre d'Agriculture des Vosges, n‘a pris part ni au débat, ni au vote.

Pour le Président du Conseil départemental
et par dé!égaE‘g
Le Questeur,

&,

4
LT X
kY x

w“*{ . T 5'/
. Roland BEDEL .

=z

"Président, ;
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Association : Syndicat Vosgien des Bouilleurs de Cru
Siége social : 30 rue du centre 88240 HARSAULT

Président : Monsieur Patrick MORY

Canton : GERARDMER (Manifestation se déroulant &4 Gérardmer)

Objet de I'Association : Promouvoir la plantation et I'entretien des vergers afin de distiller la

production des fruits récoltés.

Objet de la demande et intérét pour e Département : Demande de soutien financier dans le

cadre de l'organisation du congrés national et international des bouilleurs de cru et bouilleurs

ambulants. Cette manifestation réunit cinquante départements

Aides antérieures :
2016:0€
2015:0€
2014:0€

Subvention sollicitée auprés du Département : 2 500 €

Montant
TIC. Taux (%)

Subvention proposée par le Département 1000¢€ 2,89 %
Subvention Etat 0€

Subvention Région 0€

Subvention commune ou groupement de 0€

communes

Autres subventions 1000 € 2,89 %
Autofinancement 32590 € 94,22 %
Colit global 34590 € 100 %
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Association : AOP Miel de Sapin des Vosges

Siége social : 17, rue André Vitu 88026 EPINAL Cedex
Président : Monsieur Pascal RZADKIEWA

Canton : EPINAL 2

Obijet de I"Association : Promouvoir et gérer 'appellation.

de la demande et intérét pour le Département : Mise en ceuvre des contrdles internes et
externes ;
Cette association gére 'AOP MIEL DE SAPIN, appellation qui valorise le département des Vosges et
son terroir.

Aides antérieures :
2016 :2 900 €
2015:2900 €
2014 : 3400 €

Subvention sollicitée auprés du Département : 4 228 €

Montant o
TT.C Taux (%)

Subvention proposée par le Département 2900 € 32,2 %
Subvention Etat 0€

Subvention Région 0€

Subvention commune ou groupement de 0€

communes

Autres subventions 3696 € 41, 1%
Autofinancement 2403 € 26,7 %
Colit global 8999 ¢ 100 %
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Association : Eurogénétique

Siége social : 8 route de Gérardmer 88026 EPINAL Cedex

Président : Monsieur Thomas PRINZ

Canton : EPINAL 2

Objet de I'Association : Organisation de manifestation agricole régionale

Objet de la demande et intérét pour le Département : Demande de soutien financier dans le

cadre de I'organisation de la 27°™ édition du salon Eurogénétique,

Aides antérieures :
2016:0€

2015 : 5000 €

2014 : 7 200 €

Subvention sollicitée auprés du Département : 7 200 €

Montant
TTC Taux (%)

Subvention proposée par le Département 5000 € 1,14 %
Subvention Etat
Subvention Région 20000 € 4,6 %
Subvention commune ou groupement de 7 200 € 1,64 %
communes
Autres subventions
Autofinancement %
Co(t global 436 800 € 100 %
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Organisme : Forestiers Privés des Vosges
Siége social : 17 rue André Vitu 88000 EPINAL

Président : Monsieur Roger PERRIN

Canton : EPINAL 2

Objet de organisme : Assurer [a défense et I'animation de la Forét Privée du Département des
Vosges.

Obiet de la demande et intérét pour e Département : Demande de soutien financier dans le
cadre de la création d’un site internet support a la bourse fonciére forestigre,

Aides antérieures :

2016:0€
2015:0€
2014:0¢€
Montant
TTC Taux (%)
Subvention proposée par le Département 1000¢€¢ 18,18 %
Subvention Etat 0€
Subvention Région 0€
Subvention commune ou groupement de 0€
communes
Autres subventions D€
Autofinancement 4500 € 81,82 %
Co(it global 5500 € 100 %
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Organisme :

Siége social : 17 rue André Vitu 88026 EPINAL Cedex

Président : Monsieur Jéréme MATHIEU

Canton : EPINAL 2

Objet de |'organisme : Faire valoir I'intérét général agricole et forestier

Objet de ia demande_ef iniérét pour ie Département : Demande de soutien financier dans e

cadre de la participation des exposants vosgiens au salon de I'agriculture.

Aides antérieures :

2016:0€
2015:0€
2014:0€
Montant
TTC. Teux((io)
Subvention proposée par le Département 7500€ 32,9 %
Subvention Etat 0€
Subvention Région 0€
Subvention commune ou groupement de 0€
communes
Autres subventions 0€
Autofinancement 15 300 € 67,1 %
Codt global 22800 € 100 %

Vu pour tre anne)fé
3 la délibération du Consell degartemental

en date du '
Pour le Président du Conselil départemental
et par déelégation 5
- Le Questeur, - y,:,/‘
S i
.  Roland BEDEL °

=
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Direction Générale des services 8REPUBLIQUE FRANCAISE

Laboratoire Départemental vétérinaire et EXTRAIT DES DELIBERATIONS
alimentaire

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65/6574
Enveloppe: 15133
Autorisations de programme : 131 200,00 €
Engagements déja réalisés 0,00€
Engagements pris en compte: 131 200,00 €
Autorisations de programme disponibles; 0,00€

Partenariat avec le Groupement de Défense Sanitaire

enjeu : I'attractivité du territoire ;
thématique : I'agriculture et la forét ;

- action : maintenir un service de diagnostic en santé animale performant ;

- objectif poursuivi par la collectivité : soutenir les actions de prévention sanitaire et d'éradication des
maladies du bétail.

Proposition soumise a I"approbation de la Commission permanente

Le Groupement de Défense Sanitaire est le partenaire privilégié du Conseil départemental dans son soutien
aux éleveurs du département par ses différentes actions :
Instruction des demandes de subvention produites par I'ensemble des éleveurs vosgiens dans le cadre
des maladies réglementées ;
partenariat technique avec le Consell départemental concemant le soutien des élevages en difficultés, la
mise en ceuvre de plans sanitaires et la gestion sanitaire préventive.

Aussi, une section apicole a été créée au 1% janvier 2014, suite a 'absorption du Groupement de Défense
Sanitaire Apicole ; elle en reprend I'ensemble des activités.

Dans le cadre du budget primitif 2017, nous avons doté ce partenariat des enveloppes nécessaires pour qu'il
puisse mener une politique efficace et valorisante en faveur des éleveurs et des apiculteurs vosgiens.

-275 -



L’'ensemble de ces actions et I'affectation des financements sont contractualisés via la convention couvrant
I'année 2017.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir m’autoriser & signer la convention jointe
en annexe.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanenie m'autorise, a l'unanimité, a signer, avec i‘Association
Groupement de Défense Sanitaire, la convention annexée au présent rapport.

Pour le Président du Conseil dégfinésiciental
et par délégation )
‘. Le Questeur, L

“._ Roland BEDEL

P
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CONVENTION

Entre les soussignés :

LE DEPARTEMENT DES VOSGES
représenté par le Président du Conseil Départemental en exercice dliiment autorisé par délibération de
la Commission Permanente en date du 24 avril 2017

ci-aprés dénommé LE DEPARTEMENT

d'une part,

L’ASSOCIATION GROUPEMENT DE DEFENSE SANITAIRE (GDS) créée le 22 mars 1954 et ayant
son siége social 8 EPINAL, représentée par son Président en exercice agissant pour le compte de ladite
Association

ci-aprés dénommée I'ASSOCIATION
d‘autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Le Groupement de Défense Sanitaire (GDS), conformément aux missions contenues
dans ses statuts, est l'organisme coordonnateur des demandes de subventions produites par
I'ensemble des éleveurs vosgiens dans le cadre des maladies réglementées.

Par ailleurs, le GDS entend conduire une politique d'animation, daction et de
formation sanitaire au profit des éleveurs vosgiens. En vu de mener a bien ces actions, il sollicite donc
I'appui du Conseil Départemental des Vosges.

Aussi, une section apicole a été créée au 1% janvier 2014, suite & I'absorption du
GDSA (Groupement de défense sanitaire apicole} et il en reprend F'ensemble des activités.

La présente convention définit le programme a réaliser au cours de la période du 1¢
janvier 2017 au 31 decembre 2017,
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I — DESCRIPTION DES ACTIONS ET ROLE DES PARTIES

. Volet 1 : Appui technique aux éleveurs
3 actions techniques correspondent a ce volet :

- prises de sang,
- analyses Brucellose et Leucose Bovine Enzootique,
- contrdles a l'introduction.

Conformément a sa volonté d'appui et de conseil administratif, le GDS instruit les
demandes d'aides pour l'ensemble des éleveurs vosgiens. A ce titre, il met & disposition des moyens
informatiques de récupération de données informatisées en provenance du Laboratoire, des moyens
de traitement de données et de vérification des seuils éligibles. Il effectue les vérifications de
conformité des élevages demandeurs face a la réglementation sanitaire, et effectue les calculs de
demandes de subvention pour:les éleveurs qui ont mandaté. Le GDS des Vosges transmet
trimestriellement par vecteurs informatisés, selon les normes du Conseil Départemental, les fiches de
demandes d'aides, et en informe les éleveurs.

Pour travail, le GDS engage ses moyens informatiques et son personnel
administratif.

Les éleveurs mandatent ie GDS pour effectuer en leur nom ces demandes ;
- pour les adhérents du GDS, les demandes sont implicites dans le cadre de
I'adhésion,

- pour les non adhérents, les éleveurs doivent autoriser le GDS 3 effectuer en leur

nom une demande annuelle auprés du Conseil Départemental des Vosges.

Le Conseil Départemental octroie aux éleveurs du département des Vosges une aide
sanitaire au maintien des qualifications officielles relatives aux maladies réputées contagieuses. Le
Conseil Départementai contrdle I'état transmis par le GDS et régle directement les aides aux éleveurs.

Pour ce volet, le Conseil Départemental des Vosges inscrit au budget 8000 €.

. Volet 2 : Partenariat technique entre le GDS et le Conseil Départemental

Le présent volet définit le partenariat technique du Groupement de Défense Sanitaire
avec le Conseil Départemental pour des actions collectives.

1 — Soutien aux élevages en difficultés

Ce groupe d'actions permettrait I'appui des élevages & problémes sanitaires
particuliers
fonctionnement et suivi de la caisse de solidarité,
suivi des avortements,
audit sanitaire,
conseils en batiments et en gestion des traitements,
analyse des causes de mortalité et mortinatalité,
autres actions a destination d'élevages sanitairement déficients.

VVVVYY

2 — Mise en ceuvre de plans sanitaires

Ce groupe d'actions permet une veille sanitaire des principales maladies bovines, ainsi
quune anticipation des éventuelles crises sanitaires médiatiques ou crises techniques
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> BVD,

»  Paratuberculose,

» Néosporose,

» suivi des pathogénes alimentaires (salmonelloses, Figvre Q,
pasteurellose...),

»  suivi des taux de mortalité des veaux,

»  évolution des facteurs de risques zoonotiques,

> suivi épidémiologique des résurgences de maladies du groupe 1,

»  suivi des mises en paturage, pension,

¥ sUivi des mouvements d'animaux intra et inter départementaux.
2.2 — Certification et vulgarisation des technigues :

¥ certification IBR et varron,

> attestation bovin non IPI,

> attestation bovin contrdlé négatif en paratuberculose,

»> information et communication vers les éleveurs,

> foires, comices et concours,

» autres actions valorisant la qualité sanitaire du cheptel vosgien.

3 - Gestion sanitaire préventive

formation des éleveurs infirmiers,

formation des éleveurs aux mesures préventives contre les boiteries
des bovins,

sensibilisation a la bonne utilisation des médicaments vétérinaires,
sensibilisation aux médecines alternatives,

suivi du parasitisme herbagé.

VVvYVY VY

Pour mettre en ceuvre les actions techniques contenues dans le volet 2, le GDS des
Vosges met a disposition 'ensemble de ses moyens administratifs et techniques & savoir :

» 4 conseillers en santé animale,

> 3 agents techniques,

» des moyens informatiques de gestion administrative et de gestion de
données.

Afin de réaliser I'appui technigue des éleveurs vosgiens, le GDS réalise des visites
d'élevages, des suivis sanitaires en élevages par la mise en place de schémas analytiques, des conseils
sanitaires d'amélioration de batiments et de modifications de pratique d'élevage.

Sur son budget propre, le GDS participe financiérement a la prise en charge de ces
actions techniques chez les éleveurs pour un montant de 250 000 €, issu d’un budget global du GDS,
s'élevant a prés de 500 000 €.

Pour le volet 2, le Conseil Départemental des Vosges inscrit au budget 112 000€.
Volet 3 : Appui technique aux Apiculteurs

Suite au regroupement des activités du GDS Apicole dans la section apicole du GDS, le
Conseil Départemental des Vosges octroie & la section apicole du GDS des Vosges une aide pour la
gestion de la prophylaxie de la Varroase
> sensibilisation des apiculteurs,
» mise en place du programme de traitements,
» aides aux traitements contre la varroase,
» formation des conseillers sanitaires apicoles.

Pour le volet 3, le Conseil Départemental des Vosges inscrit au budget 11 200 €,
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II = PARTICIPATION RESPECTIVE DES PARTIES

Budget | Subventions L Participation
Théme total votées au | Participation | en % GDS 88
Action en % CD 88 et
BP 2017 professionnels
Appui technigue aux éleveurs 9 000 8 000 89% 11%
Soutien aux élevages en difficultés 90 000 25 000 28% 72%
Mise en ceuvre de plans sanitaires 400 000 65 000 16% 84%
Gestion sanitaire préventive 56 GO0 i2 000 21% 79%
Certification et vulgarisation 145 000 10 000 7% 93%
Gestion sanitaire Apicole 75 000 11 200 15% 85%
total 775 000 131 200 17% 83%

III — VERSEMENT DES AIDES

IIT — 1 - Comptes-rendus

Pour chaque théme contenu dans chaque groupe d'actions, le GDS rédige
annuellement un compte-rendu qui précise :

I'objectif initial,
le travall effectué,

les résultats atteints,
le plan de financement faisant apparaitre les montants pris en charge par le GDS.

III — 2 - Versement des ai

Une enveloppe prévisionnelle de 131 200 € est inscrite au budget départemental pour
les volets 1, 2 et 3.

Dés la signature de la présente convention un acompte représentant 50 % de cette
enveloppe est versé au GDS.

Les autres versements interviendront sur présentation des comptes-rendus des actions
susvisées conformément au paragraphe II-1 susvisé avec date butoir au 31 décembre 2017.

L'Association tiendra une comptabilité conforme aux régles définies par le plan
comptable des Associations et respectera la Iégislation fiscale et sociale propre & son activité.

L’Association informera réguliérement de son action relative au programme arrété par
la présente convention.

Le Département pourra procéder a tout contrdle ou investigation quil jugera utiles
tant directement que par des personnes ou organismes diiment mandatés par lui pour s'assurer du
bien fondé des actions entreprises par |'Association et du respect de ses engagements vis a vis du
Département.

L'Assodation s‘engage a fournir dans ie mois suivant son approbation par I’Assemblée
Générale le rapport moral ainsi que le rapport d’activités et le bilan de I'année précédente.
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II1 — 4- Contréle financier du Département

Le Conseil d’Administration de |’Association adressera au Département, dans le mois
de leur approbation par I'Assemblée Générale, le bilan, le compte de résultats et les annexes diiment
certifiés par le Commissaire aux Comptes, ainsi que le rapport de ce dernier.

Le contrle pourra porter sur I'année en cours et les trois années précédentes.

III = 5 - Responsabilité — Assurances

Les activités de I'Association sont placées sous sa responsabilité exclusive.
L'Association devra souscrire tout contrat d’assurance de fagon & ce que le Département ne puisse
étre recherché ou inquiété de quelque maniére que ce soit.

I11 — 6 - Obligations diverses — Impéts et taxes

L'Association se conformera aux prescriptions réglementaires relatives a I'exercice de
son objet.

En outre, L'Association fera son affaire personnelle de toutes les taxes et redevances
présentes ou futures constituant ses obllgatlons fiscales, de telle sorte que le Département ne puisse
étre recherché ou inquiété en aucune fagon a ce sujet.

III — 7 - Contreparti termes d munication

L'Association s'engage a faire mention de la participation du Département sur tout
support de communication et dans ses rapports avec les médias, notamment en faisant figurer le logo
du Conseil Départemental sur toute correspondance ou brochure en rapport avec les actions
soutenues, conformément a la charte graphique départementale.

I1I — 8 - Durée de la convention et dénonciation

La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois & compter du 1%
Janvier 2017. Trois mois au moins avant la date d'expiration de la convention, I'une et l'autre des
parties sont tenues de faire connaitre leur intention :

- quant au renouvellement de la convention pour une durée d’'une année ou pour une
durée différente ou pour toute autre modification
- quant a sa dénondiation a notifier par lettre recommandée avec accusé de réception.

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas
de faillite, de liquidation judiciaire ou d'insolvabilité notoire de I'Association.

Par ailleurs, le Département se réserve le droit de mettre fin, unilatéralement et a tout
moment 3 la présente convention, d‘une part pour motif dintérét général, d'autre part en cas de non-
respect de l'une de ses clauses ou de |'une des clauses de I'un quelconque des avenants s'y
rattachant, dés lors que dans le mois suivant la receptlon de la mise en demeure envoyée par le
Département par letire recommandée avec accusé de receptlon I'Association n‘aura pas pris les
mesures appropriées. Il pourra également le faire sans préavis en cas de faute lourde.

Les litiges éventuels susceptibles de se produire dans le cadre de Iappllcatlon de la
présente convention seront examinés par une commission composée paritairement de représentants
du Conseil Départemental et de représentants du GDS.

En outre, le Tribunal Administratif de Nancy serait seul juge de tous les litiges.
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II1 — 10 - Election de domicile

L'Association élira domicile a EPINAL a son siége social pour toutes les
correspondances, notifications, qui lui seront adressées.

EPINAL, le
LE PRESIDENT LE PRESIDENT DU
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL GROUPEMENT DE DEFENSE
SANITAIRE

Vu pour tre annexé

3 la délibération dQCanméQmmental
en date du s ;
Pour le Président du Consell départemental

et par délégation ,
; Le Questeur, /

Roland BEDEL

=r=
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Direction de I'Attractivité des Territoires 9REPUBLIQUE FRANCAISE

Agriculture et Forét EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 204 - 20422
Enveloppe: 34136
Crédits inscrits : 40 000,00 €
Crédits déja engagés: 12417,89€
Crédits pris en compte: 613994 €

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 21442,17€

Restructuration de la forét privée - Aide au regroupement foncier forestier

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : I'attractivité du territoire ;
thématique : I'agriculture et la forét ;
action : la forét ;
- objectif poursuivi par la collectivité : favoriser le regroupement de la propriété forestiére.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Par délibération en date du 2 juillet 2001, les élus ont approuvé le principe d'attribution de primes lié au
regroupement foncier forestier ainsi que ses modalites d‘application. Il s‘agit d’'une aide financiére apportée
aux propriétaires forestiers privés pour aider et favoriser la diminution du morcellement de la petite propriété
forestiére. Mis en place a la suite de la tempéte de 1999, ce dispositif permet d’augmenter la taille moyenne
des unités de gestion en favorisant le regroupement de parcelles,

Deux délibérations prises en date des 16 décembre 2013 et 26 juin 2015 sont venues modifier les régles

d'éligibilité et les montants de I'aide qui se déclinent comme suit :

- la prime est accordée aux propriétaires fonciers forestiers qui acquiérent de nouvelles parcelles jouxtant
leur propriété ;

- cette propriété acte notarié antérieur a celui des parcelles nouvellement
acquises ;
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les échanges effectués dans cet objectif sont également éligibles ;
I'aide concerne les transactions (prix d'achat hors frais notariés) d'un montant inférieur ou égal 4 3 000 €
par parcelle ou groupe de parcelles appartenant au méme vendeur ;
ne sont concemées par cette opération que les parcelles destinées & une vocation forestidre et qui
devront garder cette orientation 15 ans au minimum ;

- ne sont éligibles que les demandes comprenant un acte notarié datant de moins de vingt-quatre mois a
la date de réception de la demande au Conseil départemental des Vosges, Cet acte notarié doit é&tre
revétu des mentions de publication émanant du service de la publicité fonciére,

S'agissant du montant de la prime, il représente 50 % des frais notariés réglés par l'acquéreur d’'une ou
plusieurs parcelles en vue d’un regroupement, majorés de 10 % si les parcelles sont comprises dans une
zone de Plan de Développement du Massif. L'aide est limitée & 2 000 € par propriétaire et par année civile,
Enfin, le dispositif est dorénavant étendu au profit des communes et des intercommunalités.

Vous trouverez joint au présent rapport une liste de 12 dossiers susceptibles de bénéficier de cette prime
pour un montant total de 6 139,94 €.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai Fhonneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi des
subventions décrites dans le tableau annexé au présent rapport.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a lunanimité, les propositions d'octroi de

subventions détaillées dans le tableau annexé au présent rapport.

Pour le Président dy Conseil départemental
et par délégation

\ Le Questeur, ¢ Président, .
“_ RolandBEDgL
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Direction des Routes et du Patrimoine 1REPUBL'[QUE FRANCAISE

Ingénierie routiére EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature; 23723151
Enveloppe: 32594
Crédits inscrits : 262428 07€
Credits déja engagés: 52928,07€
Crédits pris en compte: 11 000,00 €
Crédits disponibles pour prochaines attributions: 198 500,00 €

Routes départementales - Petits aménagements de sécurité - Programme 2017 n° 2

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : les équilibres territoriaux ;

- thématique : garantir un niveau de qualité et de performance homogéne du réseau routier et réaliser des
projets & vocation sécuritaire ;

- action : chantiers de proximité ;

- objectif poursuivi par la collectivité : réaliser des projets & vocation sécuritaire.

Le présent rapport a pour objet de présenter & votre approbation un second programme d'un montant
estimé & 11 000 €, concernant deux opérations visant & améliorer la sécurité. Il s'agit de "aménagement du
carrefour des routes départementales 44 et 44G & Bruyéres et dun complément financier pour
I'aménagement du carrefour de Florémont voté au programme 2016.

Le détail de ce programme figure au tableau annexé.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver ce second programme de petits
aménagements de sécurité 2017,
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Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a 'unanimité, le second programme de petits
aménagements de sécurité 2017,

Four le President du Conseil dé'p%ﬁ@ﬂgﬁal

et par délégation
Le Questeur,

Roland BEDEL
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DEPARTEMENT DES VOSGES

DIRECTION DES ROUTES ET DU PATRIMOINE

SERVICE INGENIERIE ROUTIERE

ROUTES DEPARTEMENTALES

PETITS AMENAGEMENTS DE SECURITE

Programme 2047 - n° 2

CANTON COMMUNE R.D. P.R. NATURE ESTIMATION
DES TRAVAUX PROJETES
CEP de BRUYERES
BRUYERES !BRUYERES 44 et 44G Ameénagement du carrefour 10 000
CEP de DOMPAIRE
Complément financier de Faménagement du
JCHARMES FLOREMONT 33eths carrefour 1000
11 000

a

\I‘.
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la délibération di, Cpnsai) départemental
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Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation

\\\‘ Le Questeur, oy
“..  Roland BEDEL /

A
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Direction des Routes et du Patrimoine 2REPUBLIQUE FRANCAISE

Ingénierie routiére EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Convention avec I'Assemblée des Départements de France pour la mise a disposition d'un véhicule
pour le Tour de France

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : les équilibres territoriaux ;

- thématique : garantir un niveau de qualité et de performance homogéne du routier et
réaliser des projets a vocation sécuritaire ;
action : opération marketing ;

- objectif poursuivi par la collectivité ou enjeu : promotion du département.

Proposition soumise a 'approbation de la Commission permanente
Le présent rapport a pour objet de vous présenter la convention & passer avec I'Assemblée des

Départements de France (ADF) pour la mise & disposition par le Département d'un véhicule type
UNIMOG U400 pour l'ensemble du Tour de France y compris pour le parcours situé a I'extérieur de notre

pays.
L'ADF prend en charge I'assurance du véhicule, les éventuelles réparations et le carburant durant la période
de mise & disposition, depuis le départ du véhicule du Centre d'exploitation de rattachement jusqu'a son
retour a ce méme Centre,

Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir m‘autoriser & signer, au nom du
Département, la convention jointe en annexe.
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Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente m’autorise, 2 l'unanimité, a signer, avec I’Assemblée des
Départements de France, la convention relative 3 la mise & disposition d'un véhicule pour le Tour de France,
annexée au présent rapport.

Le Président,
Pour le Président du Consell départemental
et par délégation
Le Questeur, C

e
“._ Roland BEDEL ,,ff

—
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"'&//Asmnblée des vo s G E s
DEPARIEMENTS

DE FRANCE le Département

CONVENTION N° (... ) /2017
Relative a la mise a disposition d’un véhicule Type UNIMOG U 400
par le Département des Vosges et d’un personnel technique
a 'Assemblée des Départements de France (ADF)

Entre :

- Le Département des Vosges, représenté par Monsieur le Président du Conseil Départemental des
Vosges, diment habilité par délibération en date du

- L'Assemblée des Départements de France, représentée par son Président Dominique
BUSSEREAU;

Il est convenu ce qui suit ;

Article 1 : Objet de [a présente convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise 3 disposition auprés de I’Assemblée
des Départements de France {ADF), d’un agent technique et d’un véhicule type Unimog U400, propriété
du Département des Vosges, pour assister I'égquipe technique lors des « Tours de France cyclistes »
organisés par Amaury Sport Organisation (A.S.0.).

Article 2 : Modalités de mise a disposition

Considérant que ces mises & disposition s’inscrivent dans le cadre d’une opération de communication
conjointe entre I'ADF et le Conseil départemental des Vosges durant le Tour de France, il est
expressément convenu que ces mises & disposition sont 2 titre gratuit.

1. lagent technique

Dans le cadre du Tour de France, un agent sera mis & disposition aupras de 'ADF, afin qu’il intégre
I'équipe des permanents sur le Tour de France. Cette mise & disposition couvre 'intégralité de I'épreuve,
du 29 juin au 25 juillet inclus.

L'agent technique, pendant la durée de sa mission de permanent du Tour de France, demeurera agent
du Département des Vosges. Les frais de nourriture, d’hébergement et de transports liés & sa mission,
ainsi que les heures supplémentaires effectivement réalisées dans le cadre de la mission qui lui est
confiée, demeurent a la charge de I'ADF, 4 I'exclusion de toute autre dépense.

Pendant la durée de sa mission, I'agent est couvert, pour tout dommage subi ou causé, par |"assurance
de I'ADF.
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L'agent est soumis  I'obligation absolue de secret professionnel & 'occasion de sa mise 3 disposition
durant le Tour de France. Au sein de {'équipe technique, il s’engage 2 respecter les instructions données
par les responsables de I’ ADF.

En cas de difficulté ou d’'inadaptation a la mission confiée, 'ADF  réserve le droit de mettre fin,
unilatéralement, & la mise 3 disposition de I'agent détaché aprés en avoir averti le Département et par
écrit vingt-quatre heures avant & "avance. L'ADF prendra en charge les frais de retour de i’agent jusqu’a
sa résidence administrative.

2. Ll'unimog

La mise & disposition d’'un véhicule type Unimog U400 est effectuée pendant toute la durée de la
présente convention.

I ne pourra pas y avoir d'autre mise a disposition d’engin de ce type & 'ADF pendant la validité de cette
convention pour assister |'équipe technique sur I'ensemble de la boucle du Tour de France dans la
mesure ol le Département des Viosges dispose, par la présente convention, de I'exclusivité 3 cette fin.

Le véhicule de type Unimog U400 est pris en charge par I'ADF depuis le départ du véhicule du Centre
d'Exploitation de rattachement jusqu'au retour de celui-ci au dit centre,  la date définie a I'article 3 de
la présente convention.

Un état du véhicule sera établi contradictoirement au moment de la remise des clés par le Département
des Viosges & I'ADF. L'état du véhicule sera également vérifié lors de la remise des clés par FADF au
Département des Vosges.

Article 3 : Durée de la mise & Disposition

La mise a disposition d’un véhicule du Département des Vosges est précaire et peut étre révoquée
chaque année suivant les modalités définies & l'article 7.

Chaque année, I'ADF propose les dates de début et de fin de mise & disposition au moins 2 mois avant la
prise en charge souhaitée du véhicule. La proposition des dates est approuvée dans les quinze jours par
le service du Département en retour de la demande.

Article 4 - Autorisations de conduite

Au moins 1 mois avant le début de chague mise 3 disposition, 'ADF devra fournir au Département des
Vosges la liste des agents de 'ADF appelés a prendre le volant du véhicule. LADF s’engage a vérifier que
les agents qui sont susceptibles de conduire le véhicule ont une autorisation de conduire valable et ne
sont pas sous le joug d’une suspension du permis de conduire. Aucune responsabilité du Département
des Vosges ne pourra étre retenue en cas d'infraction commise par un agent de 'ADF, conducteur du
véhicule.
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Article 5 — Attestation d'assurance

Le véhicule type Unimog U400 est assuré par le Département des Vosges a I'année.

Pendant la prise en charge par I'ADF du véhicule type Unimog U400 aux dates définies & I'article 3, la
responsabilité en cas d’accident incombe totalement A 'ADF.

L’ADF devra donc souscrire une police d’assurance pour le véhicule pendant toute la durée de ia mise &
disposition couvrant notamment la Responsabilité Civile et la Défense Recours.

A cet égard, 'ADF devra fournir une copie de Iattestation d'assurance du véhicule au Département des
Vosges.

Article 6 — Utilisation / réparation et gestion des carburants

Le carburant nécessaire pour assurer la mission du véhicule type Unimog U400 est 4 |a charge de 'ADF
dans le cadre de la convention dans l'intervalle des dates définies a article 3.

En cas de panne, I'ADF pourra s'appuyer sur le réseau des concessionnaires UNIMOG de France.
La prise en charge des réparations sera supportée par I'ADF si la panne est imputable & une mauvaise
utilisation du véhicule pendant |a période de mise a disposition.

En cas d’accident, dans I'intervalle des dates définies & I'article 3, 'ADF déclarera le sinistre & la
compagnie d’assurance garantissant le véhicule.

Article 7 — Durée de la convention — dénonciation
La présente convention prendra effet consécutivement 3 sa signature par les deux parties.

Elle reste en vigueur tant qu'elle n’a pas fait |'objet d'une dénonciation par lettre recommandée avec
accusé de réception par |'une ou l'autre des deux parties, envoyée au plus tard le 30 Décembre de
I'année en cours.

Cette résiliation interviendra de plein droit le 1*" janvier de I'année suivante.

En cas de faute grave ou pour motif d'intérét général, I'une ou l'autre des parties peut dénoncer la
convention, sans indemnité de part et d'autre, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Par ailleurs, le Département des Vosges se réserve le droit de mettre fin, unilatéralement et a tout
moment 3 la présente convention, en cas de non-respect de Fune de ses clauses {ou de 'une des clauses
d’un avenant s’y rattachant), dés lors que dans le mois suivant la réception de la mise en demeure
envoyée par le Département des Vosges & 'ADF par lettre recommandée avec accusé de réception, elle
n'aura pas pris les mesures appropriées.

De mé&me, la présente convention sera résiliée de plein droit et sans préavis pour motif d'intérét général.
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Monsieur le Président du Conseil Départemental des Vosges, Monsieur le Président de |’Assemblée des
Départements de France sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution de ia présente
convention.

Article 9 : Recours :

A I'expiration d’'un délai de deux mois suivant envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations et restée infructueuse, les litiges
concernant I'interprétation et exécution de la présente convention reléveront de la compétence du
Tribunal Administratif de NANCY.

Fait a EPINAL, le Fait a PARIS, le

Le Président du Conseil Départemental des Vosges Le Président de PAssemblée des
Départements de France

5 d.'l o Vu pour &tre annexé '
a delibération dy, Consell départ
en date du 5 C@ W ﬁp %17&. mf:ntal
Pour le Président du Conseij départemental
et par délégation

\\ | Le Questeur, y’/’
. RolandBEpEL .~

s
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Direction de 'Education 1REPUBLIQUE FRANCAISE

. EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Prolongation du groupement de commandes environnement numérique de travail PLACE

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;
- thématique : garantir un maillage territorial des colléges pour une offre éducative équilibrée ;
- action : déployer le numérique dans les colléges publics

objectif poursuivi par la collectivité : fournir un Environnement Numeérique de Travail.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le Département met a la disposition des colléges |'Environnement Numérique de Travail PLACE, destiné 3
développer la communication tant au sein des établissements que vers leur environnement. Dans ce cadre,
un groupement de commandes établi entre le Rectorat, la Région Lorraine et les quatre Départements a été
constitué en 2012 pour une durée de 5 ans.

Il est actuellement en cours de renouvellement pour sadapter au périmétre élargi de la Région Grand 1l
convient donc de proroger pour une durée de 2 ans, soit Jjusqu'au 30 mars 2019, la convention Initiale, afin
d‘assurer la continuité de service.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'nonneur de vous demander de bien vouloir approuver |'avenant joint en annexe et
m‘autoriser a le signer.
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Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, 3 l'unanimité, I'avenant & la convention de
groupement de commande, annexé au présent rapport et m‘autorise a le signer,

Le Président,

- 1= Président du Conseil départemental
et par délégation
Le Questeur,

Roland BEDEL

=
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AVENANT
ala
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE n° DCP 12CP-319 du 30 mars 2012

ENTRE :

L'ETAT représenté par le Rectorat de 'Académie de Nancy-Metz, située 3 Nancy, 2, rue
Philippe de Gueldres, représentée par Marie REYNER en sa qualité de Rectrice
Dament habiiité aux fins des présentes,
Ci-aprés dénommée le Rectorat,
D'une part,
ET:

Le Département de Meurthe-et-Moselle dont le siége est situé a Nancy, 48, Esplanade
Jacques Baudot, représenté par Monsieur Mathieu KLEIN en sa qualité de Président

Dament habilité aux fins des présentes,
Ci-aprés dénommée le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle,
De deuxiéme part,
ET:

Le Département de Meuse dont le siége est situé 4 Bar-le-Duc, 55 Place Pierre Frangois
Gossin, représenté par Monsieur Claude LEONARD en sa qualité de Président

Dament habilité aux fins des présentes,

Ci-aprés dénommée le Conseil Départemental de Meuse,
De troisiéme part,

ET:

Le Département de Moselle dont le siége est situé & Metz, 1 rue du Pont Moreau,
représenté par Monsieur Patrick WEITEN en sa qualité de Président

Diament habilité aux fins des présentes,

Ci-aprés dénommée le Conseil Départemental de Moselle,
De quatriéme part,

Le Département des Vosges dont le siége est situé & Epinal, 8 rue de la Préfecture,
représenté par Monsieur Frangois VANNSON en sa qualité de Président

Dament habilité aux fins des présentes,
Ci-aprés dénommée le Conseil Départemental des Vosges,

De cinquiéme part,

ET:
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La Région Grand Est dont le siége est situé a Strasbourg, 1 Place Adrien Zeller, représenté
par Monsieur Philippe RICHERT en sa qualité de Président

DOment habilité aux fins des présentes,

Ci-aprés dénommée le Conseil Régional Grand Est,
De sixiéme part,

Le Rectorat, le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, le Conseil Départemental de
Meuse, le Conseil Départemental de Moselle, le Conseil Départemental des Vosges, et le
Conseil Régional Grand Est sont ci-aprés désignés individuellement une Partic » et
conjointement « les Parties ».

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Les Parties ont signé en date du 30/03/2012 une convention de groupement de
commande relatif & la mise en ceuvre et au déploiement de PLACE dans les établissements
scolaires de Lorraine qui doit étre renouvelée au 30 mars 2017 pour une durée de 2 ans
supplémentaires afin d’assurer la continuité de service.

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 : Objet

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention de partenariat
signée en date du 30 mars 2012 entre 'Etat représenté par I'Académie de Nancy-Metz, le
Conseil Départemental de Meurthe-et Moselle, le Conseil Départemental de Moselle, le
Conseil Départemental de Meuse, le Conseil Départemental des Vosges et le Conseil
Régional de Lorraine devenu Conseil Régional Grand Est en 2016.

Il est expressément convenu entre les Parties que le présent avenant ne modifie
aucunement les droits et obligations de chaque Partie ni les conditions financiéres
initialement prévues.

Article 2 : Prise d’effet - Durée
Le présent avenant prend effet & compter du 1% avril 2017.

La convention est donc prorogée jusqu’au 30 mars 2019 et pourra étre reconduite
ensuite chaque année par tacite reconduction jusqu'a la révocation du groupement de
commande.,

La reconduction sera considérée comme acceptée si aucune des parties ne s'y
oppose par décision motivée écrite, au moins 3 mois avant la fin de la durée de validité de
chaque période.

Article 3 : Dispositions générales

L'ensemble des stipulations de la convention de partenariat signée en date du 30 mars 2012
demeurent pleinement applicables dans le cadre du présent avenant.

En cas de litige sur les modalités d’exécution de la convention et de son avenant, les Parties
conviennent de se réunir et de nommer une personne habilitée représentant le Ministere de
PEducation Nationale et les collectivités concernées, afin de remédier au litige dans les
meilleurs délais.

Toutes contestations et litiges non résolus conformément aux stipulations ci-dessus seront
scumis & la juridiction du tribunal de Strasbourg.
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Fait a

Le

En six exemplaires originaux,

Pour ie Rectorat,

Marie REYNER
Rectrice

Pour le Conseil
Départemental des
Vosges

Frangois VANNSON
Président

Pour ie Conseil
Départemental de
Meurthe-et-Moselle

Mathieu KLEIN
Président

Pour le Conseil
Régional Grand Est

Philippe RICHERT
Président
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Pour le Conseil
Départemental de

Pour le Conseil
Départemental de

Meuse Moselle
Patrick WEITEN
Claude LEONARD Président
Président

Vu pour étre annexé

a la délibération di Consell départemental
endatedu 2 4 AY ,

Pour le Président du Conseil 'departemental
et par délégation

\ Le Questeur, -
<. Roland BEDEL ~~



Direction de I'Education 2REPUBLIQUE FRANCAISE

- EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapiire - nature: 65-65734-21
Enveloppe: 34063
Crédits inscrits ; 15 000,00 €
Creédits déja engagés: 1168,50€
Crédits pris en compte: 855,00€
Crédits disponibles pour prochaines attributions: 12976,50 €

Aides aux projets éducatifs des écoles - Enseignement public

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;
thématique : garantir un maillage territorial des colléges pour une offre éducative équilibrée ;
- action : favoriser la réafisation d'actions éducatives dans les colléges et les écoles ;
objectif poursuivi par la collectivité : favoriser les projets pédagogiques des écoles permettant la
découverte des sites et manifestations départementaux.

Proposition soumise a 'approbation de la Commission permanente
Dans le cadre du dispositif d'appels a projets en faveur des actions éducatives des écoles, Il a été procédé,

en collaboration avec les services de I'Education Nationale, a l'instruction des dossiers présentés & ce jour
par les écoles publiques au titre de I'année soolaire 2016-2017, correspondant & une dépense de 855 €.

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions d'octroi des
aides aux établissements concemés, détailiées en annexe.
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Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, & l'unanimité, les propositions d'octroi des
aldes aux établissements concernés, détaillées dans le tableau annexé au présent rapport.

.. Le Président,
Pour le Prisident du Conseilrgg}aar?emental
et par délégation
” N Le Questeur, R

“;“‘W‘:A . -i"’(
“ Roland BEDEL .~

=
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Aldes aux projets éducatifs des &coles publiques

Montant .
Commune Ecole Projet Lieu du Sulwenéhon
transport P
Musée départemental d'art
Charmes Ecole Primaire Henri Breton A la découverte de 'Antiquité ancien et contemporain a 230,00 € 115,00 €
Epinal
- Le Trait d'Union &
Spectacle une heure au ciel Neufchateau 62,00 € 3L,00¢€
Coussey Ecole
Création de cartels au centre
Jjohannique et visite d'exposition du Site de Domrémy 85,00 € 42,50 €
graduel de Saint-Dié-des-Vosges
Neufchéteau Ecole Jean Jaurés La nature dans tous ses états Site de Domrémy 7500 € 3750€
A A la découverte de la maison natale . z
Neufchéteau Ecole Louis Pergaud de Jeanne d'Arc Site de Domrémy 120,00 €| 60,00 €
Portieux Ecole Visite du musée de I'Image Epinal 195,00 €] 97,50 €
Rupt-sur-Moselle Groupe Scolaire du Centre | Les grandes périodes de Fhistoire | CSMTE g%:‘r:erihm“ 27500€] 137,50
Visite de la forteresse médiévale et &
participation 2 des ateliers Chétel-sur-Moselle 240,00 € 120,00 €
Le Syndicat Ecole Julienrupt-Les Sotrés
Concert des Jeunesses Musicales de [ 88,00 € 44,00 €1
France
Ecole Jules Ferry
Sep ot (porteur du projet)
Au temps des hormmes Centre de la Préhistoire
préhistoriques 4 Damey 340,00 € 170,00 €
Ecole Primaire
Ramonchamp (co-bénéficiaire du projet)
TOTAL 855,00 €

Vu pour étre annexé
a la délibération du Conseil départemental

en date du
Pour le Président
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Le Questeur,

uEEoﬁwl O%Qtem'ental

et par délégation
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3REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Fonds Commun des Services d'Hébergement

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

- thématique : garantir un maillage territorial des coliéges pour une offre éducative équilibrée ;

- action : assurer le fonctionnement matériel des colléges ;

- objectif poursuivi par la collectivité : allouer les moyens financiers nécessaires au fonctionnement des
colléges publics.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

En application de l'article 7 du décret n® 2000-992 du 6 octobre 2000 relatif au fonctionnement du service
annexe d'hébergement des Etablissements Publics Locaux dEnseignement, la gestion du Fonds Commun des
Services d'Hébergement (FCSH) est confiée a la collectivité de rattachement et les opérations affectant ce
fonds sont retracées dans le compte d’empioi 4532, annexé au compte administratif de notre collectivité.

Dans le soud dassurer une continuité du service de restauration, vous m'avez autorisé a allouer des
subventions aux colléges par voie d'arrété. Quatorze opérations liées & des interventions urgentes ont ainsi
été financées au titre de V'année 2016, pour un montant total de 17 599,32 € (liste en annexe).

Ii est précisé que le taux de prise en charge de la dépense engagée varie selon les caractéristiques du fonds
de roulement du collége et sa situation au regard du compte FCSH.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir prendre acte de ces attributions.
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Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente prend acte, & lunanimité, des attributions de
subventions au titre du Fonds Commun des Services d'Hébergement détaillées dans le tableau annexé au
présent rapport.

et par délgb8tRiRS

Pour le Président dy Conseil d&
lde%%ﬁsmental
Le Questeur, .

Roland BEDEL




Subventions au titre du FCSH versées en 2016

Collége Désignation Montant
. CAPAVENIR Réparation de deux chambres froides (83 %) 3 500,00 €
CHATEL sur MOSELLE Réparation de la chambre froide (80 %) 1313,76 €
j: CHATEL sur MOSELLE Réparation de I'armoire froide (80 %) 950,54 €
L. CHATENOIS Réparation de la sauteuse (30 %) 489,00 €
k MONTHUREUX sur SAGNE Réparation de la vitrine réfrigérée (50 %) 1089,00 €
k. Site de DA;;NEY Réparation de la vitrine réfrigérée (80 %) 1169,00€
. RAMBERVILLERS Réparation de la chambre froide (50 %) 927,00 €
< SENONES Réparation du lave-vaisselle (100 %) 3 783,96 €
| LE VAL D'AJOL Réparation du lave-vaisselle (50 %) 957,00 €
. Site de PLOMBIERES les BAINS :| Réparation de la chambre froide négative (50 %) 575,00 €
* VITTEL Réparation de la laveuse (50 %) 1292,00€
2 XERTIGNY Réparation de la chambre froide (50 %) 728,94 €
XERTIGNY Réparation de la deuxiéme chambre froide (50 %) 643,70 €
i XERTIGNY Réparation du bain-marie (50 %) 180,42 €
TOTAL 17 599,32 €
o e e

Vu pour étre annexg

a la délibération dli%nﬂﬁl_éﬁf?nental

en date du

Pour le Président du Conseil dép‘artem'ental

et par délégation

i Le Questeur,

‘ﬁ‘\:‘ 33 ’ .
" Roland BEDEL

=%
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Direction de |'Attractivité des 1REPUBLIQUE FRANCAISE
Territoires

Appui Collectivité EXTRAIT DES DELIBERATIONS
pui aux Collectivités

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 204141/142 Chapitre - nature: 2041411142
Enveloppe: 2017-1 Enveloppe: 2017-6
Autorisations de programme : 9000 000,00 € Autorisations de programme : 250 000,00 €
Engagements déja réalisés 952975,00€ Engagements déja réalisés 0,00€
Engagements pris en compte: 55782500€ Engagements pris en compte: 50 000,00 €
Autorisations de programme disponibles: 7489 200,00 € Autorisations de programme disponibles: 200 000,00 €

Programmation 2017 - Appui financier aux territoires

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : les équilibres territoriaux ;
thématique : 'appui aux territoires ;
action : aide a I'animation et appui aux territoires ;
objectif poursuivi par la collectivité : accompagner les collectivités et les Etablissements Publics a
Coopération Intercommunale avec efficacité et pertinence.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

A la suite de la séance de I'Assemblée départementale du 22 décembre 2016, le crédit de programme
réservé sur le chapitre 204, nature 204141/142 du budget départemental au titre de la participation du
Département aux équilibres territoriaux s'éléve a 9 000 000 € sur I'autorisation de programme 2017-1.

Vu le crédit disponible, il vous est proposé de statuer sur les dossiers annexés au présent rapport qui, aprés
instruction réglementaire des services, s‘avérent recevables selon les critéres adoptés par I'Assemblée
départementale et sont susceptibles d&tre subventionnés dans ce cadre, pour un montant global de
607 825 € qui se décompose ainsi :
= 420 041 € en faveur de 8 projets prioritaires contractualisés relevant de la solidarité territoriale ;
» 50 000 € en faveur d’un projet prioritaire contractualisé relevant du tourisme ;
137 784 € en faveur de 13 projets au titre de la solidarité territoriale, qui concerment :
la voirie communale : 2 projets pour 21 021 € d'aide ;



- laménagement global de voirie communale : 1 projet pour 21 733 € d'aide ;

- Féclairage public : 3 projets pour 10 220 € d'aide ;
le patrimoine communal ; 4 projets pour 14 783 € d'aide ;
les maisons de santé : 1 projet pour 40 172 € d'aide ;

- l'alimentation en eau potable : 1 projet pour 12 390 € d'aide ;
les déchets : 1 projet pour 17 465 € d'aide.

La commission « Routes - Patrimoine - Environnement - Collectivités - Mission Aménagement Numérique »
propose de cumuler l'aide du Département avec le dispositif Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux
pour I'ensemble des projets contractualisés.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver les propositions détaillées en
annexe.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a Funanimité, les propositions d'octroi de
subventions détaillées dans les tableaux annexés au présent rapport.

Pour le Président du Cons Sbarfemental
et par dé! Sﬁﬁ%ﬁ

k‘\ | Le Questeur, C
. A

.. Roland BEDEL .+

2
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Voirie communale

*en euros
Collectivité ot Montant hors taxes Taux Montant de la
nature des travaux subventionnable* % subvention*

Canton de Damey

Dompaire

Réfection du chemin du Bois de Néve et de la rue des 233 489 plafonné 4

Roches 130 000 15 600
Canton de Neufchateau

Dommariin sur Vraine

Réfection de [a rue de l'allée Mathieu depuis la RD 79

jusqu'a la ferme de I'Earl des 2 Frénes 54 207 10 5421
Total voirie communale (i) : 21021
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Aménagement global de volrie communale

*en euros
Collectivité et Montant hors taxes Taux Montant de la
nature des fravaux subventionnable* % subvention®*
Canton de Gérardmer
Corcieux
Aménagement global de la voie communale § dite de
Corcieux au Champ d’Evraux 241 475 9 21733
Total aménagement global de voirie communale (i) : 21733
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Eclairage public

*en euros
Collectivité ot Montant hors taxes Taux Montant de la
nature des travaux subventionnable* % subventlon*

Canton de Charmes
Hadigny les Verrieres
Extension de I'éclairage public rue du Pont et route de
Chétel 10275 12 1233
Canton de Mirecourt
Viacourt
Remplacement de luminaires le long de la RD 36 et
dans les rues de la Corvée, de la Goulotte et des
Closeils 24 899 10 2490
Syndical mixte départemental d’Electricité des Vosges
Enfouissement du réseau d'éclairage public Grand’'Rue
a Madecourt 49 978 13 6 497
Total éclairage public (i) : 10 2320
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Patrimoine communal

*en euros
Collectivité et Montant hors taxes Taux Montant de la
nature des travaux subventionnable* % subvention*

Canton de Mirecourt
Maconcourt
Réfection de la fagade de la mairie 6084 9 548
Saint Paul
Travaux d’'aménagement de la mairie et de la salle
communale 93413 11 10 275
Canton de Saint DIé des Vosges 1
Saint Michel sur Meurthe
Rénovation des sanitaires de ia mairie 21263 8 1701
La Voivre
Aménagement d'un parking aux abords de la mairie 22 592 10 2259
Total patrimoine communal ) : 14 783
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Malson de santé

*en euros
Collectivité et Montant hors taxes Taux Montant de la
nature des travaux subventionnable®* % subvention*
Canton d'Epinal 2
Deyvillers
plafonné

Construction d’'une maison de santé 401 715 a0 40 172
Total maison de santé ) : 40172
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Alimentation en eau potable

‘en euros
Collectivité et Montant hors taxes Tatix Montant de la
hature des fravaux subventionnable* % subvention®
Syndicat intercommunal des Eaux des Monts Faucilles
14 499 plafonné a
Diagnostic du réseau d’'eau 123 920 11,7 12 390
Total alimentation an sau potable {m} : 12 380
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Déchets

*en euros
Collectivité et Montant hors taxes Taux Montant de la
nature des travaLn subventionnable® % subvention®
Canton de Saint Dié des Vosgses 1
Communaulé de communes de la Région de
Ramberviflers
Acquisition d’'un camion et d'une benne a ordures
ménageéres 169 560 10,3 17 465
Total déchets (m) : 17 465
TOTAL GENERAL ; 137784 €

-315-




v'ss

00F 9¥S 519

o ole 0Z 002150 1 aliejoosyad lesdwogq sigjequiey
e suuoyeid GG6 GOE | | Slquiesue UNp e 81099, 8p LoYEININISIY ap uoibay
B| 8p Saunwiwog
ap gINeUNWWOD
e — _ e
z8 208 21 1 Adde) | gz eF Z'te | 000 02 AouBapely & 8yog.0-0.01U BUN,P LONEYID eJledwog unosaN
602 62 : uoiboy g guuoerd gL ¥y 8p seunwwod
LLOPLL D jeD ep gjneunwwo?)
08 Tl 2oL | L0 ¥S 0z |9ez0./Z ajqejod nes,| op loiel | asedwoq unosaap
I DINY nes,| ap asuaby juswele)) ap UoHe]Ss B] 8p SSULIOU XNe asiwW 9P saunLLWog
18 neasal np sebelano sap uoleigeysy ap gIneuUNWIWO.D
ZL eV 8 OWY | 60LE Z¢ | 1989l (eyouen «e|) ajgeod nea ue Aezuoweu]
UonelusLIe p aw)sAs NP UORESLIOPDeS
(¥4 - | 846 e | S99% 9jgejod nes,p neasgl np eourIng se| Aenio
uopsafiv|g) ap ewelsAs un,p uoneje)su)
08 veG e | 6LZ L 12 L6l Tl xneAeJ) ep swweiboid un,p Juswasslqele eufieweyn [euid3 p
! WY nea j op souaby | e esuuoleid gog z 1@ a|gejod nea us uoleUBWIE,p uonelgwol|Bbe p
Jnajoalp ewgyos un,p apmy SINBUNLLLIOD
=0 puene jejusiiepeds oY S6XE] 810 eferano,p-egew
_ sen ;] P y 0,
sepe k X : XneAgn sep gimpu| eqjjeunuiLuodeluy
suopueAqns senny UopuaAIngG xne| tefoud np JpoD SUARD|j0D
S6no} %
soina ue,

efeLOj LIS} GIUEPOS S9S||BNORIUCO 8I0jsS0Q

-316 -



é

Vu pour étre annexé

a la délibération du Conseil d

rt tal
R

Tn

25

en date du

itemental

\
"
&
dm -
TE v T}
weo s
numu.a -“
m,..._alum 0
.WTQ 1~
€21 9
CER
Ry
el
ja ™
Q i
- -
w ¢
(=%

-317 -

W0 Ozt S IVLOL
S. 00C90OWY | 00L € S¢ 0oF C1L s|gejod nee ua SBID) 8] SIBINA
uoliejusilje p sweisAs np opsoubelp apng
561 - | 00% €01 A 000 0S¥ uonesijeigujwal Asureq jseno
e puuceld oo Zes 19 UoES|RINSU ‘Ojussie,| 8p Jusayeqe -phs 8100 sebisop,

‘sa)rnuq xnee sop Juswieyel} ep suun

$87 SAUNWWIOD
ap gjneunNWWIonN




Direction de I"Attractivité des 2REPUBLIQUE FRANCAISE
Territoires

i EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Appui aux Collectivités

DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Délai de validité

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : les équilibres territoriaux ;

- thématique : I'appui aux territoires ;

- action : aide a |'animation et appui aux territoires ;

- objectif poursuivi par la collectivité : accompagner les collectivités et les EPCI avec efficacité et
pertinence.

Comme vous le savez, conformément 3 la procédure des aides aux collectivités locales, le maftre d'ouvrage a
I'obligation de débuter et de terminer les travaux dans un délai fixé par I'arrété d'attribution. Ces conditions
sont assorties de la faculté pour les collectivités de demander & I'exécutif départemental la prolongation de
valldité des arrétés attributifs avant leur caducité.

Néanmoins, il s'avére que certains maitres d'ouvrage ne peuvent respecter les délais impartis. Aussi, afin de
ne pas pénaliser les collectivités qui, pour des raisons justifiées, n‘ont pu présenter leur demande dans les

délais visés ci-dessus, je vous propose de modifier le délai de validité des arrétés de subvention en question.

Vous trouverez dans le tableau annexé la collectivité concernée.
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Dédision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver la proposition faisant l'objet du
présent rapport.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, & l'unanimité, la proposition détaillée dans le
tableau annexé au présent rapport.

Pour le Président du Conseil départemental
et par déleégatighPresident,
Le Questeur,

Roland BEDEL

=

-319-



{£10Z° 1010
neg ssaunuwiwol

ap saINeUNWWOo)

- = &
s10J} sap m m /f
UoISNy | 3p UOS|RA D) g - £ - N
610Z°€0°90 £ g
3 Mos ‘(jpuuondadxe stozz00z g B <58
anne)suez £LT02'€0°90 STOZ'€0°90 NP LTOE/STOT 300291 |2 S 2 Simd) _ns 31U aws|uequN, P [€207 Uld NP uoReIOqE(3
5 RZ2 83
= m&f S B 8m= 03 SalisoA 53] SaUNWILIOY 3P AINDUNRWILIOY)
v cwnz. 3°3 B
2. =89 2 Aauieq ap uojue)
Coogw &
2858 ”
8T0Z°€0'1Z 9T0Z'20°0T Ng 5 £3 _
I yos‘uet LTOTE00T S00€/9T0¢ 919446 Jed pBosoid FIOT €0 LT .rm o o P 31A3uB|Ng g JuaWdMEeL] Ip uoijes
¥TOZ €0°'TZ NP SO8E/¥T0T 3090 e ™ wmm_e 8] 3f{ua uojdnppe,p uociesijeued aunp asod 12 sualSsoa
mw.._w x:%m_nm.u nes ul uonejuawije,p 3310} NEIANOU UNpP UCIIEDI)
DA NP 32O B ap }o E&Sﬁt@:m ap xnva sap jpunwiiodiajul ubuh__.ctkm.
3|asuSng ap uojue)
(TYTHOT 21njeu — pOz aindeyd)
IS WBUUOIAUT
auauewsad
auauetsdd UOISSIWILLIOD
VOEEed Xneaes ap sFAgLIe s3p €1 9p 3xep XneAeJ} sap ainjeN
e uly op 2w 3eq SRR il e 12 PUAIIDY|03 2] ap WON
asjwnos uonefuojosd 1 3P apwi) oLpwinN HOIUSAQNS -
ap uojysodoad e|
ap wejuo

: XNBARI] 3P Ul 3P JUPIJEA 3P SWI|qOoId

SUOIJUDAQNS SO )PI|eA 3p 3lep e 3p 122ds3) uop

SINNINIWOD S3d INJIN3DIND3 ¥V LNJWILHVYHIA NA S3AIV

-320 -



Direction de ['Assemblée et de la Présidence 3REPUBLIQUE FRANCAISE

Administration de la Présidence EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Rapport de Monsieur le Président

Mise a disposition de locaux, de matériel et de moyens humains au profit de I'Agence Technique
Départementale

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : les équilibres territoriaux ;

- thématique : 'appui aux territoires ;

- action : contribution a 'Agence Technique Départementale ;

- objectifs poursuivis par la collectivité : assister techniquement et administrativement les collectivités
adhérentes et les aider & réaliser leurs projets ; fournir une prestation d'instruction des autorisations
d‘urbanisme.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Par décision en date du 22 juillet 2013, le Consell départemental des Vosges a officialisé la création de
I’Agence Technique Départementale ayant pour vocation « d’apporter, aux communes et établissements
publics de coopération intercommunale des Vosges adhérents qui le demandent, information, maitrise
d’ceuvre en voirie pour les travaux de moins de 90 000 € et assistance d’ordre technique ou financier ».

Afin de permettre le fonctionnement de cette structure, le Département met & sa disposition des locaux,
ainsi que des moyens matériels et humains (ces derniers étant soumis & lavis de la Commission
Administrative Paritaire). Les conditions de ces mises a disposition doivent ainsi étre fixées dans une

convention signée entre les parties.

La précédente convention, d’une durée de 3 ans, arrive & échéance le 30 avril 2017.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai 'honneur de vous demander de bien vouloir approuver la mise & disposition de locaux,
de matériels et de moyens humains au profit de I'Agence Technique Départementale, (ces demiers étant
soumis & l'avis de la Commission Administrative Paritaire) et m’autoriser & signer la nouvelle convention ci-
jointe ainsi que tous les documents s’y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, & I'unanimité, la mise & disposition de locaux,
de matériels et de moyens humains au profit de I'Agence Technique Départementale et m’autorise 3 signer
ia nouveile convention, annexée au présent rapport, ainsi que tous ies documents s’y rapportanit.

Pour le Président du Consei Elg;gental
_ et par délég %é ﬂigg'i
o Le Questeur, S

™._ Roland BEDEL rd

=
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Conseil départemental des Vosges Agence Technique Départementale

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE LOCAUX, DE MATERIELS ET DE MOYENS HUMAINS

Entre les soussignés

Le Departement des Vosges, représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental,
agissant en vertu de la délibération du ..................... , au nom et pour le compte du
DEPARTEMENT DES VOSGES, 8 rue de la Préfecture 4 EPINAL (88000),

Ci-aprés dénommé "LE DEPARTEMENT",
d'une part,

Et

L'Agence Technique Départementale, établissement public administratif, créée le 03 février
2014 et ayant son sieége social au Conseil départemental des Vosges, représentée par son
Président en exercice et autorisé par délibération de son conseil d'administration en date du
25 février 2014, agissant pour le compte de ladite Agence,

Ci-aprés dénommée "L'AGENCE",
d'autre part,

PREAMBULE

Les Agences Techniques Départementales sont prévues par l'article L5511-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales qui dispose que “Le Département, des Communes et
des Etablissements Publics Intercommunaux peuvent créer entre eux un établissement public
dénommé agence technique départementale. Cette agence est chargée d'apporter, aux
collectivités teritoriales et établissements publics intercommunaux du départerment qui le
demandent, une assistance d'ordre technique, juridique ou financier",

Le Conseil départemental des Vosges a officialisé, lors de sa séance du 22 juillet 2013, la
création de 'Agence Technique Départementale des Vosges a laquelle il adhére au coté de
nombreuses collectivités des Vosges (communes, communautés de communes et syndicats).

Cet établissement public administratif a2 pour vocation d'amener & ses collectivités adhérentes
une ou des solutions pour réaliser ou faire réaliser leurs études et leurs travaux dans les
domaines du batiment, de la voirie, de I'eau, de I'assainissement et de 'urbanisme.

Afin de permettre le fonctionnement de cette structure, LE DEPARTEMENT met & disposition
de L'AGENCE des locaux, des moyens matériels et humains.
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La présente convention fixe ies engagements réciproques des parties, précise les conditions
techniques, administratives et financiéres de cette mise a disposition et en spécifie les limites
permettant 2 LAGENCE d'exercer ses missions.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

CHAPITRE | — MISE A DISPOSITION DE LOCAUX PAR LE DEPARTEMENT

ARTICLE 1 — MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

LE DEPARTEMENT met a la disposition de L'AGENCE les locaux ci-aprés désignés, d’une
surface de 297,08 m2, situés dans un immeuble lui appartenant 11 avenue du Général de
Gaulle a EPINAL (88000)

Accueil

Deux bureaux
Local technique
Local ménage
Sanitaires

1°r étage :

= 5 bureaux
= Sanitaires
Ces bureaux sont mis a disposition meublés.

La valeur locative annuelle hors charges de 'ensemble de ce batiment a été estimée par
France Domaine en date du 19 juin 2015 &4 38 000 €. Toutefois, TAGENCE ne disposant pas
de 'usage permanent de la salle de réunion de 104,80 m2 ni des espaces de stockage de
73,30 m2 et compte tenu des contraintes liées & la mutualisation de ces locaux, il a été
convenu de ramener la redevance annuelle a 14 600 €.

Cette redevance sera indexée automatiquement tous les ans au 1°" mai en fonction de l'indice
des loyers des activités tertiaires {ILAT), publié trimestriellement par Finstitut national de la
statistique et des é&tudes économiques (INSEE), l'indice de base-départ &tant celui du 4me
trimestre 2016 : 108,94.

Toutes les charges (eau, électricité, chauffage, frais de nettoyage), présentes ou futures,
afférentes aux locaux occupés, seront supportées par TAGENCE. Ces charges seront
remboursées annuellement au DEPARTEMENT au vu des titres de recettes émis par ce
dernier.
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ARTICLE 2 - PRISE DE POSSESSION DES LOCAUX

Préalablement & la prise de possession des locaux par L'AGENCE, un état des lieux
contradictoire d'entrée sera réalisé.

L'occupation aura lieu en se conformant scrupuleusement aux prescriptions, réglements,
arrétés et ordonnances en vigueur, en particulier en ce qui concerne la voirie, la salubrité, la
securité, la police, 'hygiéne ; TAGENCE se soumettra, pour I'exploitation de son activité, aux
lois, réglements, prescriptions administratives ot aux usages &t réglements de jouissance.

L'AGENCE ne pourra faire aucun changement de distribution, ni travaux dans les lieux mis a
sa disposition sans l'autorisation expresse et écrite du DEPARTEMENT. A I'expiration de la
convention, ¢'est-a-dire 4 la date a laquelle la présente convention prendra effectivement fin,
méme si elle est antérieure a la date contractuelle du terme et quelle qu’en soit la cause, les
aménagements de toute sorte deviendront automatiquement et de plein droit propriété du
DEPARTEMENT, a moins que celui-ci ne préfére demander le rétablissement des lieux dans
leur état primitif aux frais de FAGENCE.

Dans le cas ot le DEPARTEMENT aurait & effectuer des travaux dans ces locaux, FAGENCE
ne pourrait se prévaloir d’aucun trouble de jouissance. Il ne sera exigé du DEPARTEMENT
aucune indemnité ni diminution de la redevance pour toute interruption dans les services et,
en particulier, s'ils existent, ceux de ventilation, de climatisation, de chauffage central, de
digicode, de téléphone, d’internet, ni pour tous accidents ou tous dégéats qui pourraient survenir
dans les lieux loués par suite de rupture de canalisations, de gaz, d'eau, d'électricité ou de
chauffage central.

Pendant toute la durée de la présente convention, FAGENCE effectuera, sous sa
responsabilite et a ses frais, toutes les réparations locatives. Sont seules a la charge du
DEPARTEMENT les grosses réparations visées a ['article 606 du Code Civil.

L'AGENCE ne posera, a ses frais, a la porte des locaux ou dans les parties communes, que
des plagues dont I'emplacement, le type et les dimensions auront été agréés par le
DEPARTEMENT.

Les lieux mis a disposition, au jour dit de I'expiration de la convention, seront rendus en bon
état de réparation et d’entretien selon les obligations résultant de la présente convention, ce
qui sera constaté par un état des lieux 4 la suite duquel les clés seront remises.

ARTICLE 3 - RESPONSABILITE — ASSURANCES

LAGENCE devra faire assurer les locaux et le matériel mis & disposition par le
DEPARTEMENT contre tous les événements dont il pourrait étre responsable en sa qualité
d'occupant, par une compagnie notoirement solvable et justifier de cette assurance et du
paiement des primes, a toute demande du DEPARTEMENT.

Les polices et contrats correspondants devront comporter une clause de renonciation a
recours.
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L'AGENCE devra déclarer immédiatement 4 sa compagnie d'assurances et en informer en
méme temps le DEPARTEMENT, tout sinistre ou dégradation se produisant dans les lieux
loués. L'’AGENCE sera tenue d'indemniser le DEPARTEMENT méme en I'absence de prise
en charge du sinistre par sa compagnie d’assurances.

L'AGENCE sera responsable vis-a-vis du Département et des tiers, des conséquences
dommageables résultant de ses activités, de son fait ou de celui de ses membres ou de ses
préeposés. Elle fera son affaire personnelle de tous les griefs qui seraient faits au

DEPARTEMENT a son sujet pour I'exercice de son activité, de maniére a ce que ce dernier
ne soit jamais inquiété et soit garanti de toutes les conséquences qui pourraient en résulter.

ARTICLE 4 - DESTINATION DES LOCAUX MIS A DISPOSITION

L’AGENCE s'interdit de concéder, de sous-louer tout ou partie des locaux, objet de |a présente
convention et plus généralement d’en conférer la jouissance totale ou partielle 3 un tiers par
quelque modalité juridigue que ce soit.

ARTICLE 5 - IMPOTS ET TAXES

Les impdts et taxes de toute nature relatifs aux locaux mis a disposition seront supportés par
le DEPARTEMENT. Les impéts et taxes de toute nature relatifs a I'activité exercée par
I'AGENCE seront supportés par cette demiére.

CHAPITRE Il —- MISE A DISPOSITION DE MOYENS ET BIENS MATERIELS

ARTICLE 1 — DESTINATION DES MOYENS ET BIENS MATERIELS MIS A DISPOSITION

Les moyens et biens matériels mis a disposition de L'AGENCE par LE DEPARTEMENT ne
pourront faire l'objet d'aucune modification, location ou vente. L'utilisation de ces moyens ou
biens seront conformes & leur destination initiale et 4 la législation en vigueur.

ARTICLE 2 — MISE A DISPOSITION DES MOYENS ET BIENS MATERIELS

-a - Matériel informatique et de reprographie

Le DEPARTEMENT met a disposition de FAGENCE le matériel informatique, de reprographie
et de téléphonie dont la liste figure en annexe 1.

Les agents utilisant les matériels et les logiciels mis & disposition sont soumis aux mémes
régles d’'usage du Systéme d'Information que les agents du DEPARTEMENT et chacun
d'entre eux s'engage a signer la charte informatique du Conseil Départemental des Vosges.

Le DEPARTEMENT assure 4 FAGENCE une politique de renouvellement des équipements
mis & disposition identique a celle conduite dans ses propres services sans que celle-ci puisse
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étre adaptée aux besoins spécifiques de 'AGENCE. Si des acquisitions devaient étre
effectuées directement par TAGENCE, elles devront, si leur installation doit étre réalisée sur
les équipements mis a disposition par le DEPARTEMENT, avoir été préalablement validées,
par la Direction des Systéme d'Information (D.S. 1.}, afin de vérifier les régles de sécurité et la
compatibilité avec le Systéme d’Information. Le cas échéant, TAGENCE pourra se procurer
auprés de la D.S.I. le référentiel technique qui doit étre respecté.

Les coiits des services et matériels mis & disposition seront remboursés annuellement au
DEPARTEMENT au vu des titres de recettes émis par ce dernier 4 terme échu. lis intdégrent
Famortissement du matériel (PC, écrans, imprimantes, téléphones, etc.) calculé sur une durée
de six ans, correspondant au rythme de renouvellement des équipements (PC, écran).

Concernant les colts de fonctionnement, ils intégrent la maintenance des logiciels et les frais
de télécommunication qui seront refacturés en tenant compte du montant des abonnements
et du colt réel des consommations. || en sera de méme pour la reprographie ; le
remboursement sera basé sur la consommation réelle des copies réalisées.

Pour information, le tableau des prestations, joint en annexe, prévoit un montant annuel pour
le remboursement des frais liés a l'investissement de 2 938.88 euros correspondant &
'amortissement des matériels.

Les frais de fonctionnement annuels sont estimés a 6 617.85 euros hors colit réel des
consommations de téléphonie ou de reprographie, qui seront facturés selon les colts des
marchés en vigueur.

Les colts des prestations & rembourser seront, le cas échéant, réajustés en fonction de
l'inventaire des équipements et des logiciels mis a disposition qui peuvent étre modifiés selon
les évolutions technologiques.

L'AGENCE pourra bénéficier ponctuellement du prét d'un ordinateur portable et d’un
vidéoprojecteur si ces matériels sont disponibles. La demande sera effectuée auprés du
service micro-informatique du DEPARTEMENT.

b — Entretien ménager

Le DEPARTEMENT assurera I'entretien ménager des locaux mis & disposition de FAGENCE.
Les frais correspondant a cette prestation seront remboursés annuellement au
DEPARTEMENT au vu des titres de recettes émis par ce dernier.

c— Affranchissement — Fournitures de bureau — Imprimerie et reprographie

L'AGENCE prendra directement & sa charge les commandes et I'achat de fournitures de
bureau ainsi que l'ensemble des frais d'affranchissement du courrier nécessaire a son
fonctionnement. Par ailleurs, elie prendra également & sa charge tous travaux d'imprimerie et
de reprographie.

d — Conception de documents de cartographie et de communication

Le DEPARTEMENT pourra assister ponctuellement TAGENCE dans I'élaboration de supports
cartographigues et de communication :
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- Conception de documents papier de communication de pagination réduite (deux
pages, flyers ou affiches hors impression)

- Création de pages web ou mini-site dédié

Cette assistance ne pourra cependant se faire que dans la limite des disponibilités des agents
du
DEPARTEMENT et/ou des moyens matériels et techniques dont il dispose.

CHAPITRE Il - MISE A DISPOSITION DE MOYENS HUMAINS

ARTICLE 1 - MISE A DISPOSITION DE MOYENS HUMAINS

LE DEPARTEMENT met a la disposition de L'AGENCE les personnels suivants :

» Un agent de catégorie A : Ingénieur en chef a hauteur de 50 % d'un temps plein pour les
fonctions de Directeur jusqu'au 31 octobre 2017

* Un agent de catégorie A : Ingénieur territorial & temps plein pour les fonctions de Directeur-
Adjoint et chargé de projet en batiment

= Un agent de catégorie A : Attaché territorial & temps plein pour les fonctions de responsable
des Finances et de I'Administration

+ Un agent de catégorie B : Technicien territorial a temps plein pour les fonctions de chargé
de projets assistance a maitrise d'ouvrage en voiries et réseaux divers

¢ Un agent de catégorie B : Technicien territorial & temps plein pour les fonctions de Chef de
projet infrastructures

 Un agent de catégorie B : Technicien territorial & temps piein pour les fonctions de chargé
de projets assistance 4 maitrise d'ouvrage en eau et assainissement

 Un agent de catégorie B : Rédacteur territorial 1¢™ classe a temps plein pour les fonctions de
chargé de 'application du droit des sols

» Un agent de catégorie C : Adjoint administratif 4 temps plein pour les fonctions d'instructeur

Les conditions de mise a disposition de ces agents par LE DEPARTEMENT auprés de
L'AGENCE sont précisées par des conventions individuelles séparées et annexées aux
arrétés de mise & disposition correspondants.

La mise a disposition de ces agents par LE DEPARTEMENT auprés de L'AGENCE fera l'objet
d'une information préalable en Assemblée départementale (Article 61 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984). Elle donnera lieu au remboursement, a trimestre échu, de I'ensemble des
salaires et charges sur présentation d’un état récapitulatif {détail par agent y compris régime
indemnitaire).

Pour information, le montant de ces frais de personnel est estimé & 445 000 euros.
ARTICLE 2 — PRESTATIONS SOCIALES

Les agents mis a disposition de L'AGENCE par LE DEPARTEMENT bénéficieront de
I'ensemble des prestations sociales attribuées aux agents du Conseil départemental.
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ARTICLE 3 - FRAIS DE FORMATION ET DE MISSION DES AGENTS

Les frais de formation professionnelle et de mission des agents seront pris en charge par
L'AGENCE.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE1 DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter du 1er mai 2017.
Elle sera renouvelée de maniére expresse. En cas de nécessité, elle pourra étre aménagée
par voie d'avenant.

ARTICLE 2 — RESILIATION

La présente convention peut étre dénoncée & tout moment par l'une ou l'autre des parties,
aprés respect d'un préavis de trois mois, sans indemnité de part et d'autre.

Par ailleurs, LE DEPARTEMENT se réserve le droit de mettre fin, unilatéralement et & tout
moment a la présente convention, en cas de non-respect de I'une de ses clauses (ou, le cas
échéant, de l'une des clauses de I'avenant s'y rattachant), dés lors que dans le mois suivant
la réception de la mise en demeure envoyée par LE DEPARTEMENT par lettre recommandée
avec accusé de réception,

L'AGENCE n'aura pas pris les mesures appropriées. Il pourra également le faire sans préavis
en cas de faute lourde.

Le DEPARTEMENT pourra également résilier la présente convention, aprés respect d’un
préavis de trois mois, si les locaux mis a disposition de TAGENCE doivent étre affectés a une
autre utilisation pour des motifs d'intérét général et ce, sans indemnisation.

De plus, la présente convention sera résiliée de plein droit par la dissolution de L'AGENCE
pour quelque cause que ce soit, et par la destruction des locaux par cas fortuit cu de force
majeure.

ARTICLE 3 — CONTESTATIONS

En cas de litige résultant de linterprétation ou de I'application de |la présente convention, les

parties s'engagent & tout mettre en ceuvre pour parvenir & un réglement amiable dudit litige.
En cas d'échec de la conciliation, le différend sera porté devant les juridictions compétentes.

Fait & Epinal, le

Pour L'AGENCE Pour LE DEPARTEMENT
Le Président de I'Agence Le Président du Conseil Départemental
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Direction de la Prospective, des 4REPUBLIQUE FRANCAISE
Contractualisations et du Développement
durable

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Contractualisations et Développement durable DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 6565734
Enveloppe: 19572
Creédits inserits : 36 000,00 €
Crédits déja engagés: 2873,00€
Crédits pris en compte: 2 400,00€

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 30727,00€

Appui aux collectivités pour leurs projets en faveur du développement durable

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021

enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

thématique : garantir une bonne gestion des ressources et milieux naturels ;

action : F'appui aux acteurs locaux ceuvrant en matiére de développement durable ;

objectif poursuivi par la collectivité : sensibiliser les Vosgiens aux enjeux du développement durable en
soutenant les actions d'éducation et les actions innovantes en matigre de deéveloppement durable
(animation seulement) portées par les collectivités locales.

Proposition soumise & I'approbation de la Commission permanente

Un projet de la Communauté de communes de la Porte des Vosges Méridionales relatif a l'organisation d‘une
féte de I'eau nous est parvenu. Ce projet, détaillé en annexe, est susceptible, aprés instruction, de bénéficier
d’une aide financiére d’'un montant de 2 400 €.

Cette action étant mise en ceuvre en continu sur l'année cvile, il est proposé de prendre en compte les
dépenses réalisées a compter du 1 janvier 2017.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai 'honneur de vous demander de bien approuver la proposition d'octrol de
subvention décrite ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, & l'unanimité, la proposition d'octroi de
subvention détaillée dans le tableau annexé au présent rapport.

Pour le Président du Conséﬁg$§&%%enMI
et par délégation
Le Questeur, L

¥

Roland BEDEL
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Direction de |a Prospective, des 5REPUBLIQUE FRANCAISE
Contractualisations et du Développement
durable

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Contractualisations et Développement durable DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65-65737
Enveloppe: 19573
Crédits inscrits : 11 500,00 €
Crédits déja engapés: 8500,00€

Crédits pris en compte: 3000,00€
Credits disponibles pour prochaines attributions: 0,00€

Appui aux établissements publics pour leurs projets en faveur du développement durable

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

thématique : garantir une bonne gestion des ressources et milieux naturels ;

action : 'appui aux acteurs locaux ceuvrant en matiére de développement durable ;

objectif poursuivi par la collectivité : sensibiliser les Vosgiens aux enjeux du développement durable
en soutenant les actions d'éducation et les actions innovantes en matiére de développement durable
(animation seulement) portées par les établissements publics.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente
Le projet de soutien aux initiatives citoyennes du Parc naturel régional des Ballons des Vosges, détaillé en
annexe, nous est parvenu et est susceptible, aprés instruction, de bénéficier d’une aide financiére de

3 000

Cette action étant mise en ceuvre en continu sur l'année civile, il est proposé de prendre en compte les
dépenses réalisées & compter du 1¥ janvier 2017.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien approuver la proposition doctroi de
subvention décrite ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, & l'unanimité, la proposition d'octroi de
subvention détaillée dans le tableau annexé au présent rapport.

Pour le Président dy Conseil départementaj

u.‘*\:. _ m,_?'égiﬁ%ﬁz@ident, _

-
o

Roland BEDEL -+~
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Direction de la Prospective, des 6REPUBLIQUE FRANCAISE
Contractualisations et du Développement
durable

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Contractualisations et Développement durable DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65-6574
Enveloppe: 19571
Crédits inscrits : 183 450,00 €
Crédits déja engagés: 12 300,00 €
Crédits pris en compte: 1 500,00 €
Crédits disponibles pour prochaines attributions: 169 650,00 €

Appui aux associations pour la sensibilisation au développement durable

Eléments contextuels liés au « Plan « Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

- thématique : garantir une bonne gestion des ressources et milieux naturels ;

- action : I'appui aux acteurs locaux ceuvrant en matlére de développement durable ;

- objectif poursuivi par la collectivité : sensibiliser les Vosgiens aux enjeux du développement durable
en soutenant les actions d'Education au Développement Durable mises en ceuvre par les
associations.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente
Le projet d'organisation des 7*™ rencontres autour du saule du foyer rural de Bouxurulles, détaillé en
annexe, nous est parvenu et est susceptible, aprés instruction, de bénéficier d'une aide financiére de

1500 €,

Cette action étant mise en ceuvre en continu sur |'année civile, il est proposé de prendre en compte les
dépenses réalisées a compter du 1% janvier 2017.
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Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir approuver la proposition d'octroi de
subvention décrite ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a |'unanimité, la proposition d’octroi de
subvention détaillée dans le tableau annexé au présent rapport.

Pour le Président dy Consdibdipaidententai
&t par délégation
Le Questeur,

v

»” -
._y"

. .. Roland BEDEL ‘;;»'

==

-339-



E 2 0N
QO = Y] AN
ECE N
£t :
gEn ©

U D.n!._.w

> .o c -1

U o

[= lllu.w.ﬂv. —t .m PO 1]

B3 288 9

L5890 @

b @l._u o .@ 3 B

s9 v 8 o )

m. = + — Q
o3 g+ .4

soog Y

~5ey
23 &
Bco

QEN.N%

3005 % 98'G 30002 % 087 M_._qﬂnu”_ﬁ_uz w 965 7 3 965 67 £LT0Z lew gz ne g np 9nes np sajn.nxnog
iy nejn uoaul Sap uonesiuehl
Bp SAUNWIWOD noIne sUoduBI o, o/ SIP uonesiuebio 3p [eInd Jakod
op YYNRUNILIYD
Jjunuoy xnepL Wejuop xnel
PLIBoURU] e|qibie
930A [ejueuayedap pasuo) . sonny Y om___“m_u.“-. e [€30) 3002 Np jeload najesiuebio
ne assodold uoguangng nE 33121]|0S UOUIAGNS op u:ﬂ? o uoRew|}sy

- 340 -



Direction de la Prospective, des 7REPUBLIQUE FRANCAISE
Contractualisations et du Développement
durable

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Contractualisations et Développement durable DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES
Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature:

Enveloppe:

Crédits inscrits :

Credits déja engagés:

Crédits pris en compte:

Creédits disponibles pour prochaines attributions:

Aide en faveur des Espaces Info Energie (appui aux associations et aux établissements publics)

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;

thématique : garantir une bonne gestion des ressources et milieux naturels ;

action : I'appui aux acteurs focaux ceuvrant en matiére de développement durable ;

objectif poursuivi par la collectivité : sensibiliser les Vosgiens aux enjeux du développement durable en
soutenant les actions d'éducation et les actions innovantes en matiére de développement durable
(animation seulement) portées par les acteurs locaux.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Les Espaces Info Energie (EIE) constituent un réseau dinformations et de conseils de proximité sur
I'efficacité énergétique et les énergies renouvelables, apportant des informations neutres et gratuites au
citoyen. Ce réseau national est animé par I'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de VEnergie et la
Région qui sappuient sur les collectivités locales pour déployer les actions et aller au plus prés des
habitants.

Le territoire des Vosges est couvert par deux EIE, portés par le Syndicat Mixte du Pdle d’Equilibre Territorial

Rural (PETR) du Pays de la Déodatie pour I'Est (un conseiller) et par 'Agence Locale de I'Energie et du
Climat (ALEC) d'Epinal - Centre Vosges pour le Centre et I'Ouest (deux conseillers). Par son soutien, le
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Conseill départemental des Vosges s'assure de la couverture compléte du département et permet
I'accompagnement de projets locaux.

Je vous propose de reconduire le principe de l'aide forfaitaire accordée aux structures porteuses d’un EIE, &
hauteur de 5 000 € par an par poste de Conseiller Info Energie.

Sur cette base, je vous invite 8 donner suite aux demandes de contribution financiére du Syndicat Mixte du
PETR du Pays de la Déodatie porteur de I'EIE Est Vosges, correspondant & un poste de Conseiller Info
Energie, en Iui attribuant une subvention d’'un montant de 5 000 € et de I'ALEC d’Epinal porteuse de I'EIE
Centre et Ouest Vosges, correspondant a deux postes de Conseiller Info Energie, en Iui attribuant une
subvention d’'un mointant de 10 000 £€.

Cette action étant mise en ceuvre en continu sur I'année civile, Il est proposé de prendre en compte les
dépenses réalisées a compter du 1* janvier 2017.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'onneur de vous demander de bien approuver ces propositions d’octroi de

subventions.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente approuve, a |‘unanimité, les propositions d'octroi de
subventions détaillées dans le présent rapport.

Pour le Président du Consei} départemental
et par délégation

\\ Le Questelke Président,
“.._ Roland BEDEL J’}

="
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Direction de I'Attractivité des Territoires 8REPUBLIQUE FRANCAISE

Environnement EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 204-20422 Chapitre - nature: 65-6574
Enveloppe: AP 20172 Enveloppe: 29907
Crédits inscrits : 120 000,00 € Crédits inserits : 100 350,00 €
Crédits déja engagés: 17370,95€ Crédits déja engagés: 3979900 €
Crédits pris en compte: 28034,00€ Crédits pris en compte: 49 TT103€
Crédits disponibles pour prochaines atiributions: 74 595,05€ Crédits digponibles pour prochaines attributions: 10779.97€

Politique des Espaces Naturels Sensibles

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des vosgiens ;
- thématique : garantir une bonne gestion des ressources et des milieux naturels ;
- action : la politique des Espaces Naturels Sensibles (ENS) ;
objectif poursuivi par la collectivité : exercer notre compétence en matiére de politique ENS.

Proposition soumise a I'approbation de ia Commission permanente

Dans le cadre de notre politique ENS, la préservation d'un nouveau site vous est proposée. Il s'agit des
travaux de restauration du Col des Hayes sur les Communes de Saulxures-sur-Moselotte et Basse-sur-le-
Rupt, ENS n°88*z67.

Ce site a fait I'objet d'un premier vote de notre Assemblée en novembre 2016 afin d‘aider le Conservatoire
d’Espaces Naturels de Lorraine (CENL) a en obtenir la maftrise fonciére. Dorénavant, il s'agit de réaliser les
travaux de remise en état de cet ENS dintérét régicnal (voir convention annexee au présent rapport).
L'enjeu principal du projet s‘articule autour de la conservation a long terme de I'habitat du Tarier des Prés,
petit passereau dintérét européen, classé vulnérable et pour lequel la tendance nationale est alarmante,
notamment du fait de la disparition des prairies de fauche extensives.

L'opération séléve a 56 068,00 € dont 50 % sont pris en charge par I'Agence de I'eau Rhin-Meuse et 50 %
par le Conseil départemental, soit 28 034,00 € chacun.
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En paralliele, le CENL a sollicité le Département afin d’apporter un soutien financier pour son programme
d‘actions 2017. Ce programme comporte la mise a jour de trois plans de gestion, le suivi d’espéces cibles et
la gestion biologique de 77 sites, tous recensés dans linventaire départemental des ENS. La subvention
demandée est de 99 542,06 € soit 42,24 % (arrondi) du montant total des dépenses prévues.

Le CENL n’est pas assujetti a la TVA pour ce pan de son activité.

Ces actions étant mises en ceuvre en continu sur I'année civile, Il est proposé de prendre en compte les
dépenses réalisées a compter du 1% janvier 2017 et selon les conditions indiquées dans la convention de
3 ans jointe en annexe. Le programme d‘actions détaillé est disponible au Service Environnement de la
Direction de I'Attractivité des Territoires.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir :

- attribuer les subventions correspondantes au CENL selon les conditions indiquées dans les conventions
jointes en annexe ;
m’autoriser a signer lesdites conventions jointes.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente, & 'unanimité :
- approuve les propositions d'octroi de subventions au Conservatoire d’Espaces Naturels de Lorraine
selon les conditions indiquées dans les conventions annexées au présent rapport ;
- m‘autorise a signer lesdites conventions.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégatigrprésident,
', Le Questeur, T 4

Roland BEDEL .

==
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CONVENTION FINANCIERE
POUR LES TRAVAUX DE REMISE EN ETAT DU SITE « PRAIRIES DU COL DES HAYES »
A SAULXURES-SUR-MOSELOTTE ET BASSE-SUR-LE-RUPT
CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS DE LORRAINE

Entre le D ment

Le Conseil départemental des Vosges, situé 8 rue de la Préfecture, 88088 EPINAL CEDEX, représenté par son
Président, Monsieur Francois VANNSON, agissant en vertu de la délibération en date du .
ci-aprés désigné le Département,

Et le porteur de projet

Et le Conservatoire d'espaces naturels de Lorraine, association de protection du patrimoine naturel, régie par
la loi 1908 dont le siége sodal est situé 3 rue du Président Robert Schuman 57400 SARREBOURG, dont les
missions sont reconnues d'utilité publique par arrété n°10-DCTAJ-15 du 16 avril 2010, association agréée par
I'Etat et la Région Lorraine au titre de ['artide L414-11 du Code de I'environnement, représenté par son
Président Monsieur Alain SALVI, diment habilité par une décision du Bureau du 20 avril 2016 et désigné ci-
aprés le porteur de projet,

N° SIRET : 333 915 569 00110

Considérant que :

Le chapitre II du titre IV du livre I du Code de I'urbanisme confle I'élaboration et la mise en ceuvre d'une
politique de protection, de gestion, et d'ouverture au public des Espaces Naturels Sensibles (ENS) aux
Départements.

Le Département des Vosges méne une politique active en faveur de la préservation, de la gestion et de
l'ouverture au public des ENS.,

Soucieux de garantir la pérennité de son action, le Département des Vosges souhaite faire participer les
associations de préservation des milieux naturels a sa démarche.

Le porteur de projet a vocation a relayer I'action départementale en vertu de ses missions, reconnues d‘utilité
publique, en matiére d'environnement. Cette association a pour objet la conservation des richesses biologiques
et esthétiques des sites, milieux et paysages lorrains. Pour ce faire le porteur de projet :
¢ met en ceuvre une politique de sauvegarde des espaces naturels remarquables et du patrimoine
dans la région lorraine,
= assure la gestion de ces sites, notamment par la réalisation d'inventaires, I'établissement de plans
de gestion et tous travaux jugés nécessaires,
s'emploie a l'information et a la sensibilisation de tous publics,
propose et assure des études sur les milieux naturels,

Par délibération du Bureau du 20 avril 2016, le porteur de projet a autorisé, au titre de la politique Espaces

Naturels Sensibles du Département des Vosges, la mise en ceuvre d'une opération de préservation et/ou de
valorisation du site naturel suivant : « Prairies du Col des Hayes ».

Il est convenu ce qui suit :

Article 17 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités par lesquelles le porteur de projet est assodié a
la politique de protection, de gestion et d'ouverture au public de 'ENS «Prairies du Col des Hayes».

Elle vise également a préciser les conditions financiéres de la participation du Département aux actions
entreprises par le porteur de projet sur ce site.
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Article 2 : Engagement du porteur de projet
Le porteur de projet s'engage :

- & mettre en ceuvre les travaux de remise en état du site tels que prévus au diagnostic écologique
réalisé pour ce site,
a mettre en ceuvre les actions prévues aux plans de gestion biologique du site et a poursuivre la
gestion biologique du site sans limitation de durée,
a ouvtir le site au public quand cela est possible.

Article 3 ;: Engagement du Département

Le Département apporte un soutien technique et administratif au porteur de projet, en participant a la
négociation ainsi quaux différentes actions nécessaires a la mise en place de mesures de préservation et de
gestion sur 'ENS « Prairies du Col des Hayes ».

Article 4 : Conditions financiéres

Sous réserve du vote des crédits par 'Assemblée départementale, le Département soutient financiérement les
démarches entreprises par le porteur de projet pour un montant maximal de 28 034,00 €, équivalant a 50%
du montant total TTC estimé des cofits des opérations a réaliser sur ce site (voir article 2). Le CenL ne récupére
pas la TVA.

Cefte aide n'est versée que si le porteur de projet s'engage a réaliser la gestion biologique du site sans
limitation de durée,

La subvention deviendra automatiquement caduque si les travaux de restauration n‘ont pas été réalisés dans
les quatre ans a compter de la date de la signature de la présente convention, prolongeable une fois un an a
la demande expresse du porteur de projet.

La subvention sera versée comme suit :

1. Sur demande du porteur de projet, un acompte de 50% sera versé dés réception du certificat ou de
I'attestation constatant la mise en ceuvre des travaux .

2. Le versement du solde de la subvention interviendra, a la demande du bénéfidaire, sur production d'un
mémoire et du tableau récapitulatif des travaux et de leur colit, visé par le comptable du porteur de projet.

Le versement du solde ne pourra étre demandé que dans un délai maximum de 4 ans et demi a compter de
la signature de la présente convention par les deux parties.

La subvention est liquidée sur le montant des travaux réalisés, sauf dans le cas ol le colit réel de I'opération
est inférieur, Dans cette hypothése, le taux de subvention s'applique sur le colit réel de 'opération.

Dans le cas d'un trop percu par le porteur de projet, celul-ci s'engage a rembourser le montant de la différence
entre les dépenses réelles effectuées et le montant de tout ou partie de la subvention déja versée (acompte
et/ou solde).

rticle 5 : Suivi par le Département

Le porteur de projet s'engage a informer le service environnement du Département autant que de besoin pour
la réalisation des actions précitées. Le Département peut s'assurer a tout moment de leur bonne exécution en
demandant au porteur de projet de présenter un rapport écrit ou verbal. II est invité a signaler dés que possible
au Département toute difficulté dans la mise en ceuvre des actions précitées.
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En cas d'inexécution, de modifications substantielles ou en cas de retard significatif des conditions d'exécution
de la convention par le porteur de projet, le Département peut respectivement exiger le reversement de tout
ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le montant de
la subvention au prorata du programme et des travaux réalisés, et au prorata des années écoulées depuis la
signature de la présente convention, aprés examen des justificatifs présentés par le porteur de projet et aprés
avoir préalablement entendu ses représentants. Le Département en informe le porteur de projet par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 7 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par le Département et le porteur de
projet. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis & F'ensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme
d'une lettre recommandee avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie
peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 8 : Résiliation

Il ne sera mis fin & la présente convention durant son délai d'application qu'avec l'accord des parties. La
demande de résiliation de la convention pendant la période de déroulement de celle-ci devra, en outre,
comporter un avis motivé justifiant cette demande.

En cas de non-respect par le porteur de projet de ses obligations contractuelles, le Département pourra résilier
la convention dans fe délai d'un mois aprés mise en demeure adressée par lettre en recommandé avec accusé
de réception restée sans effet. Dans ces conditions, le Département se réservera le droit de demander le
remboursement des aides attribuées conformément aux dispositions de I'article 6 de la présente convention.

Le porteur de projet souhaitant résilier la présente convention, devra dans un délai de trois mois avant
échéance, adresser au Département, par lettre recommandée avec accusé de réception, une demande
motivée. 1l devra alors reverser au Département les aides pergues, dans les mémes conditions que celles
prévues a l'article 6 de la présente convention et ce sans pouvoir prétendre a indemnite.

Par ailleurs, le Département se réserve le droit de mettre fin, unilatéralement et & tout moment a la présente
convention en cas de faute lourde ou sur décision motivée par un cas de force majeure ou pour motif dintérét
général diiment justifié,

rticle 9 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée de quinze années a compter de la date de la signature par
les deux parties.

Cette convention est établie en deux exemplaires.
Fait & ,le

Pour le Conservatoire d’espaces naturels de Lorraine Pour le Conseil départemental des Vosges
Le Président, Le Président,
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| AVIE +, Conservatoire
VOSGES ~ i d'espaces naturels

CONVENTION

Relative au programme 2017 d’actions de préservation de

sites naturels remarquables des Vosges
) D,

Entre le Conseil départemental des Vosges, situé 8 rue de la Préfecture, 88088 EPINAL
Cedex, représenté par son Président, M Frangois Vannson, agissant par délibération du.........
...... , et désigné ci-aprés le Département,

Etle Conservatoire d’espaces naturels de Lorraine, asscciation de protection du patrimoine
naturel, régie par la loi 1908 dont le siége social est situé 3 rue du Président Robert Schuman
57400 SARREBOURG, dont les missions sont reconnues d’utilité publique par arrété du 16
avril 2010, représenté par sa Directrice, madame Véronique Corsyn, diment habilitée par une
décision du bureau 21 novembre 2012 et désignée ci-aprés FAssociation,

N° SIRET : 333 915 569 00110

il est convenu ce qui suit :

Préambule

Considérant que :

v" L'Association a pour objet la conservation des richesses biologiques et esthétiques des
sites, milieux et paysages lorrains, et que pour ce faire I'Association :
¢ met en ceuvre une politique de sauvegarde des espaces naturels remarquables et
du patrimoine dans la région Lorraine,
e assure la gestion de ces sites, notamment par la réalisation d'inventaires,
l'établissement de plans de gestion et tous travaux jugés nécessaires,
s’emploie a l'information et a la sensibilisation de tous publics,
s propose et assure des études sur les milieux naturels,

v Le Département, a travers sa politique Espaces Naturels Sensibles, est compétent en
matiére de préservation, de gestion et de valorisation des sites naturels remarquables,

Le programme d'actions ci-aprés présenté par I'Association participe a cette politique.
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Article 1" : Objet de la convention

Par la présente convention, I'Association s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité,
a metire en csuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentiocnnées au
préambule, son programme 2017 d’actions de préservation des sites naturels remarquables
des Vosges.

Dans ce cadre, le Département contribue financiérement a ces actions. Le Département
n‘attend aucune contrepartie directe de cette contribution.

Article 2 : Durée de la convention
La convention a une durée de 3 ans (années 2017, 2018, 2019).
Article 3 : Conditions de détermination du colt des actions

Le codt total estimé éligible du programme d'actions sur la durée de la convention est évalué
a 235 682,00 € conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s).

Article 4 : Conditions de détermination de la contribution financiére

4.1. Le Département contribue financié@rement pour un montant maximal de 99 542,06 €,
équivalant & 42,24 % (arrondi) du montant total estimé des co(ts éligibles sur 'ensemble de
l'exécution de la convention, établis 4 la signature des présentes, tels que mentionnés 2
larticle 3.

La Région, le Fonds Européen de Développement Rural (FEDER), les Agences de Feau Rhin-
Meuse et Rhéne-Méditerranée-Corse sont les partenaires financiers potentiels de ce
programme 2016 d’'actions de préservation des sites naturels remarquables des Vosges. La
participation du Département n'excéde pas 50 % de la dépense réelle effectuée. Le plan de
financement prévisionnel figure au tableau ci-aprés :

Financeurs
Volet d'action Action Conseil Autres Total
départemental | financeurs
des Vosges

Volet CONNAISSANCE | Mise & jour
Plans de 20915,55 € 50 724,45 € 71 640,00 €
gestion

Volet GESTION festion 7862651€ | 8541549€ | 164042,00€
biologique

TOTAL 99 542,06€ | 136 139,94 € | 235682,00 €

L’Association n'est pas scumise a la TVA sur ce pan de son activité.

4.2, Les contributions financiéres du Département mentionnées dans le présent article ne sont
applicables que sous réserve des trois conditions suivantes :

v le vote de crédits de paiement par le Département;
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v le respect par ' Association des obligations mentionnées aux articles 1er, 6, 7 et 8, sans
préjudice de l'application de l'article 12 ;

v' la vérification par le Département que le montant de la contribution n'excéde pas le colt
des actions, conformément a l'article 10.

Article 5 : Modalités de versement de la contribution financiére

6.1. Pour l'année 2017, le Département verse un acompte maximum de 50,00 %, soit au
maximum 49 771,03 euros, du montant total de la subvention & ia réception de la convention,
sur demande du bénéficiaire.

5.2. Pour les deuxiéme et troisidme années d'exécution de la présente convention, la
contribution financiére annuelie, sous réserve du vote de crédits de paiement par le
Département, est versée selon les modalités suivantes :

v pour Fannée 2018: un second acompte de 40 % supplémentaires maximum sur le reste a
payer de la subvention, sur demande du bénéficiaire ou le solde si le programme est
acheve sous réserve du respect des conditions susmentionnées a l'article 4.2.

v" pour 'année 2019, le solde s'il n'a pas été réclamé en 2018, sous réserve du respect des
conditions susmentionnées & larticle 4.2.

La subvention est imputée sur les crédits « ENS Aide aux tiers» du budget départemental.

La contribution financiére sera créditée au compte de I'Association selon les procédures
comptables en vigueur.

Les versements seront effectués a : Banque Populaire de Lorraine

RIB:
Code établissement : 14707 00009
Numéro de compte : 00919021451 Clé : 69

L'ordonnateur de la dépense est le Président du Conseil départemental.
Le comptable assignataire est le Payeur Départemental.

Article 6 : Justificatifs

* L'Association s'engage a fournir dans les six mois de la cléture de chague exercice les
documents ci-aprés établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit
communautaire :

v" le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
larticle 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations ;

Ce document retrace de fagon fiable 'emploi des fonds alloués pour I'exécution des obligations
prévues dans la présente convention.

Ce document est signé par le président ou toute personne habilitée.

v" les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article L. 612-
4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal
officiel ;

v le rapport d’activité.
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* Lors de la demande de versement pour 'année 2018 de la subvention, 'Association s’engage
a fournir :

v un rapport technique intermédiaire.
* Pour le solde de la subvention FAssociation s'engage a fournir :
v un compte rendu quantitatif et qualitatif du programme d'actions.

un état récapitulatif des dépenses réalisées. La subvention est liquidée sur la base du
montant du projet subventionné, arrété par le service instructeur, sauf dans le cas ou le
colt réei de 'opération est inférieur au montant de ia dépense subventionnable. Dans
cette hypothése, les taux de subvention s’appliquent sur le colt réel des opérations
menées sur la période de validité de la présente convention.

Article 7 : Autres engagements

L'Association soit communique sans délai au Département la copie des déclarations
mentionnées aux articles 67 et 71 du Code Civil Local portant réglementation d’administration
publique pour lexécution de la loi du 19 avril 1908 relative au contrat d'association, soit informe
de toute nouvelie déclaration enregistrée dans le Regisire des Associations et fournit la copie
de toute nouveile domiciliation bancaire.

L'Association s’engage a faire figurer de maniére lisible le soutien du Département sur tout
support produit dans le cadre de la convention conformément a la charte graphique du
Département.

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans
Vexécution de [a présente convention par I'Association, pour une raison quelconque, celle-ci
doit en informer le Département sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 8 : Sanctions

En cas d'inexécution ou de modification substantielle ou en cas de retard significatif des
conditions d’exécution de la convention par 'Association sans 'accord écrit du Département,
celui-ci peut respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées
au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention au
prorata du programme réalisé, aprés examen des justificatifs présentés par I'Association et
avoir préalablement entendu ses représentants. Le Département en informe I'Association par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 9 : Evaluation

L'Association s'engage a informer le Département (service référent : Service Environnement)
au moins deux fois par an et autant que de besoin pour la réalisation des actions précitées. Le
Département peut s'assurer a tout moment de leur bonne exécution en demandant a
I'Association de présenter un rapport écrit ou verbal. L'Association est invitée a signaler dés
que possible au Département toute difficulté dans la mise en ceuvre des actions précitées.
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Un comité de pilotage sera mis en place. Il sera composé de représentants du Département,
de représentants de I'Association et éventuellement de représentants d'autres partenaires
techniques et financiers. Il se réunira au moins une fois par an sur linitiative de 'Association,
afin d’examiner le bilan des activités de 'année écoulée, précisant la nature des actions
conduites ou entreprises, les résultats obtenus, les difficultés rencontrées. Ce comité validera
également le programme d’actions de I'année suivante.

Au cours de ce comité de pilotage, 'Association pourra faire toute proposition utile au
Département pour améliorer le dispositif en place.

Le Département accepte de metire & disposition de ce comité toutes les informations dont il
dispose et qui seraient nécessaires a la bonne conduite des actions.

L'Association s’'engage a fournir, au moment des comités de pilotage, un bilan d’ensemble,
qualitatif et quantitatif, de la mise en ceuvre du programme d'actions.

Article 10 : Contrdle du Département

Le Département centrle annuellement que la somme demandée par I'Association n‘excéde
pas le pourcentage indiqué a la convention pour les années 2017-2018 et a lissue de la
convention, soit 2019, que la contributicn financiére n'excéde pas le colit de la mise en csuvre
des actions.

Le Departement peut exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution
financiére.

Pendant et au terme de la convention, un contrle sur place peut étre réalisé par le
Département, dans le cadre de I'évaluation prévue a l'article 9 ou dans le cadre du controle
financier annuel. L'Association s'engage a faciliter 'accés & toutes piéces justificatives des
dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce
controle.

Article 11 : Conditions de renouvellement de la convention

La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de
I'évaluation prévue a l'article 9 et au contréle de I'article 10.

Article 12 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par le Département et
'Association. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis
a I'ensemble des dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente
convention est réalisée en la forme d'une letire recommandée avec accusé de réception
précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences gqu'elle emporte. Dans
un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect par 'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits qu'elle pourrait faire valoir, & 'expiration d’'un délai de deux mois suivant Fenvoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.



La présente convention pourra également étre résiliée de fagon unilatérale par le Département
pour motif d'intérét général. Quelle que soit 'hypothése résolutoire retenue, il est convenu
qu'elle s’effectuera sans versement d'indemnités de part et d'autre.

Article 14 ;: Recours

Tout litige résultant de Fexécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent.

Le
Pour I'Association : Pour le Département,
La Directrice, Le Président du Conseil départemental,

VU pour é*re anneyd

a la délibération du C
en date dlgn ; Ol‘rﬁhdefaﬁemenm[

Pour le Président du Conseil departemental
et par délégation

'\\ Le Questeur, S
a:.*_‘ . . ,’;.’-a.

Roland BEDEL

=
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Direction de ['Attractivité des Territoires

Environnement

9REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 65-6561
Enveloppe: 9546
Crédits inscrits : 97 850,00 €
Crédits déja engagés: 0,00€
Credits pris en compte: 97780,12€
Crédits disponibles pour prochaines atiributions: 69,88 €

Participation financiére aux Etablissements Publics Territoriaux de Bassins

Eléments contextuels liés au « Pian Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : les équilibres territoriaux ;

- thématique : garantir une bonne gestion des ressources et des milieux naturels ;

- action : 'Observatoire des milieux aquatiques ;

- objectif poursuivi par la collectivité : lutter contre les inondations via 'adhésion & trois Etablissements
Publics Territoriaux de Bassin (EPTB).

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Conformément a la délibération de la Commission permanente du 14 décembre 2015, pour 2017 le
Département soutient les trois EPTB de la maniére exposée ci-aprés :

'Etablissement Public pour
I’Aménagement de la Meuse et de Adhésion 20601,12 €
ses Affluents (EPAMA)
Adhésicn 7 855,00 €
EPTB Sabne-et-Doubs d
Contribution Solidaire 324,00 €
EPTB Meurthe-Madon Fonctionnement 69 000,00 €
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Pour ['EPTB Meurthe-Madon, une convention tripartite régle les relations entre I'Etablissement et les deux
Départements. Un avenant annuel (voir en annexe) précise le montant de la participation financiére
conformément & la délibération du 22 avril 2016.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, jai I'honneur de vous demander de bien vouloir m'autoriser :
a signer I'avenant 2017 a intervenir avec I'EPTB Meurthe-Madon, joint en annexe ;
a verser aux EPTB les sommes décrites ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente m‘autorise, a Funanimité, a :
- signer I'avenant a intervenir avec I'EPTB Meurthe-Madon joint en annexe ;
- verser aux EPTB les sommes détaillées dans le présent rapport.

Pour lc Prézident dy Consell départemental
et par délégatiBrésident,
L2 Questeur,

Roland BEDEL -
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(RNl

' LRVIEEN e X, .
VOSGES MEeurTHE (Y MOSELLE
le Département ety COMSEIL DESARTEMENTAL

AVENANT 2017 POUR LE FONCTIONNEMENT
DE L’E.P.T.B. « ENTENTE MEURTHE — MADON »

» L’article 6 de la convention tripartite du 27 juillet 2012 est ainsi modifié.

ARTICLE 6 : Liste des éléments soumis a facturation et modalités de facturation

6.1 Liste des éléments soumis a facturation :

= Charges de personnel

Le Département de Meurthe-et-Moselle facturera @ FEPTB les colts réels (salaires +
charges) du personnel mis a disposition en tenant compte des quotités de travail attribuées a
'EPTB. Ces quotités sont fixées en annexe 1.

= Frais forfaitisés

o Frais de structure

Les frais de structure comprennent :

- Les frais inhérents aux locaux abritant 'EPTB (loyers, charges, chauffage,

entretien, etc...),
Le mobilier nécessaire,

- Fournitures de bureaux, papeterie et petit matériel,

Les prestations de téléphonie (fixe et portable) et internet,

- Le matériel informatique et sa maintenance, y compris les serveurs, les logiciels
de bureautique et de SIG ; ne sont pas inclus dans ce volet les frais induits par
des logiciels spécifiques a 'EPTB (assistance a l'acquisition, au développement,
achat de matériel dédié par FEPTB, etc....),

- Les frais induits par la gestion du personnel,

- La médecine du travail,

Toutes autres dépenses communes aux activités du Département et de 'lEPTB.

Ces frais de structure sont fixés forfaitairement et figurent en annexe 1, ils pourront étre
revus annuellement dans le cadre de 'avenant financier visé a 'article 1.
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o Frais liés aux prestations ressources

Conformément a l'article 5 de la présente convention, le Département mettra a disposition
ses services pour les domaines suivants ;
- lassistance et le conseil en matiére de ressources humaines, frais liés aux
formations et colloques directement liés & I'activité de FEPTB,
l'assistance et le conseil en matiére de gestion financiére,
- des conseils pour les procédures et la [égalité des actes,
linformatique et les technologies de communication,
- les conseils pour la rédaction des piéces et les procédures A suivre dans le
domaine des marchés publics,
- les assurances - les questions juridiques,
- la cartographie et 'hydrauligue,
la communication.

lls seront facturés par le Département de Meurthe-et-Moselle selon un référentiel de

comptabilite analytique (coOt horaire x temps passé), la facture devant distinguer les
différents domaines listés ci-dessus.

o Frais kilométrigues

Les frais kilométriques sont liés a lutilisation par 'TEPTB des véhicules de service du
Departement de Meurthe-et-Moselle, ces frais comprennent carburant, assurances, péages,
parking, amortissement, entretien des véhicules et tous frais induis par l'utilisation des
véhicules de service. Ces frais seront évalués par un forfait kilométrique fixé en annexe 1 et
pourra étre revu annuellement dans le cadre de 'avenant financier visé a I'article 1.

=  Frais réels

o Déplacements

Le Département de Meurthe-et-Moselle facturera & 'EPTB les frais de déplacement qu'il
aura remboursés aux agents pour leurs déplacements au titre de F/EPTB.

o Affranchissement

Le Département de Meurthe et Moselle facturera au prix réel les affranchissements de
'EPTB ; pour cela le Département comptabilisera ces frais et les envois de 'EPTB seront
systématiquement signalés comme tel.

o Imprimerie

Les travaux d'imprimerie commandés par 'EPTB au Département de Meurthe-et-Moselle
seront facturés par ce dernier au prix coltant ; ce prix comprendra Fensemble des frais
inhérents & ces travaux (matériel, temps passé, consocmmables, etc...).



o Formations et collogues

Le Département de Meurthe-et-Moselle assurera les formalités d'inscription aux collogues et
formation liées & l'activité de FEPTB. Les frais d'inscription et de déplacement seront soit
remboursés au Département de Meurthe et Moselle au co(t réel, soit payé directement par
'EPTB a lorganisateur.

o Opérations d'investissement

Le Département de Meurthe-et-Moselle pourra assurer pour ie compte de 'EPTB, et a sa
demande, des opérations d'investissement par ses moyens propres (exemple : création d'un
site internet,..). Les frais correspondants seront facturés & prix coltant et comprendra
Fensemble des frais inhérents a ces opérations (matériel, temps passé, ...)

6.2 Modalités de facturation :

Le Deépartement de Meurthe-et-Moselle facturera annuellement 4 'EPTB I'ensemble des
charges inhérentes a FEPTB. Cette facture distinguera chacun des postes listés ci-dessus et
sera envoyée a 'lEPTB en janvier de 'année n+1 pour les frais de 'année n.

Le Département des Vosges aura un droit de regard sur la facture émise par le CD 54
auprés de 'EPTB.

» L’article 7 de la convention tripartite du 27 juillet 2012 est ainsi modifié.

ARTICLE 7 : Modalités de versement des participations des Départements

Le versement des participations des Départements a 'EPTB se fera séparément pour la
participation en fonctionnement et celle en investissement, et aprés émission d'un titre de
recette spécifique de 'EPTB, selon la modalité suivante :

100% a la signature de 'avenant

» L’article 8 de la convention tripartite du 27 juillet 2012 est ainsi modifié.

ARTICLE 8 : Partenariat financier 2017

Les éléments soumis & facturation listés & larticle 6 de la convention tripartite seront
comptabilisés a partir du 1 janvier 2017. lIs seront facturés au codt réel par le Département
de Meurthe-et-Moselle a 'EPTB en fin d'année 2017 & lexception des opérations
d'investissement réalisées par le Département de Meurthe-et-Moselle pour le compte de
FEPTB. Celles-ci seront facturées par le Département dés livraison & 100% de la prestation.

Le detail estimatif de ces éléments pour I'année 2017 est synthétisé en annexe 1. Son
montant prévisionnel est de 268 750 €.



Conformément aux statuts de I'établissement public, la contribution de chaque Département

se fait a parité, qu'il s'agisse de la section d'investissement comme de Ia section de
fonctionnement.

La participation financiére a été fixée a 69 000 € {(dont 0 € en investissement et 69 000 € en
fonctionnement) par chacun des Départements a IEPTB pour Fannée 2017,

Le budget primitif 2017 de 'EPTB est joint en annexe 2.

Le présent article accompagné des annexes 1 et 2 fera, chague année, I'objet d'un avenant.

Le Président du Conseil La Présidente de FIEPTB Le Président du Conseil
Départemental des Vosges « Entente Meurthe-Madon »  Départemental de Meurthe-
et- Moselie

Frangois VANNSON Audrey NORMAND Mathieu KLEIN
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EPTB ENTENTE MEURTHE - MADON
CONVENTION POUR LE FONCTIONNEMENT

ANNEXE 1

, ANNEE 2017
ESTIMATIF DES COUTS DE FONCTIONNEMENT DE L‘ANNEE

Charges de personnel
Nombre ETP 2,7+ (catégorie A et/ou B)

Nb Forfait Montant
Codlt estimé Forfait 190 750,00 €
Frais forfaitisés
Nb Forfait Montant
Frais de structure Forfait 11 787,00 €

Frais liés aux prestations ressources

gestion financiére et budgétaire

informatiques et technologies de communication
marchés publics

Cartographie et Hydraulique

assistance juridique

communication

27,61 €/h 52 000,00 €

Frais kilométriques| 9000 | 025€/km | 225000 €

Frais déplacements|  Prix remboursés | 8000,00€
Affanchissement| “—><"""| Estimation | 800,00 €

Imprimerie| —~~<_""] Estimation | 1 500,00 €
Divers|_—=><<__ | Estimation | - €

Formations spécifiques EPTB[ Prix réel l 1000
Opérations d'investisssment | 663,00 €

COUT TOTAL PREVISIONNEL | | 268 750,00 €
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Direction de I'Attractivité des Territoires 10REPUBLIQUE FRANCAISE

Environnerent EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES

Séance du 24 avril 2017

Rapport de Monsieur le Président

Chapitre - nature: 74-7474
Enveloppe: 24244
Crédits inserits ; 4 000,00 €
Crédits déja engagés: 62,50 €
Crédits pris en compte: 76,50 €

Crédits disponibles pour prochaines attributions: 13 861,00 €

Adhésion aux Services d'Assistance Technique

Eiéments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2021 »

- enjeu : la qualité de vie des Vosgiens ;
thématique : garantir une bonne gestion des ressources et des milieux naturels :

- action : SATESE et mission boues ;

- objectif poursuivi par la collectivité : exercer notre compétence en matiére d'assistance technigue aux
collectivités,

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

La loi sur l'eau et les milieux aquatigues impose aux Conseils départementaux de metire 3 disposition des
collectivités éligibles une assistance technique dans les domaines de I'assainissement, de la protection de la
ressource en eau et de l'entretien des milieux aquatiques,
Conformément aux conditions administratives, techniques et financiéres définies dans la délibération du
27 juillet 2009, ainsi que dans I'arrété ne DACEN/SE/3473 du 04/01/2017, trois services payants ont été mis
en place ;

le SATESE : Service d'Assistance Technique a I'Exploitation des Stations d'Epuration ;

le SATEP : Service d’Assistance Technigue a I'Eau Potable ;

le SATEMA : Service d'Assistance Technique & I'Entretien des Milieux Aquatiques.

Huit collectivités sollicitent le Département pour adhérer au SATESE, & savoir les Communes de
Beaufremont, Certilleux, Coussey, Frébécourt, Gendrevilie, Neuviilers-sur-Fave, Parey-sous-Montfort et Saint-
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Paul. Le montant total de la participation financiére 2017 pour ces collectivités s'éléve & 76,50 €. A noter que
le seuil de recouvrement est fixé & 50 €.

Décision de la Commission permanente

En conséquence, j'al Ihonneur de vous demander de bien vouloir approuver ces propositions d'adhésions et

m’autoriser a signer les conventions s'y rapportant.

Aprés en avoir déiibéré, ia Commission permanente approuve, & I'unanimité, les propositions d'adhésions
détaillées dans le tableau annexé ay présent rapport et m’autorise & signer les conventions s’y rapportant.

Pour le Président du Conseijl départemena;
et par délégationLe Presid%n’c,

\\ : Le Questeur,

Roland BEpE|

==
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Adhésion des collectivités éligibles aux services d’assistance technique

1 sef""e - .Date : . Année perception—]
d’assistance Collectivités Cantons délibération Rémunératjon rémunération
technique collectivits
Inférieur au seuil
Beaufremont Neufchateau 09/02/2017 | de recouvrement
de 50 £
Inférieur au seuil
Certilleux Neufchiteay 03/02/2017 | de recouvrement
de 50€
Coussey Neufchéiteau 06/02/2017 76.50 £ 2019
Inférieur au seuil
Frebecourt Neufchéteay 24/02/2017 | de recouvrement
de 50 €
Inférieur au seyil
SATESE Gendreville Vittel 27/01/2017 | de recouvrement
deSQ€
Neuvillers sur Inférieur au seuil
Saint Dié des Vosges 2 10/02/2017 | de recouvrement
fave
de 50 £
Parey sous inférieur au seuil
Vittel 13/02/2017 | de recouvrement
Montfort
de50€
Inférieur au seuii
Saint Paul Mirecourt 24/02/2017 | de recouvrement
| de50€
Total 76.50 €
r— tl gr étre annexs
a aelibération
en date dy &aniﬁ}ﬁ epartemental
Pour fe Président du Conseil departementaI
. &t par délégation
a le Questeur,
Roland BEpgL
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II - ACTES DE L'EXECUTIF DEPARTEMENTAL
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REPUBLIQUE FRANCAISE

le Département

POLE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Gestion du domaine public
Arrété n® 2017/067/DRP/SIR

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSE!L DEPARTEMENTAL DES VOSGES,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le ¢code de la route, notamment ses articles, R, 411-8 et R. 411-25 :

Vu l'instruction interministérlele sur la signalisation routiére ;

Vu |a demande de la société COLAS EST;

Vu larrété de M. le Président du Consell Départemental des Vosges,
n°2015/5932/DAIA du 5 janvier 2016 portant délégation de signature 3 M. Marc BOULLEE,
Responsable de Ia Gestion du Domaine Public ;

Consldérant que les travaux de remplacement de deux aqueducs transversaux sur
la RD n°49, commune de SAINT-DIE-DES-VOSGES, nécessitent une réglementation de

circulation ;

Considérant que la section concernée par Ja réglementation de clrculation est
située hors agglomération ;

Considérant I"avis favorable de Monsleur le Maire de SAINT-DIE-DES-VOSGES relatif
2 I'itinéraire de déviatlon empruntant la volrie communale ;

Consldérant I'avis favorable de la DIRE relatif & I'itinéraire de déviation empruntant
la volrie natlonale ;

Sur proposition de M. le Directeur Général des Services du Département ;
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ARRETE

ARTICLE 1¥ — A compter du mardl 25 avril 2017 et jusqu’a la fin des fravaux, dont [a durée est
évaluée 2 4 jours, la circulation de tous les véhicules sera Interdlte sur la R.D. n* 49, entre les
PR 44000 et 5+785 sur le territolre de la commune de SAINT-DIE-DES-VOSGES.

L'itinéraire de déviation empruntera les voies suivantes :
Dans le sens Saint-Dié-Des-Vosges vers Saint-Jean-D’Ormont :
RD 49 jusqu’a I'intersection avec la rue Pierre EVRAT a Saint-Dlé-Des-Vosges ;
Rue Plerre Evrat jusqu'a la R.N. 59, via 'Avenue de [a Liberté & Saint-Dié-Des-Vosges ;
RN 59 Jusqu'a Féchangeur de la RD 32 & La Voivre ;
RD 32 jusqu'a Pintersection avec la RD 49 a Saint-lean-d’Ormont via Hurbache et
Denipaire.

Et vice et versa dans |'autre sens

ARTICLE 2. - La signallsation de chantier et de déviation sera mise en place, entretenue et
surveillée par les soins du service Unité Territoriale Est, Centre Principal de Salnt-Dié-des-
Vosges.

ARTICLE 3. - Le présent arrété sera affiché 4 chague extrémité de la section réglementée et
dans la commune de SAINT-DIE-DES-VQSGES.

ARTICLE 4. - le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs du
département.

ARTICLE E. - Copie du présent arrété sera adressée aux fins utlles & :
- M. le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Vosges,
- M. le Général commandant |'Etat-Major Soutlen Dé&fense Nord-Est 4 Metz,
- M. le Colonel commandant le Groupement de Gendarmerie des Viosges & Epinal,
- M. le Directeur Départemental de ia sécurlté Publique,
- M. le Chef du District Nancy/CEI de Saint Dié de la DIRE
-Mme |le Maire de la commune de DENIPAIRE
-Mrs les Maires des communes de SAINT-DIE-DES-VOSGES, SAINT-JEAN-D’'ORMONT,
HURBACHE et LA VOIVRE
- Mmes et Mrs les Conseillers Départementaux du Canton de SAINT-DIE-DES-VOSGES 1 et
RAON-L'ETAPE,
- M. le Chef de Service Transports de FAgence Réglonale d’EPINAL.

EPINAL, le 20 avrll 2017

Pour le Président du Conseif Départemental des Vosges

Toute correspondanta doit étre adressée sous forme impersonelie & « Monsieur le Président du Conseil départemental des Vasges »

B, rue de la préfecture > Tél.:0329298888 www.vosges.fr
88083 Epinal Cedex 9 Fax ;05292989 16
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REPUBLIQUE FRANCAISE

LAVIEEN
VOSGES

le Département

POLE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
DIRECTION DES ROUTES ET DU PATRIMOINE
Service ingénlerie routiére

Gestion du domaine public
Arrété n° 2017/068/DRP/SIR

ARRETE CONJOINT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES,

LE MAIRE DE LA COMMUNE DE VAGNEY,

Vu le code général des collectivités territorlales ;

Vu le code de la route, notamment ses articles, R. 411-8 et R, 411-25;

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére ;

Vu l'arrété de M. le Président du Consell Départemental des Vosges,
n*2015/5932/DAJA du 5 Janvier 2016 portant délégation de signature 3 M, Gérald
NOIRCLERE, Chef du Service Ingénierie Routiére;

Vu la demande de réglementation de circulatfon présentée par « Espoir Cyclista
Stéphanois » ;

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers de la R.D. n° 243 lors de la
course cycliste sur route & VAGNEY, Il est nécessaire de réglementer la circulation ;

Considérant que les sections concernées par la réglementation de circulation sont
situées hors et en agglomération ;

Sur proposition de M. le Directeur Général des Services du Département ;




ARRETERT
ARTICLE 1%, - L2 30 wyril 2017 sntre £h30 ot 17h30 ;

u-nmnmmmn-mmamhmmmmm
hmrmmummmmmmwmammmummu
torritaire de Is communs de VASNEY.

mmumm los voles sulvantes :
Mhmmmm:
-R.D.n'adumﬂﬂ_m-lllhhleml
-ll.b.n'ﬁcbm:llmlmmm
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Glipartament.
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« ML I Prifut ez Voopes,
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EPINAL, e & Rl 11374

A
24 LR 00

Pour 12 Malre,
F ’Wnnm‘%ﬂ B9
‘ rsfie ) « Monsleur i Président dy Consel ciépartemantal des Vosges v

B, rue de I préfecture » Tél.:0329298888
,EBUBB_WCECIEXQ Fax:03292988 16
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REPUBLIQUE FRANCAISE

|I| ' 1 '_.':I | _:1
LEVIEEN
VOSGES

le Département

POLE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
DIRECTION DES ROUTES ET DU PATRIMOINE
Service ingénierie routidre

Gestion du domaine public

Arrété n° 2017/069/DRP/SIR

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la route, notamment ses articles, R. 411-8 et R. 411-25;

Vu Pinstruction interministérielle sur |a signalisation routiére ;

Vu larrété de M. le Président du Consell Départemental des Vasges,
n"2015/5932/DAIA du 5 Janvier 2016 portant délégation de signature & M. Gérald
NOIRCLERE, Chef du Service Ingénierie Routiére:

Vu |2 demande de réglementation de circulation présentée par WALTER FILMS en
date du 20 avril 2017 ;

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers de la R.D. n" 34C lors du
tournage d'un film sur le territoire de la commune de LA BRESSE, Il est nécessaire de
réglementer la circulation ;

Considérant que la section concernée par la réglementation de circulation est
située hors agglomération ;

Sur proposition de M. Je Directeur Général des Services du Département ;

-371-




ARRETE

ARTICLE 1* - Le jeudi 27 avril 2017 entre 11h0Q et 17hap, la circulation de tous ies véhlcules
sera interdite sur la R.D. n* 34C, entre les P.R. 74000 et 94946, sur le territoire de la commune
de LA BRESSE.

L'itinéraire de déviation empruntera les voles suivantes :
Dans le sens Col des Feignes vers La Bresse :

Du carrefour RD34C/RD34D :

-R.D. n* 34D jusqu’au carrefour avec [a R.D. n® 34
-R.D.n"34 jusqu’au carrefour avec la R.D. n® 34C

et vice versa dans "autre sens.

ARTICLE 2. - La signalisation nécessaire sera mise en place, entretenue et surveillée par les
soins de WALTER FILMS,

ARTICLE 3. - Le présent arrété sera affiché & chaque extrémité de la section réglementée et
dans la commune de LA BRESSE.,

ARTICLE 4. - Le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs du
département.

ARTICLE 5. - Copie du présent arété sera adressée aux fins utiles 3 ;

-M. le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Vosges,
= M. le Général commandant I’Etat-Major Soutien Défense Nord-Est & Metz,

- M. le Colonel commandant le Groupement de Gendarmerie des Vosges 2 Epinal,
- M. le Maire de la Commune de LA BRESSE,

- Mme et M. les Conseillers Départementaux du Canton de LA BRESSE.

EPINAL, le 24 avril 2017

Pour le Président du Conseil Départemental des Vosges
et par délégation,
Le Chef du Service[lngénlerie Rout

Gérald NOIRCLERE

Toule correspondance doit étre adressée sous forme impersonelle 3 « Monsieur le Président du Conseil départermenlal des Vosges »

8, rue dels préfecture > Tél:032929 8388 www.vesges.fr
88088 Epinal Cedex 9 Fax:03 20298918




REPUBLIQUE FRANCAISE

LAVIEET
VOSGES

le Département

POLE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
DIRECTION DES ROUTES ET DU PATRIMOINE
Service ingénierie routiére

Gestion du domoine public

Arrété n° 2017/072/DRP/SIR

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la route, notamment ses articles, R, 411-8 et R, 411-25 ;

Vu l'instruction interministérielle sur [a signalisation routire :

Vu l'arrété de M. ie Président du Consefl Départemental des Vosges,

n°"2015/5932/DAJA du 5 janvier 2016 portant délégation de signature & M. Gérald
NOCIRCLERE, Chef du Service Ingénierie Routiére;

Considérant que les travaux de renouvellement de la couche de roulement sur la
RD. n® 266, communes de VELOTT E-ET-TATIGNECOURT, RACECOURT et DOMPAIRE,
nécessitent une réglementation de circuiation ;

Considérant que les sections concernées par la réglementation de circulation sont
situées hors agglomération ;

Sur proposition de M. le Directeur Général des Services du Département ;




ARRETE

ARTICLE 1%, -~ A compter du 2 mai 2017 et jusqu's la fin des travauy, dont Ia durée est évaluée
a quatre jours, la circulation de tous Jes véhicules sera Interdite sur la R.D. n* 266, entre les
P.R. 48+408 ef 494000, entre les P.R. 49+851 et 50+150 et entre les P.R. 50+865 et 51+000,
sur le tetritoire des communes de VELOTTE-ET-TATIGNECOURT, RACECOURT et DOMPAIRE.

L'itinéraire de déviation empruntera les voies sulvantes :

Dans le sens Velotte-et-Tatlgnécourt vers Racécourt :

= R.D. n* 266 direction Mirecourt jusqu'au carrefour avec la R.D. n® 166
R.D. n® 166 jusqu’a I'échangeur dit de Solenval
R.D. n” 166 direction Dompalre Jusqu’au carrefour glratoire RD166/165/28
R.D. n*® 166 direction Mirecourt Jusqu’a la bretelle de sortie de Racéprés
R.D. n® 266 vers Racécourt

et vice versa dans 'autre sens.

ARTICLE 2, - La signalisaticn nécessaire sera mise en place, entretenue et survelllée par les
s0ins du Service Unité Territoriala Centre.

ARTICLE 3. - Le présent arrété sera affiché & chague extrémité des sections réglementées et
dans les communes de VELOTTE-ET-TATIGNECOURT, RACECOURT et DOMPAIRE.

ARTICLE 4. - Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du
tépartement.

ARTICLE 5. - Cople du présent arrété sera adressée aux fins utiles 3 :

- M. le Directeur Départemental des Territoires,

- M. [e Directeur Départemental des Services d'Incendle et de Secours des Vosges,
M. le Général commandant I'Etat-Major Soutien Défense Nord-Est 3 Metz,
M. le Colonel commandant le Groupement de Gendarmerie des Vosges 4 Epinal,
MM. les Malres des Communes de VELOTTE-ET-TATIGNECOURT, RACECOURT, DOMPAIRE,
MATTAINCOURT et VROVILLE,
Mmes et MM. les Conselllers Départementaux cdes Cantons de DARNEY et MIRECOURT,
M. le Chef de Service Transports de I'Agence Régionale d’EPINAL.

EPINAL, le 25 avril 2017
Pour le Président du Consell Départemental des Vosges

et par délégation,
Le Chef du Service Ingénier e,
B e

M|mm 5

Toute correspondance doit étre adressée sous forme impersonelie 3 « Monsieur le Président du Conseil départemental des Vosges »

> 8, rue de la préfecture > Tél.: 0329298888 » www.yosges.fr
88083 Epinal Cedex 9 Fax:0329298916
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REPUBLIQUE FRANCAISE

LHAVIEEN
VOSGES

le Déportement

DIRECTION DES ROUTES ET bU PATRIMOINE
Service ingénlerle routiére
Gestlon du domaine public

Arrété n® 2017/073/DRP/SIR

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES,

Vu le code général des collectivités territorlales ;

Vu le code de la route, notamment ses articles, R. 411-8 et R. 411-25;

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére ;

Vu larrété de M. le Président du Conseil Départemental des Vosges,
n°2015/5832/DAJA du 5 janvier 2016 portant délégation de signature & M. Gérald
NOIRCLERE, Chef du Service Ingénierie Routldre;

Vu l'arrété de M. le Président du Conseil Départemental des Vosges,
n°2017/069/DRP/SIR du 24 avril 2017 ;

Vs la nouvelle demande de réglementation de circulation présentée par WALTER
FILMS en date du 25 avril 2017 ;

Considérant que pour assurer la sécurité des usagers de Ja R.D. n® 34C lors du
tournage d'un film sur le territoire de la commune de LA BRESSE, il est nécessaire de
réglementer la circulation ;

Considérant que !a section concernée par la réglementation de circulation est
située hors agglomération ;

Sur proposition de M. le Directeur Général des Services du Département ;
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ARRETE

ARTICLE 1° - L'arrété n® 2017/069/DRP/SIR du 24 avril 2017 est abrogé,

ARTICLE 2. - Le jeudi 27 avril 2017 entre 15h30 et 20h00, la circulation de tous les véhicules
sera interdite sur |a R.D, n® 34C, entre les P.R. 74000 et 94946, sur le territoire de la commune
de LA BRESSE.

L'itinéraire de déviation empruntera les voies sulvantes :
Dans le sens Col des Feignes vers La Bresse :

Du carrefour RD34C/RD34D :

-R.D. n" 34D Jusqu’au carrefour avec la R.D. n° 34
-R.D.n*34 jusgu’au carrefour avec a R.D. n® 34C

et vice versa dans I'autre sens.

ARTICLE 3. - La signalisation nécessalre sera mise en place, entretentre et survelllée par les
soins de WALTER FILMS.

ARTICLE 4. - Le présent arrété sera affiché & chaque extrémité de la section réglementée et
dans la commune de LA BRESSE.

ARTICLE 5, - Le présent arrété sera publlé au recueil des actes administratifs du
départernent.

ARTICLE 6. - Cople du présent arrété sera adressée aux fins utiles 4 :

- M. le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours des Vosges,
- M. le Général commandant I’Etat-Major Soutien Défense Nord-Est & Metz,

- M. le Colonel commandant le Groupement de Gendarmerie des Vosges & Epinal,
- M. le Maire de la Commune de LA BRESSE,

- Mme et M. les Conseillers Départementaux du Canton de LA BRESSE.

EPINAL, le 25 avril 2017
Pour le Président du Consell Départemental des Vosges

et par délégation,
Le Chef du Servicy Ingénlerie Routidre,

Taute correspondance doit étre adressée sous forne impersonelie 2 « Mongieur le Président du Conseil départemental des Vosges »

» 8,1ue de ls préfecture » Tél.:03292938R8 www.vosges.fr
6888 Epinal Cedex § Fax:03292989 16



] - REPUBLIQUE FRANCAISE

| O
LRAVIEEN
VOSGES

le Département

POLE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
DIRECTION DES ROUTES ET DU PATRIMOINE
Service ingénierle routiére

Gestion du domeine public
Arrété n° 2017/074/DRP/SIR

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la route, notamment ses articles, R. 411-8 et R. 411-25 ;
Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routigre ;

VU le décret n® 2010/578 du 31 mai 2010 portant nomenclature des routes &
grande circulation ;

Vu l'avis de M. e Préfet des Vosges en date du 25 avril 2017;

Vu larrété de M. le Président du Conseil Dépertemental des Vosges,
n°2015/5932/DAJA du 5 Janvier 2016 portant délégation de signature 3 M. Gérald
NOIRCLERE, Chef du Service Ingénierie Routlére ;

Vu ia demande de réglementation de circulation présentée par l'entreprise
BONINI ;

Consldérant que les travaux de réfection d’un ouvrage d'art situé sur la R.D. n" 420,
commune de PROVENCHERES-ET-COLROY, nécessitent une réglementation de cfreulation ;

Considérant que la section concernée par la réglementation de clrculation est
située hors agglomération ;

Sur proposition de M. le Directeur Général des Services du Département ;
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ARRETE

ARTICLE 1* - A compter du 2 mai 2017 et jusqu'a la fin des travaux, dont la durée est évaluée
a quatre mois, la circulation de tous les véhicules sera réglée par feux tricolores imposant un
sens unique de circulation sur une demi-chaussée, sur la R.D. n” 420 entre les P.R. 63+620 et
63+900, sur le territolre de la commune de PROVENCHERES-ET-COLRDY.

Pendant toute la durée des travaux sur ceite méme sectlon, ia vitesse de tous les
véhicules sera limitée & 50 km/h st les dépassements seront interdits.

ARTICLE 2, - La signalisation nécessaire sera mise en place, entretenue et surveillée par les
s50ins de I'entreprise BONINI chargée des travaux.

ARTICLE 3, - Le présent arréé sera affiché & chaque extrémité de la section réglementée et
dans la commune de PROVENCHERES-ET-COLROY.

ARTICLE 4, - le présent arrété sera publié au recuell des actes administratifs du
département.

ARTICLE 5. - Cople du présent arrété sera adressée aux fins utlles & :

- M. le Directeur Départemental des Territoires,

- M. le Colonel commandant le Groupement de Gendarmerie des Vosges & Epinal,

- M. le Maire de la Commune de PROVENCHERES-ET-COLROY,

- Mme et M. les Conselllers Départementaux du Canton de SAINT-DIE-DES-VOSGES 2.

EPINAL, le 25 avril 2017
Pour le Président du Conseil Départemental des Vosges

et par délégation,
Le Chef du Servige Ingénlerie Routlére,

Gérald NOIRCLERE

8, rue de la préfecture % TéL 103702088 8R
88938 Eplnal Cedex 9 Fax :03 292989 14
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LBRVIEEN
VOSGES

le Département

POLE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
DIRECTION DES ROUTES ET Dy PATRIMOINE
Service ingénierie routidre

Gestion du domoine public
Arrété n° 2017/075/DRP/SIR

ARRETE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES VOSGES,

Vu le code général des collectivités territoriales R
Vu le cade de [a route, notamment ses articles, R, 411-8 et R. 411-25 H
Vu l'instruction Interministérielfe sur Ia signallisation routigre H

Vu e décret n® 2010/578 du 31 mai 2010 portant homenclature des roytes 3
grande circulation ;

Vu l'avis de M. [e Préfet des Vosges en date du 26 avril 2017;

Vu larrété de M. Je Président du Conseil Départemental des Vosges,
n°2015/5932/DAJA du 5 Janvier 2016 portant délégation de signature & M. Gérald
NOIRCLERE, Chef du Service Ingénierie Routiére :

Vu la demande de réglementation de circulation présentée par Fentreprise
SOTRECA -7, rue Jean Prouvé — ZA d’Hellieule — 88108 SAINT-DIE-DES-VOSGES ;

Considérant que fes travaux d'enfoulissement de réseaux secs, sur |a R.D. " 48,
Commune de JEUXEY, nécessitent une réglementation de circufation ;

Consldérant gue la section cohcernée par |a réglementation de circulation est
située hors agglomération H

Sur proposltion de M. je Directeur Général des Services du Département ;
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ARRETE

ARTICLE 1*' - Dans la période du 9 au 31 mai 2017 et pour une durée évaluée & ting jours, la
circulation de tous les véhicules sera réglée par feux tricolores imposant un sens unique de
circulation sur une deml-chaussée, sur la R.D. n* 46 entre les P.R. 244500 et 25+000, sur e
territoire de [a commune de JEUXEY.

Ces mesures ne seront applicables que pendant Iactivité du chantier et, par
conséquent, chaque soir la circulation sera rétabile.

Pendant toute la durée des travaux sur cette méme section, la vitesse de tous |es
véhicules sera limitée 50 km/h et les dépassements seront Interdits,

ARTICLE 2, - La signalisation nécessaire sera mise en place, entretenue et surveillée par les
solns de I'entreprise SOTRECA chargée des travaux.

ARTICLE 3, - Le présent arrété sera affiché 3 chaque extrémité de la section réglementée et
dans [a commune de JEUXEY.

ARTICLE 4. - Le présent arrété sera Publié au recueil des actes administratifs du
département.

ARTJCLE 5. - Cople du présent arraté sera adressée aux fins utiles 4 :

- M. le Directeur Départemental des Territoires,

- M. le Colonel commandant [e Groupement de Gendarmerie des Vosges a Epinal,
- M. le Maire de la Commune de JEUXEY,

- Mme et M. les Conselllers Départementaux du Canton d’EPINAL 2.

EPINAL, le 26 avril 2017
Pour le Président du Conseil Départemental des Vosges

et par délégation,
Le Chef du Service Ingéni idre,

!

N‘ \_J o
Gérald NOIRCLERE

loute cotrespondance doit ékre adressee sous forme impersonelle 3 « Monsieur le Président du Conseil déparlemental des Viosges »

® 8 rue delz préfecticre TéL:C3 %955 88 Www.osges,fr
88088 Epinal Cedux Fax:63292989 16
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Avenant & I'acte de nomination des mandataires pris par arrété 2017/3657/0H/DCSJ-S5C
(Régie de recettes de ’Amphithéétre de Grand)

Le Président du Conseil départemental des Vosges

Vu l'arrété n® 2017/3656/0H/DCSI-SSC du 09 mars 2017 portant modification de Pacte constitutif de la
régie de recettes de ' Amphithéatre de Grand ;

Vu I'arrété n° 2017/3655/0H/DCSI-SSC du 09 mars 2017 portant acte de nomination du régisseur et du
mandataire suppléant ;

Vu l"arrété 2017/3657/0H/DCSI-SSC du 09 mars 2017 portant acte de nomination des mandataires
pour la régie de recettes de 'amphithéatre de Grand ;

Vu I"avis conforme du comptable public assignataire en date du 27 avril 2017 ;
Vu ["avis conforme du régisseur en date du 27 avril 2017 ;

Vu l'avis conforme du mandataire suppléant en date du 27 avril 2017 ;
ARRETE

ARTICLE PREMIER

En complément de mesdames Laurence Maillot, Sylvie Sijan, Jessica Barridre, Marianne Durand,
Marie-Claire Salvini, Séverine Perrin, Claire Bonnard, Nadége Taureau et Adefine Maury et Geneviéve
Blaison est nommée mandataire de la régie de recettes de I'Amphithéstre de Grand pour le compte et
sous ia responsabilité du régisseur de recettes de I'Amphithéatre avec pour mission d’appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création de celie-ci ;

- Madame Christelle Poirette 4 la date de notification du présent arrété jusqu'au 31 octobre 2017.

Les autres dispositions demeurent inchangées.

Fait a Epinal, Le 27 avril 2017

SIGNATURES DU REGISSEUR ET DU MANDATAIRE
SUPPLEANT PRECEDEES DE LA FORMULE
MANUSCRITE :

« VU POUR ACCEPTATION »

Pour le
» VLe Réglsseur 4 ‘P\@}\Qn ol/

Sylvie MAG UELONE

OG- /;fl{u‘?

le man ataire supp nt

ﬂ{ uf-’?r’lf')

Es'telle ACQUEMIN

ARRETE 2017 /466%9/0H/DCSI-SSC
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES VOSGES DEPARTEMENT DES VOSGES
CONSEIL DEPARTEMENTAL

Pdle Développement des Solidarités

place Foch 8 rue de la préfecture
83000 EPINAL 88000 EPINAL Cedex 9
ARRETE n° 2017/102
LE PREFET DES VVOSGES LE PRESIDENT Dt CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR DEPUTE

OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L3138 et L 314-3 3 L 314-7,
VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des Régions,

VUIa loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative 2 la répartition de compétences
entre les communes, les départements, les régions et I'Etat, notamment |'article 45,

VU la loi n* 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale,
VU les articles 375 & 375-9 du Code Civil relatifs a 'assistance éducative,

VUle décret n° 29-1095 du 21 septembre 1959 portant réglement d'administration publique pour l'application de
dispositions relatives a la protection de I'Enfance et de I'Adolescence en danger, et les arrétés subséquents,

VU l'arrété du Ministre de la justice en date du 19 décembre 2003 relatif aux modes de tarification applicables aux
prestations d'action éducative délivrées par les établissements et services concourant la protection judiciaire de la
jeunesse et sous compétence tarifaire conjointe du représentant de I'Etat dans le département et du Président du Conseil
départemental,

VUle décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d’accueil, et
madifiant le code de |'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU I'arrété DDPJJ/PDS n° 2008-86 du 25 avril 2008 portant autorisation de création d'un Service de Milieu Ouvert,

VU le décret du Président de la République du 19 février 2015 nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS Préfet
des Vosges,

VU le courrier transmis le 28 octobre 2016, par lequel la personne ayant qualité pour représenter la MECS "La Passerelle" 3 EPINAL
a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes concernant le SAES pour I'exercice 2017,

VUles propositions de meodifications budgétaires transmises par courrier conjoint du Préfet et du Président du Conseil
départemental des Vosges en date du 13 mars 2017,

VU les observations formulées par la personne ayant qualité pour représenter la MECS "La Passerelle” 3 EPINAL en date du 21
mars 2017,
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SUR rapport de Monsieur le Directeur Territorial de la Protection Judiciaire de la jeunesse,

SUR proposition de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

ARTICLE 1

ARRETENT

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Service d'Actions Educatives Séquentielles -
MECS "La Passerelle™ & EPINAL, sont autorisées comme suit :

Produits financiers et produits non encaissables

Groupes fonctionnels Montant en € Totalen €
Dépenses afférentfsgulf,ei:aloitation courante 9.107,66
Dépenses Dépenses affgérrzt:t::s"au personnel 106.187,77 123.492,23
Dépenses afgr?el:z:sl I; la structure 8.196,80
Produitsgdr: :Japfa’riﬁcation 123.492,23
Recettes Autres produitsg rr:raF:?f; 'é I'exploitation / 123.492,23
groupe Il /

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a I'article 3 sont calculés avec la reprise du résultat antérieur suivant : néant.

ARTICLE 3

A compter du 1 avril 2017, la tarification journaliére du Service d'Actions Educatives Séquentielles - MECS "La Passerelle" 3

EPINAL est fixée & 30,86 €:

ARTICLE 4

Les dispositions de I'article 3 du présent arrété sont applicables jusqu'a I'intervention de I'arrété fixant les tarifs de I'exercice

2018.

ARTICLE 5

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — 54035 NANCY CEDEX, dans le délai d'un mois &

compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3 compter de sa notification.

ARTICLE 6

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.
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3.
TICLE

En application des dispositions réglementaires, les tarifs fixés & Iarticle 3 du présent arrété seront publiés
' ¢ 20 2 , au recuel
adminlstratifs de la Préfecture et au recuell des actes adiminlstratifs du département des Vosges, Pl cuel desactes

e Secrétalre Général de la Préfecture, le Directeur Général des Services du Dé >

ral 1 Afect _ ol des_Servic partement, le Directeur Géndral Adjoint
chérge du Pdle Développement des Solldarltés et le Directeur Teiritorlal de la Profection Judidaire de Ja JaunesseAi'loGra::
Estsonk chargés, chacun eh ce gul ke concerrie, de Pexéeution du présent arrétd.

enaLle U4 Al 27 |

LE PREFET DES VOSGES, Le Prdsldent du Consell départemental,
par délégation,

Le Directeur Général Adjoint en charge
du Pile Développement des Soﬂdairltés,

Véronlqua MARCHAL

Pour le Préfet et par déldgation,
la Secrétaire Générale,

COPIE CERTIFIEE CONFORME .
A L'ORIGINAL i
Le Président du Conseil départemental
Par délégation,
£\ Le Chef du Service des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES VOSGES DEPARTEMENT DES VOSGES
CONSEIL DEPARTEMENTAL

Pale Développement des Solidarités

place Foch 8 rue de la préfecture
88000 EPINAL 88000 EPINAL Cedex 9
ARRETE n° 2017/103
LE PREFET DES VOSGES LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE LA LEGION D"HONNEUR DEPUTE

OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L 313-8 et L 314-3 a L 314-7,
VU la loi n* 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des Régions,

VUIla loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences
entre les communes, les départements, les régions et I'Etat, notamment |'article 45,

VU Ia loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale,
VU les articles 375 3 375-9 du Code Civil relatifs a I'assistance éducative,

VUle décret n® 29-1095 du 21 septembre 1959 portant réglement d'administration publique pour I'application de
dispositions relatives 4 la protection de I'Enfance et de I'Adolescence en danger, et les arrétés subséquents,

VU e décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d’accueil, et

modifiant le code de Paction sotiale et des familles (partie réglementaire),

VU le décret du Président de la République du 19 février 2015 nommant Monsieur Jean-Pierre CAZENAVE-LACROUTS Préfet
des Vosges,

VU le courrler transmis le 28 octobre 2016, par lequel la personne ayant qualité pour représenter la MECS "La Passerelle" & EPINAL
a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour l'exercice 2017,

VU les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier conjoint du Préfet et du Président du Conseil
départemental des Vosges en date du 13 mars 2017,

VU les observations formulées par la personne ayant qualité pour représenter la MECS "La Passerelle” a EPINAL en date du 21
mars 2017,

SUR rapport de Monsieur le Directeur Territorial de la Protection Judiciaire de la Jeunesse,

SUR proposition de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,
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ARRETENT

ARTICLE 1

Pour l'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de la MECS "La Passerelle” a EPINAL, sont
autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montanten € Total en €
groupe |
Dépenses afférentes & I'exploitation courante 288.454,00
groupe [
Dépenses Dépenses afférentes au personnel 1.439.191,30 2.175.174,37
groupe Il
Dépenses afférentes 3 la structure 447.529,07
groupe |
Produits de [a tarification 2.048.309,66
groupe Il
Recettes Autres produits relatifs 3 |'exploitation 4.373,13 2.052.682,79
groupe Il /
Produits financiers et produits non encaissables

ARTICLE 2

Les tarifs précisés 3 l'article 3 sont calculés avec la reprise du résultat antérieur suivant : excédent de 122.491,58 €.

ARTICLE 3
A compter du 1% avril 2017, |a tarification journaliére de la MECS "La Passerelle" 3 EPINAL est fixée comme suit :
- mineurs
jeunes majeurs 195,33 €
- accueil d'urgence
ARTICLE 4
Les dispositions de I'article 3 du présent arrété sont applicables jusqu'a I'intervention de I'arrété fixant les tarifs de I'exercice
2018.
ARTICLE 5
Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
soclale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — 54035 NANCY CEDEX, dans le délai d'un mois 3
compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, & compter de sa notification.
ARTICLE 6

Une ampliation du présent arrété sera notifiée 3 |'établissement.
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ARTICLE 7
En application des dispositions réglementalres, les tarifs fixds A 'article 3 du présent arrété seront publiés au recusl des actes
adminlstratifs de la Préfacture et au recuel] des actes admnistratifs du département des Vosges,

ARTICIE 8

Le Secrétalre Général de la Préfecture, le Directeur Général des Services du Département, le Diresteur Géndéral Adjoint en
cherge du Pdle Développement des Solldarftés et le Directeur Territorial de la Protection Judicidire de Ja Jeunhasse dv Grand
Est sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété,

EPnALle B 4 Ap. 201

Pour le Préfet et par délégation,
SR e Hierale, Le Préshdent du Consell départemntal,
pardélégation,

al Adjoint sn charge
loppemenk des Solidarités,

Véronlqua MARLHAL

COPIE CERTIFIEE CONFORME

A L'ORIGINAL
Le Président du Conseil départemental
Par délégation,
Le Chef du Service des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/111/PD$ fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour personnes dgées
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 et L.314-3 3 L.314-7,
VU le décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif a la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités
de financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et

d'accueil, et modifiant le code de I'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative 3 la fixation pour 2017 de la tarification des étabiissements
relevant de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 10 novembre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la Maison de
retraite d'ELOYES a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2017,

VU mes propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 30 mars 2017,
VU le désaccord exprimé par la personne ayant qualité pour représenter la Maison de retraite d’ELOYES,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,
-ARRETE-
ARTICLE 1er -

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de Ia Maison de retraite d’ELOYES sont
autorisées comme suit :

sections tarifaires
hébergement dépendance
dépenses 1.881.563,41 € 576.440,46 €
recettes 1.868.247,20 € 575.759,94 €

ARTICLE 2
tes tarifs précisés a I'article 3 sont calculés en intégrant la reprise des résultats suivants :

- hébergement : excédent de 13.316,21 €
- dépendance : excédent de 680,52 €
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ARTICLE 3

A compter du 1 avril 2017, la tarification journaliére applicable aux résidents hébergés & la Malson de retraite
d’ELOYES est fixée comme suit :

Hébergement Accueil de jour
- hébergement permanent
et temporaire : 46,14 € 13,84 €
- réservation : 28,14 €

Dépendance

-GIRlet2: 22,83 € 18,26 €
-GIR3et4d: 14,495 € 11,59 €
-GIR5et6: 6,14 € 491€
Résidents de moins de 60 ans
- hébergement : 62,30 € 18,69 €
- réservation : 44,30 €
ARTICLE 4

Pour I'exercice budgétaire 2017, la dotation globaie afférente & la dépendance est fixée & 337.669 €.

ARTICLE 5

Les dispositions des articles 3 et 4 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de I'arrété fixant la
tarification de |'exercice 2018.

ARTICLE 6

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de Ia tarification
sanitaire et sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 — 54035 NANCY
CEDEX, dans le délai d'un mois 3 compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3
compter de sa notification.

ARTICLE 7

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.

ARTICLE 8

En application de la réglementation, les tarifs fixés 3 I'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 9

Le Directeur Genéral des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, le Président du CCAS et le Directeur de I'établissement concerné sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.
EPINAL, le 0 7 AVR. 201?

Le Président du Conseil départemental,
par délégation,

COPIE CERTIFIEE CONFORME . - -
Le Directeur Général Adjoint en charge

A L'ORIGINAL

Le Président du Conseil départemental du Péle Développ
par délégation,
Vdjointe au Chef du Service des Etablissements

Véronique MARCHAL




DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/128/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour personnes agées
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L1312.1,1..313-8 et 1.314-3 4 L.314-7,

VU le décret n° 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 |a gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités
de financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et
d'accueil, et modifiant le code de |'action sociale et des familles {partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative  la fixation pour 2017 de la tarification des établissements
relevant de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 25 octobre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la Malson de
retraite "Le Petit Ban" et I'Unité de Soins de Longue Durée de VITTEL du Centre Hospitalier Intercommunal de
I'Quest Vosgien a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2017,

VU les propositions de modifications budgétaires, transmises au Centre Hospitalier Intercommunal de FOuest
Vosgien, par courrier du 24 mars 2017,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

ARTICLE ler-

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de $a Maison de retraite “Le Petit
Ban" et |'Unité de Soins de Longue Durée de VITTEL du Centre Hospitalier intercommunal de Ouest Vosgien
sont autorisées comme suit :

Maison de retraite sections tarifaires
Hébergement dépendance
dépenses 970.815,44 € 342.945,40 €
recettes 970.815,44 € 342.945,40 €
Unité de Soins de Longue Durée sections tarifaires
Hébergement Dépendance
dépenses 441.545,79 € 248.286,17 €
recettes 441.545,79 € 248.286,17 €
ARTICLE 2

Les tarifs précisés a I'article 3 sont calculés en intégrant la reprise des résultats suivants :

Maison de retraite l USLD

- hébergement : néant néant
-dépendance : néant néant
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ARTICLE 3

A compter du 1 avril 2017, |a tarification journaliére applicable aux résidents hébergés 3 la Maison de retraite
“Le Petit Ban" et I'Unité de Soins de Longue Durée de VITTEL du Centre Hospitaller Intercommunal de FOuest
Vosgien est fixée comme suit :

Maison de retraite Unité de Soins de Longue Durée Accueil de jour

Hébergement

- hébergement permanent : 43,84 € 43,30 € 17,54 €

- réservation : 25,84 € 2530€
Dépendance

-GIR1let2: 20,35 € 25,02 € 16,28 €

-GIR3et4: 12,60 € 15,92 £ 10,08 €

-GIR5et6: 5,43 € 6,72 € 4,34 €
Résidants de moins de 60 ans

" -hébergement : 58,85 € 66,81 € 23,54 €
- réservation : 40,85 € 48,81 €

ARTICLE 4

Pour I'exercice budgétaire 2017, la dotation globale afférente a la dépendance est fixée 4 182.643 € pour la Maison
de retraite et 4 87.104 € pour |'Unité de Soins de Longue Durée.

ARTICLE 5

Les dispositions des articles 3 et 4 du pi‘ésent sont applicables jusqu'a l'intervention de l'arrété fixant la
tarification de I'exercice 2018.

ARTICLE 6

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent ére portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitaire et sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 - 54035 NANCY
CEDEX, dans le délai d'un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3
compter de sa notification.

ARTICLE 7
Une amptliation du présent arrété sera notifiée  |'établissement.

ARTICLE 8

En application de la réglementation, les tarifs fixés a l'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE &

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, le Président du Conseil de Surveillance et le Directeur de 'établissement concerné
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

epnaLle 07 AVR. 2017

. Le Président du Conseil départemental,
COPIE C:“Jg;félfm'mﬂm _ pardélégation,
Le Président du Conseil départemental Le Directeur Général Adjoint en charge
par délégation,
inte au Chef du Service des Etablissements
Médico-Socigux, .

/ -391- Véronique NIARCHAL
OUTORIER-ROLLAND




REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT
DES SOLIDARITES -ARRETE-
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/131/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour adultes handicapés
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 et 1.314-3 3 1.314-7,

VU le décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarificaticn des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accuell, et

modifiant le code de i'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative & la fixation pour 2017 de la tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 26 octobre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le FAS-FAM «le
Chéteau de la Forge » 3 RAMBERVILLERS a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour |'exercice 2017,

VU mes propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 30 mars 2017,

VU le désaccord exprimé par la personne ayant qualité pour représenter le FAS-FAM « Le Chiteau de la Forge » &
RAMBERVILLERS en date du 07 avril 2017,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

-ARRETE-

ARTICLE ler -

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles du FAS-FAM « Le Chéteau de la Forge » sont
autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant en € Total en €
groupe |
Dépenses afférentes a l'exploitation courante 319.512,40
. ) groupe |l 1.297.896,86
Dépenses Dépenses afférentes au personnel
groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 499.664,11 2-117.073,37
groupe |
Produits de la tarification 1.636.054,69
Forfait annuel global de soins 244.233,77
Recettes groupe Il
4.2
Autres produits relatifs a I'exploitation 124.200,51
groupe Hi
Produits financiers et produits non encaissables 32.584,00 2.037.073,37

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a 'article 3 sont calculés en intégrant la reprise du résuitat suivant : excédent de 80.000,00 €.
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ARTICLE 3

A compter du 1% avril 2017, |a tarification journaliére applicable aux résidents hébergés au FAS-FAM « Le Chateau de la
Forge » 3 RAMBERVILLERS est fixée comme suit :

- hébergement : 92,31€

- réservation : 74,31 €

- vacances : 27,69 €
ARTICLE 4

Les dispositions de I'article 3 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de I'arrété fixant les tarifs de
I'exercice 2018.

ARTICLE 5

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire
et sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy - 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans le
délai d'un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, & compter de sa notification.

ARTICLE 6

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a V'établissement.

ARTICLE 7

En appfication de la réglementation, les tarifs fixés a I'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 8

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, la Présidente du Conseil d'Administration et le Directeur de I'établissement concerné sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

EPINALIe ] AVR

Le Président du Conseil departemental
par délégation,

Le Directeur Général Adjoint
du Pdle Développ

COPIE CERTIFIEE CONFORME

. Le Président du Conseil départemental

N 2\ par déiégation,

f«lqe Chef du Service des Etablissements
] Sociaux et Médico-Sociaux,
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DEPARTEMENT DES VOSGES

POLE DEVELOPPEMENT
DES SOLIDARITES

Service des Etablissements Sociaux

et Médico-Sociaux

ARRETE N° 2017/132/PDS/

LE PRESIDENT D) CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de |'action sociale et des familles,

REPUBLIQUE FRANCAISE

-ARRETE-

fixant le tarif applicable pour 2017
Service d’accueil et d’accompaghement des
mineurs non accompagnés {(MNA)

VU Ia loi n® 2002.2 du 2 janvier 2002, rénovant I'action sociale et médico-sociale,

VU le décret n° 2006-422 du 7 avril 2006 relatif & la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités
de financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et
d’accueil, et modifiant le code de I’action sociale et des familles { partie réglementaire),

VU le courrier transmis le 2 novembre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le service
d’accuell et d’accompagnement des mineurs non accompagnés {mineurs isolés étrangers) a adressé ses
propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2017,

VU mon rapport budgétaire transmis par courrier,

VU le désaccord exprimé par la personne ayant qualité pour représenter le service d’accueil et
d’accompagnement des mineurs non accompagnés par mail,

SUR RAPPORT de Monsieur |e Directeur Général des Services du Département,

ARTICLE ler -

-ARRETE-

Pour l'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Service d’Accueil et
d’Accompagnement des Mineurs Non Accompagnés sont autorisées comme suit ;
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Groupes fonctionnels Montant en € Total en €
Dépenses afférentgst;ul?g:aloitation courante 600.521,00
Dépenses Dépenses affgért";ﬁ‘::slgu personnel 594.947,66
Dépenses affgérrt':t:::::sI Ii‘ln la structure 354.968,00 1.550.836,56
Produitsgdr: ‘Ijapfa'riﬁcation 1.508.775,10
Recettes Autres produitsg :2;::;; Ié I'exploitation 28.443,00
Produits financiers E:o;:lrzf!::ilts non encaissables 13.618,56 1.550.836,66
.



ARTICLE 2

A compter du 1% avril 2017, la tarification journaliére du Service d’accueil et d’accompagnement des Mineurs non
accompagnés est fixée a 54,51 €, et pour Faccompagnement social 5 16,35 €.

ARTICLE 3

Les dispositions de |'article 2 du présent arrété sont applicables jusqu’a I'intervention de I'arrété fixant les tarifs de
l'exercice 2018.

ARTICLE 4
Les recours dirigés contre le présent arrété doivent é&tre portés devant le tribunal interrégional de la tarification

sanitaire et sociale sis Cour Administrative d'Appel de Nancy ~ 6 rue du Haut Bourgeois — 54035 NANCY CEDEX,
dans le délai d'un mois @ compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3 compter de

sa notification.

ARTICLE 5

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a la structure.

ARTICLE &6

En application des dispositions du HI de I'article 35 du décret du 22 octobre 2003 susvisé, les tarifs fixés 3 'article 2
du présent arrété seront publiés au recueil des actes administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 7

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, le Président de I'Association et la Directrice du service concerné sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrté.

eenaLie 10 AVR. 2017

Le Président du Conseil départemenge
par délégatio

r _ x

Le Directeur Génédfiz
du P6le Développd

Véronique MARCHAL

COPIE CERTIFIEE CONFORME
A L'ORIGINAL

Le Président du Consell départemental
ZENT O par délégation,

Tl'.té‘Chef du Service des Etablissements
4 Sociaux et Médico-Sociaux,
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DEPARTEMENT DES VOSGES
POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/135/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour personnes &gées
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de ['action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 et L.314-3 3 1.314-7,
VU le décret n® 2006-422 du 7 awril 2006 relatif 3 Ja gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

modifiant le code de I'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative 2 la fixation pour 2017 de Ja tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 20 mars 2017 par lequel |a personne ayant qualité pour représenter fa Maison de retraite
« Notre Dame » a EPINAL a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2017,

VU mon rapport budgétaire transmis par courrier en date du 27 mars 2017,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

-ARRETE-

ARTICLE ler -

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de la Maison de retraite « Notre Dame » 3
EPINAL sont autorisées comme suit :

section tarifaire
Hébergement dépendance
dépenses 1.232.617,55 € 417.929,06 €
recettes 1.232,617,55 € 424.779,04 €

ARTICLE 2
Les tarifs précisés a l'article 3 sont calculés en intégrant la reprise des résultats suivants :

- hébergement : néant
- dépendance : Déficit de 6.849,98 €
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ARTICLE 3

A compter du 1% avril 2017, la tarification journaliére applicable aux résidants hébergés & la Maison de retraite « Notre
Dame » a EPINAL est fixée comme suit :

Hébergement
- hébergement permanent : 49,57 €

- réservation : 31,57 €

Dépendance

-GIRlet2: 23,52€

-GIR3et4: 14,92 €

-GIR5etb: 6,34 €
Résidants de moins de 60 ans

- hébergement : 66,08 €

- réservation : 48,08 €
ARTICLE 4

Pour I'exercice budgétaire 2017, la dotation globale afférente 4 la dépendance est fixée 3 239.673 €.

ARTICLE 5
Les dispositions des articles 3 et 4 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de l'arrété fixant la tarification

de I'exercice 2018.

ARTICLE 6

Les recours dirigés contre le présent arrété dolvent &ire portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire
et sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans le
délai d'un mois 3 compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 2 compter de sa notification.

ARTICLE 7
Une ampliation du présent arrété sera notifiée 3 I'établissement.

ARTICLE 8
En application de la réglementation, les tarifs fixés a l'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes

administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE9
Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, le Président du CCAS d’EPINAL et le Directeur de I'établissement concerné sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

EPINAL, le 13 lﬁifﬁ' ?ﬁjz;‘

Le Président du Conseil départemental,
par délégation,
Le Directeur Général Adjoint en charge

COPIE CERTIFIEE CONFORME du Péle Développementdes Solidarijés,

A L'ORIGINAL
Le Président du Conseil départemental

A par délégation,
és}\T ngirq.e Chef du Service des Etablissements
& #)  Sociaux et Médico-Soclaux,

<—v— —
e

~M.Christine DUBOIS

[
4T



DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/136/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour personnes 4gées
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 et £.314-3 & L.314-7,
VU le décret n° 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

modifiant le code de I'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative a la fixation pour 2017 de la tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 4 janvier 2017 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la Maison de retraite « Le
Cédre Bleu » 3 CAPAVENIR a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour l'exercice 2017,

VU mon rapport budgétaire transmis par courrier en date du 27 mars 2017,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

~-ARRETE-

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de !a Maison de retraite « Le Cédre Bleu » 3
CAPAVENIR sont autorisées comme suit :

section tarifaire
Hébergement dépendance
dépenses 1.072.861,60 € 379.441,91 €
recettes 1.072.861,60 € 379.441,91 €

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a I'article 3 sont calculés en intégrant la reprise des résultats suivants : néant.
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ARTICLE 3

A compter du 1% avril 2017, la tarification journaliére applicable aux résidants hébergés a la Maison de retraite « Le Cédre
Bleu » 8 THAON-LES-VOSGES est fixée comme suit :

Hébergement
- hébergement permanent : 47,68 €

- réservation : 29,68 €

Dépendance

-GIR1let2: 20,84 €

-GIR3et4: 13,22 €

-GIR5eth: 563 €
Résidants de moins de 60 ans

- hébergement : 63,80€

- réservation 45,80 €
ARTICLE 4

Pour I'exercice budgétaire 2017, la dotation globale afférente a la dépendance est fixée 3 242.334 €.

ARTICLE S
Les dispositions des articles 3 et 4 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de I'arrété fixant la tarification

de I'exercice 2018.

ARTICLE 6

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de |a tarification sanitaire
et sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans le
délai d'un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3 compter de sa notification.

ARTICLE 7
Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement.

ARTICLE 8
En application de la réglementation, les tarifs fixés & I'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes

administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 9

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, le Président du CCAS de Thaon-les-Vosges et le Directeur de I'établissement concerné
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

epiNaL e ] () AVR. 2017

Le Président du Conseil départemental,
par délégation,
Le Directeur Général Adjoint en charge

COPIE CERTIFIEE CONFORME du Péle Développement des Solidarités,

A L'ORIGINAL

- '-“;;\J.e Président du Conseil départemental
7% i par délégation,

@ £" " Le Chef du Service des Etablissements
ol TP Sociaux et Médico-Soclaux,

Véronique MARCHAL
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DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/133/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour adultes handicapés
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de 'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1,1.313-8 et L.314-341L.314-7,

VU le décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

modifiant le code de I'action sociale et des familles (partie régiementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative a la fixation pour 2017 de la tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU ie courrier transmis le 27 octobre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le Foyer d’hébergement
"La Résidence” 3 MIRECOURT a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour l'exercice 2017,

VU les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 30 mars 2017,

VU le désaccord exprimé par la personne ayant qualité pour représenter le Foyer d’hébergement "La Résidence" 3
MIRECOURT en date du 11 avril 2017,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

-ARRETE -

ARTICLE ler -

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelies du Foyer d’hébergement "La Résidence”
MIRECOURT sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant en € Totalen €

Dépenses afférentssf:ul!:;:aloitation courante 62:450;00

Dépenses Dépenses affgérrzlr’::s"au personnel 442.635,45
Dépenses affgérr:ﬁ:; I.’Ia la structure 172.787,00 677.942,45

Produitsgdr: rap:alriﬁcation 617.282,01

Recettes Autres produitsg :::]ag;s"é I'exploitation 70.941,00
Produits financiers i:(:)ur?)fi:ilts non encaissables 10.687,00 698.910,01

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a I'article 3 sont calculés en intégrant la reprise du résultat suivant : déficit de 20. 967,56 €.
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ARTICLE 3

A compter du 1 avril 2017, Ja tarification journaliére applicable aux résidents hébergés au Foyer d’hébergement "La
Résidence™ 3 MIRECOURT est fixée comme suit :

- hébergement : 94,96 €
- réservation : 76,96 €
- vacances : 28,49 €

ARTICLE 4

Les dispositions de {'article 3 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de 'arrété fixant ia tarification de
|'exercice 2018.

ARTICLE 5

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent &tre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois ~ 54035 NANCY CEDEX, dans le délai d'un mois 3
compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, & compter de sa notification.

ARTICLE 6

Une ampliation du présent arrété sera notifiée 4 I'établissement.

ARTICLE 7

En application de la réglementation, les tarifs fixés a I'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 8

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, le Président du Conseil d’Administration et le Directeur de F'établissement concerné sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

ol 49 AVR, 2017

Le Président du Conseil départemental,
par délégation,

Le Directeur Général Adjoint en charge
du Pdle Développement des Sdlidarités,

VéroniquelMARCHAL

COPIE CERTIFIEE CONFORME
A L'ORIGINAL

Soclaux et Médico-Sociaux,

— -
. Soyadble 5
M.Christine DUBOIS




DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/134/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour adultes handicapés
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 et L.314-3 3 L.314-7,
VU le décret n° 2006-422 du 7 avril 2006 relatif a la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

modifiant le code de I'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative a la fixation pour 2016 de la tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 27 octobre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le Foyer d’hébergement
"La Tuilerie" & EPINAL a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour l'exercice 2017,

VU les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 30 mars 2017,

VU e désaccord exprimé par la personne ayant qualité pour représenter le Foyer d’hébergement "La Tuilerie™ 3 EPINAL
en date du 11 avril 2017,

SUR RAPPORT de Monsieur |e Directeur Général des Services du Département,
-ARRETE-
ARTICLE 1er -

Pour ['exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles du Foyer d’hébergement "La Tuilerie" &
EPINAL sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant en € Totalen €

Dépenses afférents;;uIPeiLIoitation courante 12275500

Dépenses Dépenses affgérr‘::::s“au personnel HSDIS0EH
Dépenses affgérr(:el::::sl Ii"a la structure 143.993,00 727.552,11

Produitsilr: rap;:'iﬁcation 660.590,75

fiscettes Autres F’rodui_tsg :te’::;ffsl Ii‘a I'exploitation 53.460,00
Produits financiers i:o;'zfj::ilts non encaissables 581,00 714.631,75

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a I'article 3 sont calculés en intégrant la reprise du résultat suivant : excédent de 12.920,36 €.
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ARTICLE 3

A compter du 1% avril 2017, la tarification journaliére applicable aux résidents hébergés au Foyer d’hébergement "La
Tuilerie” & EPINAL est fixée comme suit :

- hébergement : 107,01 €

- réservation : 89,01 €

- vacances : 32,10€
ARTICLE 4

Les dispositions de i'article 3 du présent arrété sont applicables jusqu'a i'intervention de P'arrété fixant la tarification de
|'exercice 2018.

ARTICLE 5

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy - 6 rue du Haut Bourgeois — 54035 NANCY CEDEX, dans le délai d'un mois 3
compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, & compter de sa notification.

ARTICLE &

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a |'établissement.

ARTICLE 7

En application de la réglementation, les tarifs fixés a l'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 8

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Sofidarités, le Président du Conseil d'Administration et le Directeur de I'établissement concerné sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

emaLle 12 AVR, 2017

Le Président du Conseil départementai,
par délégation,

Le Directeur Général Adjoint en charge
du Péle DéveJoppement des Solidarités,

COPIE CERTIFIEE CONFORME
A L'ORIGINAL

Le Président du Conseil départemental
i par délégation,

AN " Le Chef du Service des Etablissements

' Soclaux et Médico-Sociaux,

. : e kj:‘.:s.-:::‘ﬁ-,

-y
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DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT
DES SOLIDARITES -ARRETE-
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/137/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour adultes handicapés
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 ot L.314-3 3 L.314-7,

VU le décret n° 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 4 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

modifiant le code de I'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative a la fixation pour 2017 de la tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 26 octobre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le FAS «Paul Vincent » 3
MOYENMOUTIER a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2017,

VU mes propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 30 mars 2017,

VU le désaccord exprimé par la personne ayant qualité pour représenter le FAS «Paul Vincent » 3 MOYENMOUTIER en
date du 7 avril 2017,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

-ARRETE-
ARTICLE ler -

Pour I'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelies du FAS «Paul Vincent » 3 MOYENMOUTIER
sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Maontant en € Total en €
Dépenses afférent:s";ul?ei:aloitation courante 225.523,53
Dépenses Dépenses aff?érrzlr‘::s”au personnel 782.385,73
Dépenses affgér::al:\’z:sl I; la structure 368.620,69 1.376.529,95
Produitsgdr: lIla':'tea'riﬁcation 1.233.359,75
Recettes Autres produitég :oe:'::ﬁ‘;lé I'exploitation 66.700,00
SrotRell 43.104,16 1.343.163,91

Produits financiers et produits non encaissables

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a I'article 3 sont calculés en intégrant la reprise du résultat suivant : excédent de 33.366,04 €.
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ARTICLE 3

A compter du 1% avril 2017, la tarification journaliére applicable aux résidents hébergés au FAS «Paul Vincent» 3
MOYENMOUTIER est fixée comme suit :

- hébergement : 101,75 €
- réservation : 83,75 €
- vacances : 30,52€
- accueil de jour : 50,87 £

ARTICLE 4

Les dispositions de I'article 3 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de ['arrété fixant les tarifs de
l'exercice 2018.

ARTICLE S

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire

et soclale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans le
délai d'un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3 compter de sa notification.

ARTICLE 6

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établissement,

ARTICLE 7

En application de la réglementation, les tarifs fixés a l'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 8

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Pdle
Développement des Solidarités, la Présidente du Conseil d'Administration et la Directrice de I'établissement concerné
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,

e 3 AVR, 2017

Le Président du Consell départemental,
par délégation,

Le Directeur Général Adjoint en charge
du Pdle Dévelpppement des Sojidarités,

COPIE CERTIFIEE CONFORME
A L'ORIGINAL
Le Président du Conseil départemental
Par délégation,
Le Chef du Service des Etablissements
Sociaux et Médico-Sodaux,
AT =~ .

M.Christine DUBOIS

=
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DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/138/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour personnes 3igées
relevant de la compétence tarifaire du Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code de 'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 et L.314-3 3 L.314-7,
VU le décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

maodifiant le code de ['action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative & la fixation pour 2017 de la tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU les documents transmis le 4 novernbre 2016 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la Maison de
retraite et 'Unité de Soins de Longue Durée du Centre Hospitalier Intercommunal de GOLBEY a adressé ses propositions
budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2017,

VU les propositions de medifications budgétaires transmises au Centre Hospitalier Intercommunal de GOLBEY,

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

-ARRETE-

Pour ['exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de la Maison de retraite et YUnité de Soins de
Longue Durée du Centre Hospitalier Intercommunal de GOLBEY sont autorisées comme suit :

Maison de retraite sections tarifaires
hébergement dépendance
dépenses 2.654.971,22 € 885.665,44 €
recettes 2.654.971,22 € 885.665,44 €
Unité de Soins de Longue Durée sections tarifaires
hébergement dépendance
dépenses 606.906,79 £ 209.000,62 £
recettes 606.906,79 € 209.000,62 €
ARTICLE 2

Les tarifs précisés a l'article 3 sont calculés en intégrant 1a reprise des résuitats suivants :

Maison de retraite | Unité de Soins de Longue Durée
- hébergement : néant néant
- dépendance : néant néant
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ARTICLE 3

A compter du 1% awil 2017, la tarification journaliére applicable aux résidents hébergés & la Maison de retraite et 3
I"'Unité de Soins de Longue Durée du Centre Hospitalier Intercommunal de GOLBEY est fixée comme suit -

Maison de Retraite Unité de Soins de Longue Durée

Hébergement Accueil de jour

- hébergement permanent : 49,71 € 24,86 € 58,62€

- réservation : 31,71 € 40,62 €

- hébergement temporaire : 5468¢€ /
Dépendance

-GIR1et2: 20,64 € 16,51 € 24,74 €

-GIR3et4 12,88 € 10,30 € 15,73 €

-GIRSet6: 546 € 4,37¢€ 6,65€
Résidents de moins de 60 ans

- hébergement : 65,76 € 32,88€ 78,59 £

- réservation : 47,76 € 60,59 €

ARTICLE 4

Pour I'exercice budgétaire 2017, la dotation globale afférente 3 la dépendance est fixée 3 553.278 € pour la Maison de
retraite et a 116.363 € pour I'Unité de Soins de Longue Durée,

ARTICLE 5
Les dispositions des articles 3 et 4 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de I'arrété fixant la tarification

de I'exercice 2018.

ARTICLE 6
Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire

et sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy - 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans le
délai d'un mois 4 compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, & compter de sa notification.

ARTICLE 7
Une ampliation du présent arrété sera notifiée & I'établissement.

ARTICLE 8
En application de la réglementation, les tarifs fixés & l'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes

administratifs du Département des Vosges.

ARTICLE 9
Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle

Développement des Solidarités, le Président du Conseil de surveillance et le Directeur de I'établissement cancerné sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

EPINAL, le _jh AVR. 2017

COPIE CERTIFIEE CONFORME Le Président du Conseil départemental,
A L'ORIGINAL par délégation,
Le Président du Conseil départemental :

Par délégation,
Le Chef du Service des Etablissements
Sociaux et Médico-Sodaux,

m-#‘"-hm‘ e

M.Christine DUBOIS
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DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIGUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT
DES SOLIDARITES -ARRETE-
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux
ARRETE N°2017/139/PDS fixant la tarification applicable pour 2017

Etablissements d'hébergement pour personnes fgées
relevant de la compétence tarifaire du Département -

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1,1L.313-8 et L.314-3 3 L.314-7,
VU le décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif 3 la gestion budgétaire, comptable et financiére, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

modifiant le code de I'action sociale et des familles {partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative a la fixation pour 2017 de la tarification des établissements relevant
de [a compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 08 mars 2017 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la Maison de retraite
"L'Age d'Or" & SAINT-DIE DES VOSGES a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2017,

VU mes propositions de modifications budgétaires, transmises par courrier en date du 14 avril 2017

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

-ARRETE-

ARTICLE ler -

Pour ['exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de la Maison de retraite "L'Age d'Or" a
SAINT-DIE DES VOSGES sont autorisées comme suit :

Section tarifaire

dépendance
dépenses 256.589,00 € HT
recettes 256.589,00 € HT

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a [article 3 sont calculés en intégrant ia reprise des résultats sulvants : néant.
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ARTICLE 3

A compter du 1% mai 2017, Ia tarification journaliére dépendance applicable aux résidents hébergés & la Maison de
retraite "L'Age d'Or" & SAINT DIE DES VOSGES est fixée comme suit -

- GIR 1/2: 19,22 € HT
- GIR3/4 12,19€HT
- GIR 5/6 : 517 €HT
* moins de 60 ans : 12,99 € HT

Il conviendra d'ajouter le taux de TVA applicable de 5,5 % & ces tarifs fixés hors taxes.

ARTICLE 4

Pour l'exercice budgétaire 2017, la dotation globale afférente a la dépendance est fixée a 145 871 € HT.

ARTICLE 5

Les dispositions des articles 3 et 4 du présent arrété sont applicables jusqu'a l'intervention de I'arrété fixant la tarification
de I'exercice 2018.

ARTICLE 6
Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire

et sociale sis Cour administrative d'appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois - CO 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans le
délai d'un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 4 compter de sa notification.

ARTICLE 7

Une ampliation du présent arrété sera notifiée 3 I'établissernent.

ARTICLE 8
ARTICLE 9
Le Président du Conseil départemental,
COPIE CERTIFIEE CONFORME
A L'ORIGINAL
Le Président du Conseil départemental
Par délégation,
Le Chef du Service des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux,

M.Christine DUBOIS -409 -




DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/140/PDS fixant la tarification applicable pour 2017
Etablissements d'hébergement pour personnes
dgées relevant de la compétence tarifaire du
Département -

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU [e code de ['action sociale et des familles, notamment les articles L 312.1, L.313-8 et 1.314-3 3 L.314-7,
VU le décret n® 2006-422 du 7 avril 2006 relatif & la gestion budgétaire, comptabie et financidre, et aux modalités de
financement et de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et d'accueil, et

modifiant le code de I'action sociale et des familles (partie réglementaire),

VU ma lettre circulaire du 24 octobre 2016 relative 3 {a fixation pour 2017 de Ia tarification des établissements relevant
de la compétence tarifaire du Département des Vosges,

VU le courrier transmis le 09 mars 2017 par lequel la personne ayant qualité pour représenter la Maison de retraite
"Résidence Antoine" 3 SAINT-MAURICE SUR MOSELLE a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour
I'exercice 2017,

VU mes propositions de modifications budgétaires transmises par courrier en date du 14 avril 2017

SUR RAPPORT de Monsieur le Directeur Général des Services du Département,

-ARRETE-

ARTICLE ler -

Pour l'exercice budgétaire 2017, les recettes et les dépenses prévisionnelles de la Malson de retraite "Résidence
Antoine" 3 SAINT-MAURICE SUR MOSELLE sont autorisées comme suit :

Section tarifaire

dépendance
dépenses 247.540,00 € HT
recettes 247.540,00 € HT

ARTICLE 2

Les tarifs précisés a l'article 3 sont calculés en intégrant la reprise des résultats suivants : néant
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ARTICLE 3

A compter du 1% mai 2017, la tarification journaliére dépendance applicable aux résidents hébergés 3 la Maison de
retraite "Résidence Antoine” 3 SAINT MAURICE SUR MOSELLE est fixée comme suit

- GIR1/2: 21,77 €HT
- GIR3/4 13,82 €HT
- GIR5/6: 5,85 €HT
= moins de 60 ans : 16,37 € HT

Il conviendra d'ajouter le taux de TVA applicable de 5,5 % 3 ces tarifs fixés hors taxes.

ARTICLE 4

Pour I'exercice budgétaire 2017, la dotation globale afférente & la dépendance est fixée 3 40 551 € H.T,

ARTICLE 5

a

Les dispositions des articles 3 et 4 du présent arrété sont applicables Jusqu'a l'intervention de l'arrété fixant la tarification
de I'exercice 2018.

ARTICLE 6
Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de ia tarification sanitaire

et sociale sis Cour administrative d'appe! de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois -, CO 50015 — 54035 NANCY CEDEX, dans le
délai d'un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, 3 compter de sa notification,

ARTICLE 7

Une ampliation du présent arrété sera notifiée & I'établissemnent.

ARTICLE 8

En application de la réglementation, les tarifs fixas a l'article 3 du présent arrété seront publiés au recueil des actes
administratifs du Département des Vosges.

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges, le Directeur Général Adjoint en charge du Péle
Développement des Solidarités, le Président du Conseil d’administration et le Directeur de I'établissement concerné sont
chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du présent arrété.

Epinal, le 26 AVR. 2017

Le Président du Conseil départemental,
par délégation,
Le Directeur Général Adjoint en

COPIE CERTIFIEE CONFORME VEhoniSué MakcHAL
A L'ORIGINAL
Le Président du Conseil départemental
Par délégation,
Le Chef du Service des Etablissements
Sociaux et Médico-Sociaux,
VY oS

M.Christine DUBOIS -411-




DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux
ARRETE N°2017/142/PDS portant autorisation d’un  service daide et

d’accompagnement en mode prestataire 3 domicile
{SAAD) pour personnes 3pgées et ou en situation de
handicap FreeDom Services 3 Domicile 7 place Jeanne
d’Arc 88 000 EPINAL

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Vu le code général des coliectivités territoriales ;

Vu le code de Faction sociale et des familles et, notamment, le chapitre Nl du titre du Jivre Il de la partie
réglementaire ;

VU le code de I'action sociale et des familles et notamment les articles L 312-1 3 3129, L 313-1 3 L 3139, L 313-11 3 L
313-22-1,L347-1 3L 347-2,D312-6 3 D312-6-2 et D 313-11 aD313-14;

Vu la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

Vu la loi n* 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 3 Fadaptation de la société au vieillissement et notamment ses
articles 46 3 48 ;

Vu le décret n° 2016-502 du 22 awvril 2016 relatif au cahier des charges national des services d’aide et
d’accompagnement a domicile et modifiant le code de l'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2016-750 du 06 Juin 2016 relatif 3 la liste des activités de services 3 la personne soumises 3 agrément ou
a autorisation dans le cadre du régime commun de déclaration H

VU la demande d’autorisation présentée le 31 janvier 2017 par la société FreeDom Services 3 Domicile d’EPINAL
représentée par Mme LINDT Emmanuelle en qualité de dirigeante ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur Général des Services du Département des Vosges ;
ARRETE

Article 1% : Le service FreeDom Services a Domicile d’EPINAL sis 7 place jeanne d’Arc 88 000 EPINAL et dont le sidge
social est situé 35 rue Adrien Michaut 54 120 BACCARAT, dirigé par Mme Emmanuelle LINDT, est autorisé au titre de
Particle L 313-1 du code de Iaction sociale et des familles (CASF) 3 intervenir auprés de personnes agées et personnes
en situation de handicap pour les activités suivantes soumises a autorisation :

1% L'assistance dans les actes quotidiens de !a vie ou I'aide a l'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du ! de I'article
L. 312-1 du CASF aux personnes 3gées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont
bescin de telles prestations i leur domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux & moins qu'ils ne
soient exécutés dans les conditions prévues 2 i'article L. 1111-6-1 du code de la santé publigue et du décret n° 99-426
du 27 mai 199% habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

2° La prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chrenigues du domicile au travail, sur le fieu de vacances, pour les démarches administratives ;

3" L'accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile {promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie
courante).
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Article 2 : Les activités mentionnées & Farticle 1 sont effectuées en qualité de prestataire.

Article 3 : La présente autorisation ne vaut pas habilitation 3 recevoir des bénéficiaires de Faide sociale, mentionnée 3
F'article L 313-6 alinéa 3 du CASF.

Article 4 : Le service FreeDom Services & Domicile d’Epinal est spécifiquement autorisé et a obligation d’accueillir, dans
la limite de sa spécialité et de sa zone d'intervention autorisée, les bénéficiaires de Iallocation personnalisée
d’autonomie (APA) mentionnée a Varticle L 232-1 du CASF et de la prestation de compensation du handicap (PCH)
mentionnée a article L 245-1 du méme code qui s’adressent a lui.

Article 5 : Le service FreeDom Services & Domicile d’Epinal pourra intervenir sur tout le territoire de :

88000 | CHANTRAINE — DEYVILLERS — DIGNONVILLLE - DINOZE - DOGNEVILLE — EPINAL — JEUXEY —LONGCHAMP -
VAUDEVILLE

88 130 | CHARMES

88 140 | MORWILLE

83150 | BAYECOURT — CHAVELOT - GIRMONT - IGNEY — MAZELEY — ONCOURT — THAON LES VOSGES -
VILLONCOURT

88190 | GOLBEY

88 220 | DOUNOQUX — HADOL — URIMENIL - UZEMAIN

88 240 | HARSAULT

88270 | BOCQUEGNEY - BOUXIERES AUX BOIS - CHARMOIS L'ORGUEILLEUX — CIRCOURT — CAMAS ET BETTEGNEY
— GOHREY — HAROL — HENNECOURT — SAINT VALLIER

88330 | BADMENIL AUX BOIS - CHATEL / MOSELLE - DOMEVRE/DURBION 6 HADIGNY LES VERRIERES -
PALLEGNEY — VAXONCOURT - ZINCOURT

88 370 [ DEYVILLERS

88390 | CHAUMOUSEY —-DARNIEULLES -DOMEVRE SUR AVIERE - DOMMARTIN AUX BOIS — FOMEREY — LES
FORGES — GIGNEY —GIRANCOURT —RENAUDVOID —-SANCHEY - UXEGNEY

88 440 | FRIZON - NOMEXY

88 450 | BETTEGNEY ST BRICE

88 460 | LA BAFFE

88 600 | AYDOILLES — DOMPIERRE — FONTENAY —GIRECOURT SUR DURBION — MEMENIL — SERCOEUR - VIMENIL

88 640 | GRANGES/ VOLOGNE

88 700 | PADOUX

Article 6 :

- Cette autorisation est délivrée pour 15 ans a compter du 30 Avril 2017, jusqu’au 29 avril 2032. La validité de
cette autorisation et son renouvellement sont subordonnés au respect des conditions prévues aux articles L 313-4 et
L313-5 du CASF.

- Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est soumis 3 la procédure d’ évaluation externe régie
par l'article L.312-8 du code de l'action sociale et des familles.

li fera procéder & une premiére évaluation externe de ses activités et de la qualité des prestations qu’it délivre pour le
30 avril 2024 au plus tard, et devra faire réaliser une seconde évaluation pour le 29 avril 2030 au plus tard en vue du
renouvellement de la présente autorisation.

Article 8: La présente autorisation d’activité du SAAD FreeDom Services 3 Domicile d’EPINAL, domicilié 7 place Jeanne
d’Arc 88 000 EPINAL, sera enregistrée au fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS).
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Article 9: Le présent arrété peut faire I'objet soit d’un recours gracieux auprés de Monsieur le Président du Conseil
départemental des Vosges ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nancy- 5 place Carriére,
54000 NANCY, dans un délai franc de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a
I'égard des personnes et des organismes auxquels il est notifié, 3 compter de la date de sa notification.

Article 10 : Le Directeur Général des Services du Départemenit des Vosges, te Président du Conseil d’Administration et Ja
Directrice du service concerné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Vosges.

EPINAL, le 28 Avi.. 2017

Le Président du Conseil départemental,
pardélégation,

Le Directeur Géhéral Adjoint e harge

du Pdle Dé

COPIE CERTIFIEE CONFORME
A L'ORIGINAL

Le Président du Conseil départemental
par délégation,

Chef du Service des Etablissements .
~ Sociaux et Médico-Sociaux,

.’;h -414 -
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DEPARTEMENT DES VOSGES REPUBLIQUE FRANCAISE

POLE DEVELOPPEMENT -ARRETE-
DES SOLIDARITES
Service des Etablissements Soclaux
et Médico-Sociaux

ARRETE N°2017/143/PDS Portant extension d’ autorisation d’un service d’aide et
d’accompagnement en mode prestataire & domiclle
{SAAD) pour personnes Ggées et ou en situation de
handicap FreeDom Services & DomicHle 35 rue Adrien
Michaut 54 120 BACCARAT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPART, EMENTAL,

Vu le code général des collectivités territoriales H

Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF) et, notamment, le chapitre Il du titre i du livre Iil de la partie
réglementaire ;

VU le code de I'action sociale et des familles et notamment les articles L 312-1 3 312-9, L 313-13 L 313-9, L 313-11aL
313-22-1,1 347131 347-2,D312-6 3D312-6-2 et D313-113 D 313-14;

Vu la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant F'action sociale et médico-sociale H

Vu [a loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 3 'adaptation de fa société au vieillissement et notamment ses
articles 46 3 48 ;

Vu le décret n° 2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d’aide et
d’accompagnement & domicile et modifiant le code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2016-750 du 06 juin 2016 relatif 3 Ia liste des activités de services 4 la personne soumises 3 agrément ou
a autorisation dans le cadre du régime commun de déclaration ;

Vu I'arrété préfectoral de Meurthe et Moselle du 29 octobre 2015 portant agrément d’un organisme de service 3 la
personne FREEDOM a BACCARAT ( SAP 801 794 744) avec date d’effet du 28 octobre 2015 ;

VU la demande d’extension d’autorisation sur une partie du département des Vosges présentée par la société FreeDom
Services & Domicile de Baccarat représentée par Mme LINDT Emmanuelle en qualité de dirigeante ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur Général des Services du Département des Vosges ;
ARRETE

Article 1 : Le service FreeDom Services 2 Domicile de Baccarat dont le siége social est situé 35 rue Adrien Michaut
54 120 BACCARAT dirigé par Mme Emmanuelle LINDT, est autorisé au titre de Farticle L 313-1 dy code de I'action
sociale et des famiiles (CASF) & intervenir auprés de personnes Agées et personnes en situation de handicap pour les
activités suivantes soumises 3 autorisation :

1° L'assistance dans les actes quotidiens de la vie ou F'aide a I'insertion sociale mentionnées aux 6° et 7° du I de I'article
L. 312-1 du CASF aux personnes 4gées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont
besoin de telles prestations 3 leur domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux 3 moins qu'ils ne
soient exécutés dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-425
du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes & effectuer des aspirations endo-trachéales ;

2° La prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives ;
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3° l'accompagnement des personnes 3gées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au transport, actes de la vie

courante),

Article 2 : Les activités mentionnées a I'article 1 sont effectuées en qualité de prestataire.

Article 3 : | a présente autorisation ne vaut pas habilitation & recevoir des bénéficiaires de 'aide sociale, mentionnée 4
Varticle L 313-6 alinéa 3 du CASF.

Article 4 : Le service FreeDom Services & Domiclle de Baccarat est spécifiquement autorisé et a obligation d’accueillir,
dans la limite de sa spécialité et de sa zone d’intervention autorisée, les bénéficiaires de I'allocation personnalisée
d’autonomie (APA) mentionnée  I'article L 232-1 du CASF et de la prestation de compensation du handicap (PCH)
mentionnée a I'article L 245-1 du méme code qui s’adressent 3 lui.

Article 5 : Le service FreeDom Services & Domicile de Baccarat pourra intervenir sur tout le territoire de :

Anglemont
Anould

Arrentes de Corcieux
Autrey
Badménil-aux-Bois
Ban-de-Sapt
Bazien

Beaumenil
Beimont-sur-Buttant
Belval
Bertrimoutier
Biffontaine
Bois-de-Champ
Brouvelieures

Brii -

Bruyéres

Bult
Celles-sur-Plaine
Champ-ie-Duc
Chatas

Chétel sur Moselle
Clézentaine
Coinches
Combrimont
Corcieux

Deinvillers

Denipaire

Destord

Deycimont
Domévre-sur-Durbion
Domfaing

Dompierre

Domptail

Donciéres
Entre-deux-Eaux

Etival-Clairefontaine
Fauconcourt

Fays

Fiménil

Fontenay

Frapelle
Fremifontaine
Gemaingoutte
Gerbépal
Girecourt-sur-Durbion
Grandrupt
Grandvillers
Gugnécourt
Hadigny les Verriéres
Haillainville
Hardancourt
Herpelmont
Housseras
Hurbache
Jeanmenil

La Bourgonce

La Chapelle devant Bruyéres

La Croix-aux-Mines
La Grande-Fosse

La Houssiére

La Neuveville-devant-
Lépanges

La Petite-Fosse

La Petite-Raon

La Salle

La Voivre
Laval-sur-Vologne
Laveline-devant-Bruyéres
Le Beulay

Le Mont

Le Puid
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Le Saulcy

Le Vermont
Lépanges-sur-Vologne
Les Pouliéres

Les Rouges-Eaux
Lesseux

Lubine

Lusse

Luvigny

Mandray

Mémeénil
Ménarmont
Ménil-de-Senones
Ménil-sur-Belvitte
Moriville
Mortagne
Moussey
Moyemont
Moyenmoutier
Nayemont-les-Fosses
Neuvillers-sur-Fave
Nompatelize
Nonzeville
Nossoncourt
Ortoncourt

Padoux
Pair-et-Grandrupt
Pallegney
Pierrepont-sur-l'Arentéle
Portieux

Prey
Provenchéres-et-Colroy
Rambervillers
Raon-I'Etape
Raon-sur-Plaine

Raves

Rehaincourt

Remomeix

Romont
Roville-aux-Chénes
Saint-Benoit-la-Chipotte
Saint-Dié-des-Vosges
Sainte-Barbe
Sainte-Héléne
Sainte-Marguerite
Saint-Gorgon
Saint-Jean-d'Ormont
Saint-Léonard
Saint-Michel-sur-Meurthe
Saint-Pierremont
Saint-Remy

Saint-Stail
Saulcy-sur-Meurthe
Senones

Serceeur

5T Genest

5t Maurice sur Mortagne
Taintrux

Vaxoncourt

Vervezelle

Vexaincourt
Vienville
Vieux-Moulin
Xaffévillers
Viménil
Vomécourt
Wisembach
Zincourt



Article 6:

- Cette autorisation est délivrée 3 compter du 30 avril 2017. Le renouvellement de Fautorisation interviendra
jusqu’au 27 octobre 2030, date de ia fin d’autorisation de FreeDom Services 3 Domicile de Baccarat,.
La validité de cette autorisation est subordonnée au respect des conditions prévues a Varticle L 313-4du CASF. Son
renouvellement est subordonné aux conditions définies a l'article L 313-5 du CASF.

- Le service d'aide et d'accompagnement 3 domicile susvisé est soumis 3 la procédure d’évaluation externe régie
par l'article L.312-8 du code de 'action sociale et des familles.
Il fera procéder 3 une premiére é&valuation externe de ses activités et de la qualité des prestations qu'il délivre pour le
27 octobre 2022 au plus tard, et devra faire réaliser une seconde évaluation pour le 27 octobre 2028 au plus tard, en
vue du renouvellement de la présente autorisation.

Article 7 : La présente autorisation d’activité du SAAD FreeDom Services 3 Domicile de Baccarat, domicilié 35 rue
Adrien Michaut 54 120 BACCARAT, sera enregistrée au fichier national des établissements sanitaires et sociaux {FINESS).

Entité juridique : FreeDom Services a Domicile de Baccarat

N*® FINESS : 540023710
Adresse compléte 35 rue Adrien Michaut 54 120 BACCARAT

Code statut juridique: 72 Société A Responsabilité Limitée (S.A.R.L.)

N* SIRET : 801 794 744 00012
Entité établissement :
N° FINESS : 880007125
Adresse complite : 35 rue Adrien Michaut 54 120 BACCARAT
Code catégorie ; 450 Service d’Aide aux Personnes Agées
Code discipline Code activité fonctionnement Code clientele
[700] Personnes Agées {Sans Autre
. - . o _— Indicaticn)
469 Aide 3 Domicile [16] Prestation en milleu ordinaire [010] Tous Types de Déficiences
Pers.Handicap.(sans autre indic.)

Article 8 : Le présent arrété peut faire I'objet soit d’un recours gracieux auprés de Monsieur le Président dy Conseil
départemental des Vosges ou d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nancy- 5 place Carriére,
54000 NANCY, dans un délai franc de deux mois 3 compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, 4
Fégard des personnes et des organismes auxquels il est notifié, 3 compter de la date de sz notification.

Article 9 : Le Directeur Générai des Services du Département des Vosges, le Président du Conseil d’Administration et |a
Directrice du service concernés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de 'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Recueil des Actes Administratifs du Département des Vosges.

EPINAL, le 2 8 AVR'

Le Président du Conseil dépa
par délégation,

Le Directeur Général Adjoint ¢

du Péle Dévelo

COPIE CERTIFIEE CONFORME
A L'ORIGINAL
‘T £ Le Président du Consell départemental
o par délégation,
“Le Chef du Service des Etablissements ronigue MARCHAL

Sociaux et Médico-Soclaux,

A b -417 -
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LAVIEEN
VOSGES

te Département

Pdle Développement des Solidarités
Direction de VAutonomie

ARRETE N°2017-4/PDS-DA
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE

fixant le plafond de ressources pour Iattribution
d’heures d’aide ménagére au titre de I'aide sociale
aux personnes en situation de handicap

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, et notamment ses articles L.121-3 et L.121-4,

VU le Réglement Départemental d’Aide Sociale et notamment les fiches ASG 10-1 et 10-2 du livre Il relatives 3 Faide

ménagére aux personnes dgées et aux personnes en situation de handicap,

VU "arrété n® 2015 / PDS / MDAS n°24,

SUR ia proposition de Monsieur le Directeur Général des Services du Département des Vosges,

ARTICLE ler

- ARRETE -

Le plafond annuef national de ressources des bénéficiaires de I'aide ménagére a domicile au titre de Faide sociale étant
inférieur & 'A.A.H. (Allocation aux Adultes Handicapés), il est porté pour les Vosges, a compter du 1°" avril 2017, et pour
les personnes en situation de handicap, aux montants suivants :

Personne seule

Couple

9.757,08 €

16.044,57€

ARTICLE 2

L'arrété n° 2015 / PDS / MDAS n°24 est abrogé.

ARTICLE 3

Le Directeur Général des Services du Département des Vosges est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera inséré

au Recueil des Actes Administratifs du Département.

epnaLte 1 0 AVR. 2017
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Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

Le Directeur Général Adjoint enrcharge

du Pdle Développement des Sol

.

Véronique MARCHAL ¢




LAVIEED
0SGES

le Département

-ARRETE-

Arrété n°112/PDS/DEF/PMI
modifiant Farrété n°81/PDS/DEF/PMI

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code Général des Coliectivités Territoriales, partie légisiative ;

VU les articles 12324-1 3 (23244 et R2324-16 et suivants du code de la santé publique ;

VU le décret n°2007-230 du 20 février 2007 relatif aux personnels des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans ;

VU la demande de la Société Club Méditerranéen pour la halte-garderie occasionnelle Baby
Club de Vitte!;

SUR la proposition de M. le Directeur Général des Services :

-ARRETE-

ARTICLE 1* -

Le Baby Club de Vittel, géré par la Société Club Méditerranéen, est autorisé a fonctionner dy
02/04/2017 au 01/11/2017.

ARTICLE 2 -

La capacité d’accueil maximale de fa structure est de 115 enfants,

-419 -



ARTICLE 3 -

L'effectif du personnel, placé auprés d’enfants, ainsi que sa qualification, sont conformes aux

dispositions réglementaires.
Cet effectif, que! que soit le nombre d’enfants présents, ne peut étre inférieur 3 deux

personnes.

ARTICLE 4 -

U'établissement fonctionne par dérogation, sous la direction de Madame FAUCHERON Nelly,
tituiaire du BAFA. La Directrice est secondée par Madame HASNI Elodie, Educatrice de Jeunes

Enfants.

ARTICLE S -

L'établissement est placé sous le controle technique et médical du médecin départemental de
PMI.

ARTICLE 6 —

Tout changement dans la composition du personnel doit étre signalé a la Direction de
I'Enfance et de la Famille.

ARTICLE 7 -

Le présent acte administratif peut 8tre déféré devant ia juridiction administrative compétente
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

ARTICLE 8 —

Monsieur le Directeur Général des Services, Monsieur le Directeur de la D.E.F et la Société Club
Méditerranéen sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au Recueil des Actes Administratifs du Département.

Epinal,le .= LC-GLI- i

Pour le Président d A

Vosges, Par '
Et par délégatio ' A
Le Président du Conscil départemental des Vi?sges Wi
certifie que le présent acte administratif, conforme . il ! '
3 l'ori ir?al est exécutoire pour avoir été recu par Le Médecin-départetqentdl de ia PMmI,
a l'original, p
la représentant de i‘Etat le ; - Docteur Anne CLEMENCE
SREFECTURE DES VOSGES
. e = D. . c. - OHME
SOPIE CERTIFIEE CONF
/5 AR 20 A L'ORIGINAL
REPUBLIQUE FRANGAISE
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LAVIEEN
OSGES

te Département

DEPARTEMENT DES VOSGES

DIRECTION DE ENFANCE ET DE LA FAMILLE

8, rue de la Préfecture

-ARRETE-

Arrété n°130/PDS/DEF/PMI
Modifiant Arrété n°110/PDS/DPS/PMI

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le code Général des Collectivités Territoriales, partie législative ;

VU les articles £2324-1 & L2324-4 et R2324-16 et suivants du code de la santé publique ;

VU le décret n°2007-230 du 20 février 2007 relatif aux personnels des établissements et services
d’accueil des enfants de moins de six ans ;

VU la demande de Madame la Directrice du Centre Social Lucie Aubrac en date du 03/04/2017;

SUR la proposition de Monsieur le Directeur Général des Services.

-ARRETE-

ARTICLE ler -

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété portant le n°110/PDS/DPS/PMI.

ARTICLE 2 -

L'Association de Gestion du Centre Social Lucie AUBRAC est autorisée a faire fonctionner une halte-
garderie & Saint-Dié-des-Vosges située Place Allende.

ARTICLE 3 -

La structure fonctionne les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 13h30 3 18h00, périodes de
vacances scolaires comprises.

ta capacité totale d’accueil de fa structure est de 20 places réparties comme ci-dessous ;
v 15 places : de 13h30 a 14h30
v 18 places : de 14h30 a 15h30
v 20 places : de 15h30 a 18h00.

88034 Epinal Cedex & Fax : 03292983818
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ARTICLE 4 -

Ueffectif du personnel, placé auprés d’enfants, ainsi que sa qualification, sont conformes aux

dispositions réglementaires.
Cet effectif, quel que soit le nombre d’enfants présents, ne peut &tre inférieur A deux persennes.

ARTICLES -

L'établissement fonctionne sous la responsabilité de sa directrice Madame Marie JACQUET, titulaire du
dipldme d’'éducatrice de jeunes enfants.

ARTICLE 6 —

L'établissement est placé sous le contréle technigue et médical du médecin départemental de PMI.

ARTICLE 7 ~

Tout changement dans la composition du persannel doit &tre signalé 3 la Direction de Enfance et de |a
Famille,

ARTICLE S —

Le présent acte administratif peut étre déféré devant fa juridiction administrative compétente dans un
délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

ARTICLE 9 -

Monsieur le Directeur Général des Services, Monsieur le Directeur de la Direction de I'Enfance et de la
Famille et Madame la Présidente de F'Assaciation de Gestion du Centre Social Lucie Aubrac sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des
Actes Administratifs du Département.

Le Président du Conseil départemental des Vos Ly :l_.
g . ges i
certifie que le présent acte administratif, conforme epinal,le A0, 0Ly

a l'original, est exécutoire pour avoir été regu par

le représertant de Fétat la LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

"Ny,

| TG SCTURE BED Y US
L) N U | ¢

13 AVR. 2017

REPUBLIDUE FRARCAISE

8, rue de l2 Préfecture 1770325725 88 88 www.vosges.fr
88088 Epinal Cedex § Fax :032929891¢
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