
 

  

  

  
 

 

PPPôôôllleee   DDDééévvveeellloooppppppeeemmmeeennnttt   

ddduuu   TTTeeerrrrrriiitttoooiiirrreee 

  
CHARGE DE MISSION INSERTION PAR L’ACTIVITE 

ECONOMIQUE 
  

 
Numéro de poste :  
PT_00077 
 
 

Direction : Attractivité des 
Territoires 
 
 

Service : Economie, Insertion 
et Emploi  
 
 

Unité : Emploi 
 
 

Localisation : Epinal 
 
 

Filière : Administrative 
 

Catégorie : B2/A4 
 
 

Cadre d’emplois :  
Rédacteur / Attaché 
 
 

Grades possibles : 
 

 Minimal : Rédacteur 
 

 Maximal : Attaché 

 
 

NBI :      OUI           NON 

 

 MMIISSSSIIOONN 

 

Professionnaliser les pratiques de l’insertion professionnelle au sein des 
Structures d’Insertion par l’Activité Economique, être un référent en 
matière de formation, développer des liens interchantiers. 
 

AACCTTIIVVIITTEESS 

 Activités principales : 
- Participer à la professionnalisation des agents ayant des missions au 
titre de l’insertion professionnelle : les Accompagnateurs Socio 
Professionnels (ASP), les encadrants intéressés et concernés : 
direction, Encadrant Technique d’Insertion (ETI)… 

- Valoriser et transmettre la méthode du dispositif Prêts à Bosser (PAB), 
en les adaptant aux publics suivis dans les Ateliers et Chantiers 
d’Insertion. Apporter du conseil, de la formation, de l’accompagnement 
et/ ou de l’expertise en matière d’insertion professionnelle. 

- Intervenir de manière individualisée et modulable : définir les outils et 
moyens pédagogiques à mettre en œuvre. 

- Animer des actions de formations (individuelles et / ou collectives) en 
faveur des ASP/ ETI en fonction des axes de travail ciblés au préalable 
et assurer un suivi pédagogique. 

- Identifier les besoins et les problématiques en matière de formation afin 
de les faire remonter aux différents acteurs pour construire une offre de 
formation en adéquation avec les besoins du territoire. 

- Apporter de l’information sur l’offre de formation existante et les 
dispositifs de financement. 

- Créer du lien entre les ASP/ ETI intervenants dans les différentes 
structures de l’IAE  

- Proposer et animer des groupes d’échanges de pratique et de travail 
entre les professionnels des chantiers d’insertion  
 

 Activités spécifiques : 
- Assurer un relais dans le cadre de la gestion des appels à projets IAE 
gérés au sein de la cellule.  
 

DDIIPPLLOOMMEESS//QQUUAALLIIFFIICCAATTIIOONNSS  NNEECCEESSSSAAIIRREESS 

 

 Titre : Métiers de la formation et de l’insertion 

 Niveau : bac + 2 à bac + 3 

 Expériences antérieures : Expériences de coaching en 
insertion professionnelle, dans l’ingénierie de la formation 

 

 
 

 

DDRRHH  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  



Légende des niveaux de 
compétences 

 

1 : Niveau de base du 
domaine 

 connaître 

 

2 : Niveau de 
professionnalisme 

 comprendre, être 
opérationnel 

 

3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 

 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 

 

4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 

 faire évoluer, enseigner,  

gérer des situations 
complexes 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  RREEQQUUIISSEESS NNIIVVEEAAUUXX  
SSAAVVOOIIRR 11  22  33  44  

 Connaissance des acteurs et financeurs de la 
formation et du cadre réglementaire de l’IAE 

    

 Connaissance des acteurs de l’insertion 
professionnelle     

 Techniques de recherche d’emploi     

 Environnement économique et social     

 Ingénierie de la formation 
 

 Logiciels de bureautiques, intranet, internet  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  SSAAVVOOIIRR  FFAAIIRREE 11  22  33  44  

  Techniques en conception de formations et d’outils 
d’évaluation 

    

 Animation de formations et de groupes de travail     

 Techniques d’entretiens individuels     

 Elaborer des diagnostics de situation, des plans 
d’actions et assurer le suivi d’activité  

    

 Travailler en réseau et en complémentarité avec les 
acteurs de l’IAE et de la formation 

    

SSAAVVOOIIRR  EETTRREE  

Sens de la communication,  

Qualités relationnelles, 

Pédagogie,  

Créativité, 

Disponibilité,  

Discrétion professionnelle,  

Rigueur administrative et organisation 

 

 



 

CCOONNDDIITTIIOONNSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

TTEEMMPPSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

 Quotité : 100% 

 Disponibilité horaire importante :   OUI                                      NON 

 

 Modalités particulières de temps de travail 

 Astreintes                       Horaires décalées               Travail le week end             Travail de nuit 

  

 

CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS  RREELLAATTIIOONNNNEELLLLEESS  
 

 Travail seul                                  Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DDEEPPLLAACCEEMMEENNTTSS    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 

 Permis de conduire :    A         B         C        D         EB         EC       ED  
 

 

 AAUUTTOORRIISSAATTIIOONNSS  --  HHAABBIILLIITTAATTIIOONNSS    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 OUI          NON 

Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice             Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,             Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 

EEQQUUIIPPEEMMEENNTTSS  DDEE  PPRROOTTEECCTTIIOONN  IINNDDIIVVIIDDUUEELLLLEE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 OUI         NON 

Si oui, lesquels :  

                                                                              

 lunettes           casque      protections           masque           gants           Vêtements    masques           harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

EEXXIIGGEENNCCEESS  LLIIEEEESS  AAUU  PPOOSSTTEE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 

statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une 

reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle 

CCHHAARRGGEE  DDEE  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  
PPEERRSSOONNNNEE  AA  CCOONNTTAACCTTEERR  PPOOUURR  

IINNFFOORRMMAATTIIOONN  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAAIIRREE  
DDAATTEE  LLIIMMIITTEE  DDEE  DDEEPPOOTT  DDEE  

CCAANNDDIIDDAATTUURREE  

Nom : Antoine ROTH 
 
 : 03.29.38.52.49 

 
 : emploi@vosges.fr 

Nom : Emmanuelle PETIT 
 
 : 03.29.38.52.09 

 
 : epetit@vosges.fr 
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