
 

  

  

Pôle Développement 
des Solidarités 

  

MEDECIN DE PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE 

 
Numéro de poste : PT_00804 
 
 
Direction : Direction de l'Action 
Sociale Territoriale - DAST 
 
 
 
Service : Maison de la Solidarité 
et de la Vie Sociale – MSVS de 
Saint Dié 1 
 
 
 
Localisation : 7 rue Bérégovoy à 
Saint Dié des Vosges 
 
 

Filière : Médico-Sociale 
 
 

Groupe de fonction : A4 
 
 

Cadre d’emplois : 

Médecin territorial 
 
 
 
Grades possibles : 

 

 Minimal : Médecin de 2ème 
classe 
 
 

 Maximal : Médecin de 1ère 
classe 
 

 
 
 
NBI :      OUI           NON 

 

 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 MISSION 
 
Mettre en œuvre la politique de protection maternelle et infantile du département 
des Vosges. 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES 
 

 Activités principales : 
 
Actions Médicales : 

 
- Réaliser des bilans de santé en école maternelle après ciblage par les 

puéricultrices 
- Assurer des consultations de nourrissons  
- Assurer des consultations du centre de planification et d'éducation 

familiale (en fonction des besoins) 
- Assurer des consultations de suivi des enfants accueillis à l'ASE à la 

demande des puéricultrices référentes du suivi médical 
 
Actions de référent santé et d'appui technique : 
 

- Etre référent des équipes PMI (puéricultrices, sages-femmes, médecins 
contractuels, temps partiel PMI)  

- Etre un appui technique aux puéricultrices de PMI en matière d'aide à la 
décision des agréments complexes des assistants maternels, de 
coordination du dossier médical des enfants ASE, d’évaluations des 
majorations de salaires des assistants familiaux ainsi que lors des 
commissions en protection de l'enfance et pour les évaluations IP volet 
médical 

- Etre un appui technique aux sages-femmes de PMI en matière 
d'évaluation des situations prénatales et ainsi que lors des consultations 
de centre de planification et d'éducation familiale 

 
 
  

 Activités spécifiques : 
 

- Etre référent santé au sein des MSVS, travail partenarial avec les 
différents professionnels des MSVS 

- Effectuer un travail partenarial avec les professionnels de santé libéraux 
et hospitaliers ainsi qu’avec la santé scolaire 

DIPLOMES/QUALIFICATIONS NECESSAIRES 
 

 Titre : Docteur en médecine ou médecin ayant fini son internat de 
médecine générale et titulaire d'une licence de remplacement 

 

 Expérience : Pédiatrie, gynécologie, santé publique, PMI 
 

 
 
 
 

 
 

 

DDRRHH  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  



 

 
 

 

Légende des niveaux de 
compétences 

 

1 : Niveau de base du domaine 

 connaître 

 

 

2 : Niveau de professionnalisme 

 comprendre, être 
opérationnel 

 

 

3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 

 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 

 

 

4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 

 faire évoluer, enseigner, gérer 
des situations complexes 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 COMPETENCES REQUISES NIVEAUX 

SAVOIR 1 2 3 4 
 

 Cadre réglementaire, enjeux et évolution des 
politiques de santé publique 

    

 
 Connaissances du dispositif départemental et des 

missions médico-sociales 
    

 Connaissance des institutions et des partenaires     

 Connaissance des acteurs de dispositifs de santé 
publique 

    

 Pédiatrie et pédiatrie sociale     

 Techniques d'entretien, d'aide à la formulation et à la 
restitution d'information 

    

 Techniques de communication écrite     

 SAVOIR FAIRE 1 2 3 4 
 

 Animer des équipes     

 Faire preuve de qualités pédagogiques     

 Proposer et mener des actions de prévention et de 
dépistage en direction des jeunes enfants 

    

 Organiser ou participer à des actions d'éducation 
pour la santé en direction des familles 

    

 Réaliser une surveillance médicale particulière en 
faveur d'un public donné 

    

 Collecter des informations sanitaires, médicales et 
sociales 

    

SAVOIR ETRE 
 

 Sens des responsabilités 
 

 Ouverture et dialogue 
 

 Rigueur dans l'organisation, la méthode 
 

 Aptitude à travailler en équipe 
 
 
 
 
 
 



 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

TEMPS DE TRAVAIL 
 Quotité : Temps de travail à définir 

 Disponibilité horaire importante :   OUI                                      NON 

 

 Modalités particulières de temps de travail 

 Astreintes                       Horaires décalées               Travail le week end             Travail de nuit 

  

 

CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES 
  Travail seul                                  Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DEPLACEMENTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 

 Permis de conduire :    A         B         C        D         EB         EC       ED  
 

 

 

AAUUTTOORRIISSAATTIIOONNSS  --  HHAABBIILLIITTAATTIIOONNSS 
 

 OUI          NON 

Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice             

Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,             

Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE 
  

 OUI         NON 

Si oui, lesquels :  

                                                                              

 lunettes       casque    protections    masque     gants           Vêtements    masques      harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

Autre :  

EXIGENCES LIEES AU POSTE 
 

Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité. 
 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 
statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. 
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet 
emploi par voie contractuelle 

CHARGE DU RECRUTEMENT 
ET DE LA FORMATION 

PERSONNE A CONTACTER POUR 

INFORMATION COMPLEMENTAIRE 
DATE LIMITE DE DEPOT DE 

CANDIDATURE 

 
Nom : BRIOT Amandine 
 
 : 03 29 38 52 48 

 
 : emploi@vosges.fr 
 

 
Nom : GIL Véronique 
 
 : 03 29 53 50 90 
 
 : vgil@vosges.fr 

 

 

19 août 2024 

 


