
 

 

 

 
 

DDDiiirrreeeccctttiiiooonnn   GGGééénnnééérrraaallleee      

dddeeesss   SSSeeerrrvvviiiccceeesss 

  

AGENT D’ENTRETIEN 
 

  

 
Numéro de poste : PT_01125 
 
 
 
Direction : Assemblée et 
Présidence 
 
 
Service : : Intérieur  
 
 
Localisation : 8 Rue de la 
Préfecture – 88000 EPINAL 
 
 
 

Filière : Technique 
 
 

Catégorie : C4 
 
 
 

Cadre d’emplois : Adjoints 
techniques territoriaux 
 
 
 
Grades possibles : 
 

 Minimal : Adjoint 
technique 
 

 Maximal : Adjoint 
technique principal 1ère 
classe 

 
 
NBI :    OUI       NON  

 

 MMIISSSSIIOONN 

 
 
Assurer les tâches nécessaires au nettoyage et à l’entretien des 
surfaces et locaux d’un secteur délimité du Conseil départemental. 

 
 
 
 

 
 

AACCTTIIVVIITTEESS 
 

 Activités principales : 
 
- Assurer le nettoyage des locaux administratifs, techniques ou 

spécialisés (entrées, accueils, escaliers, dégagements, couloirs, bureaux, 

ascenseurs, salles de réunion, salles d’exposition, espaces de convivialité, 

sanitaires …) : balayer les sols et/ou passer l’aspirateur et/ou faire un 

balayage humide, laver les sols, nettoyer les tapis, moquettes, paillassons, 

dépoussiérer, entretenir les miroirs, les portes et poignées de porte, les 

cloisons vitrées… ; 

- Approvisionner les divers distributeurs (savon, essuie-mains, papier 

hygiénique) ; 

- Trier et évacuer les déchets courants ; 

- Contrôler l’état de propreté des locaux ; 

- Assurer l’entretien courant et le rangement du matériel utilisé ; 

- Contrôler l’approvisionnement en matériel et produits ; 

- Aérer les locaux. 

 
 
 
 
 

 Activités spécifiques : 
 
- Décaper les revêtements de sol au mouillé ou au sec ; 

- Protéger les revêtements de sol par application d’émulsion ; 

- Assurer la polyvalence pour pallier les absences éventuelles de courte 

durée, sur les sites d’affectation (5 et 11 rue Gambetta, vestiaires et 

sanitaires des entrepôts de Chavelot, salles de formation informatique de 

l’Hôtel du département et les espaces communs des syndicats au 3 rue de la 

préfecture). 

DDIIPPLLOOMMEESS//QQUUAALLIIFFIICCAATTIIOONNSS  NNEECCEESSSSAAIIRREESS 

 

 Titre : Maintenance et hygiène des locaux 
 

 Niveau : CAP 
 

 Expériences antérieures : / 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

DDRRHH  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  



 

Légende des niveaux de 
compétences 

 

1 : Niveau de base du 
domaine 

 connaître 

 

 

2 : Niveau de 
professionnalisme 

 comprendre, être 
opérationnel 

 

 

3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 

 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 

 

 

4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 

 faire évoluer, enseigner, 
gérer des situations 
complexes 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  RREEQQUUIISSEESS NNIIVVEEAAUUXX  
SSAAVVOOIIRR 11  22  33  44  

 
 Connaissance du matériel, des techniques et des produits     

 Règles d’utilisation, de transport et de stockage des 
produits et matériels  

    

 Notion de pourcentage, de dosage, de proportion     

 Type de toxicité des produits d’entretien     

 Techniques de maintenance et d’entretien du matériel     

 Règles de base du tri sélectif     

 Règles d’hygiène et de sécurité, règles d’hygiène 
spécifiques aux locaux nettoyés 

    

 Gestes et postures liés à la manutention manuelle     

 SSAAVVOOIIRR  FFAAIIRREE 11  22  33  44  

  Organiser méthodiquement son travail en fonction du 
planning et des consignes orales ou écrites 

    

 Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des 
surfaces 

    

 Opérer le tri sélectif et répartir les différents déchets dans 
les conteneurs adaptés 

    

 Respecter les conditions d’utilisation des produits, effectuer 
le choix et le dosage en fonction des surfaces à traiter 

    

 Vérifier l’état de propreté des locaux, détecter les anomalies 
ou dysfonctionnements et les signaler à la hiérarchie 

    

 Nettoyer les matériels après usage     

 Ranger méthodiquement les produits (en séparant les 
produits toxiques) 

    

 Vérifier la quantité et la qualité des produits (suivi des dates 
de péremption …) 

    

SSAAVVOOIIRR  EETTRREE  

 
 Discrétion 

 Sociabilité 

 Organisation 

 Esprit d’équipe 

 Polyvalence 

 

 

 

 

 



 

CCOONNDDIITTIIOONNSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

TTEEMMPPSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

 Quotité : 100 % 

 Disponibilité horaire importante :   OUI                                      NON 

 

 Modalités particulières de temps de travail 

 Astreintes                       Horaires décalés               Travail le week end             Travail de nuit 

  

 

CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS  RREELLAATTIIOONNNNEELLLLEESS  
 

 Travail seul                                  Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DDEEPPLLAACCEEMMEENNTTSS  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 

 Permis de conduire :    A         B         C        D         EB         EC       ED  
 

 

 AAUUTTOORRIISSAATTIIOONNSS  --  HHAABBIILLIITTAATTIIOONNSS  
 

 OUI          NON 

Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice             Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,             Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 

EEQQUUIIPPEEMMEENNTTSS  DDEE  PPRROOTTEECCTTIIOONN  IINNDDIIVVIIDDUUEELLLLEE  
  

 OUI         NON 

Si oui, lesquels :  

                                                                              

 lunettes           casque      protections           masque           gants           Vêtements    masques           harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

EEXXIIGGEENNCCEESS  LLIIEEEESS  AAUU  PPOOSSTTEE  
Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 

conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. 

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à 

cet emploi par voie contractuelle. 

 

CHARGE DU RECRUTEMENT DRH 
PERSONNE A CONTACTER POUR 

INFORMATION COMPLEENTAIRE 

DATE LIMITE DE DEPOT DE 

CANDIDATURE 
 

Nom : Sophie CONRAUD 

 : 03.29.30.34.90 

 : emploi@vosges.fr 

 

 Nom : Arnaud GAUDICHEAU 

 : 03.29.29.87.88 

 : agaudicheau@vosges.fr 

 

13 octobre 

2024 
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