
 
DIRECTION GENERALE DES SERVICES  
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES   
  
Service Emploi et Compétences 

ANIMATEUR/MEDIATEUR JEUNESSE 
 

 
 
 
 
 
Durée souhaitée : 18 MOIS  
 
 
Période d’accueil 
souhaitée :  
Septembre 2024 à janvier 2026 
 
 
Direction : Pôle Jeunesse et 
Innovation 
Mission d’Appui et de Pilotage 
des Projets Jeunesse 
 
 
 
Localisation : 8 rue de la 
Préfecture – 88000 EPINAL 
 
 

 Diplômes/Qualifications souhaités 

BPJEPS, DEJEPS, BUT Carrières sociales, Licence 

Mission et Objectifs 

 
Au sein de la Mission d’Appui et de Pilotage des Projets 

Jeunesse, participer et contribuer à la mise en œuvre du 

plan départemental « Ambitions Jeunesses » sur la 

consultation des jeunes, la communication et la promotion 

des dispositifs proposés  

Activités 

1- Instances de consultation des jeunes 
 Mettre en place des ateliers auprès des jeunes sur 

l'engagement, auprès des éco délégués par 
exemple  

 Informer les jeunes sur les possibilités 
d'engagement 

 Réunir les jeunes une fois par trimestre, les 
solliciter sur des sujets 

 
2- Communication 
 Informer les jeunes sur les dispositifs existants  
 Apporter un renfort sur l'animation des réseaux 

sociaux jeunesse  
 Alimenter la plateforme jeunesse et participer à son 

déploiement 
 Animer la conception d’un magazine jeunes  

 
3- Promotion des initiatives jeunes   
 Accompagner les jeunes qui auraient besoin dans le 

cadre du dispositif Simpli’k 
 

Fonctions du tuteur de l’apprenti 

Chargé des partenariats jeunesse 

 

Personne à contacter : 
Conseil départemental des Vosges 

Direction des Ressources Humaines 
8 Rue de la Préfecture 

88000 EPINAL 
 

Sophie CONRAUD – 03 29 30 34 90 – emploi@vosges.fr 
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