
 

PPPôôôllleee   DDDééévvveeellloooppppppeeemmmeeennnttt   

ddduuu   TTTeeerrrrrriiitttoooiiirrreee 

 CCHHAARRGGEE  DDEE  SSEECCUURRIITTEE  RROOUUTTIIEERREE  

 
Numéro de poste :  
PT_01038 
 
 
Fiche métier : Chargé 
d’études routières 
 
 
Direction : des Routes et du 
Patrimoine 
 
 
Service : Ingénierie Routière 
 
Unité : Gestion de la route et 
de la sécurité routière 
 
 
Localisation : EPINAL 
 
 

Filière : Technique ou 
Administrative 
 
 

Catégorie : B2 
 
 

Cadre d’emplois : Technicien 
territorial / Rédacteur territorial 
 
 
Grades possibles : 
 

 Minimal : Technicien / 
Rédacteur 

 Maximal : Technicien 
principal 1ére Classe/ 
Rédacteur principal 
1ére Classe 

 
 
NBI :      OUI           NON 

 
 

 
MMIISSSSIIOONNSS 

- Assurer le pilotage et l’organisation de la politique de Sécurité Routière du 

Département. 

- Evaluer, organiser et animer les actions en faveur de la sécurité routière sur le 

réseau routier départemental en concertation avec tous les acteurs concernés. 

AACCTTIIVVIITTEESS 

 Activités principales :  

 

Développement d’une stratégie de sécurité routière 

- Mettre en place les outils nécessaires à la définition et au pilotage de la politique de 

sécurité routière du Département (fiches thématiques, tableaux de bord, documents de 

synthèse et d’évaluation) 

- Diagnostiquer et recenser les problèmes de sécurité routière sur le réseau routier 
départemental et proposer des solutions pour y remédier   
- Porter une expertise interne en matière de règlementation de sécurité routière (veille 
règlementaire, avis techniques…) 
- Répondre aux sollicitations des communes et des usagers 
 

Conduite de projets de Sécurité Routière 

- Porter des projets dans le domaine de la sécurité routière et participer aux actions 

menées en lien avec d’autres directions ou administrations 

- Assurer le pilotage de la gestion des arbres d’alignement  

- Elaborer et suivre le programme des petits aménagements de sécurité et des 

inspections de sécurité routière d’itinéraires 

 

Accidentologie 

- Etablir des analyses d’accidentalité (outil TraXY)  
- Produire un document de synthèse annuel 
 

 Activités spécifiques : 
 

- Assurer occasionnellement en dehors des horaires normaux la représentation du 
conseil départemental au travers d’actions de prévention de sécurité routière. 
- Représenter le Département dans diverses commissions (CDNPS , Epreuves 
sportives en Préfecture…) 

DDIIPPLLOOMMEESS//QQUUAALLIIFFIICCAATTIIOONNSS  NNEECCEESSSSAAIIRREESS 

 Titre : domaine routier 

 Niveau : BAC 

 Expériences antérieures : Exploitation ou conception de la 

route – Gestion de projets 

 

 
 

 

 

 

DDRRHH  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  



 

Légende des niveaux de 
compétences 

 

1 : Niveau de base du 
domaine 

 connaître 

 

 

2 : Niveau de 
professionnalisme 

 comprendre, être 
opérationnel 

 

 

3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 

 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 

 

 

4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 

 faire évoluer, enseigner, 
gérer des situations 
complexes 

 

 
 
 
 
 

 
 

 CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  RREEQQUUIISSEESS NNIIVVEEAAUUXX  
SSAAVVOOIIRR 11  22  33  44  

 
 Connaissances en sécurité routière et accidentologie     

 Compétences informatiques (logiciels de bureautique, 
logiciels métier), tableaux de bord et de suivi. 

    

 Techniques d’organisation et de planification des 
tâches 

    

 Règlementation en matière de gestion des arbres 
d’alignement 

    

 Règlementation en matière de signalisation routière     

 Règles de conception des aménagements de voirie     

 Modalités d’application du code de la commande 
publique 

    

 Principes de fonctionnement des administrations et 
établissements publics, circuits et processus de 
décision 

    

SSAAVVOOIIRR  FFAAIIRREE 11 22 33 44 

 
 Elaborer un diagnostic de sécurité routière     

 Analyser et interpréter des mesures trafic, de vitesse et 
des relevés d’accidents 

    

 Connaître la réglementation et les procédures, être en 
mesure de les expliquer et d’informer les demandeurs 
et porteurs de projet 

    

 Communiquer, échanger des informations et développer 
un réseau collaboratif avec des partenaires internes et 
externes 

    

 Rédiger des notes, rapports et correspondances     

 Apporter des informations d’aides à la décision     

 Savoir participer à des manifestations à destination du 
public 

    

 Savoir archiver ses dossiers     

SSAAVVOOIIRR  EETTRREE 

 
 Disponibilité 

 Capacité d’écoute 

 Diplomatie 

 Discrétion 

 Esprit d’équipe 

 Sens des responsabilités et de l’organisation 

 Rigueur 

  

 

 



 

CCOONNDDIITTIIOONNSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

TTEEMMPPSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

 Quotité : 100 % 

 Disponibilité horaire importante :   OUI                                      NON 

 

 Modalités particulières de temps de travail 

 Astreintes                       Horaires décalées               Travail le week end             Travail de nuit 

  

 
CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS  RREELLAATTIIOONNNNEELLLLEESS  

 

 Travail seul                                  Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DDEEPPLLAACCEEMMEENNTTSS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 

 Permis de conduire :    A         B         C        D         EB         EC       ED  
 

 

 AAUUTTOORRIISSAATTIIOONNSS  --  HHAABBIILLIITTAATTIIOONNSS 

 

 OUI          NON 

Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice             Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,             Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 

EEQQUUIIPPEEMMEENNTTSS  DDEE  PPRROOTTEECCTTIIOONN  IINNDDIIVVIIDDUUEELLLLEE 

  
  

 OUI          NON 

Si oui, lesquels :  

                                                                              

 lunettes          casque      protections          masque           gants           Vêtements    masques           harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

EEXXIIGGEENNCCEESS  LLIIEEEESS  AAUU  PPOOSSTTEE  

Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 

statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une 

reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle 

CHARGE DE RECRUTEMENT  
PERSONNE A CONTACTER POUR 

INFORMATION COMPLEMENTAIRE 
DATE LIMITE DE DEPOT DE 

CANDIDATURE 

 
Nom : Antoine ROTH 
 : 03.29.38 52 49 
 : emploi@vosges.fr 
 

 
Nom : Sébastien CLAUDE 
 : 03.29.29.00.31 
 : sclaude@vosges.fr 

 

 

 

25 Novembre 2024 
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