
1/3 

  

  

  
 

 
 

PPôle  JJEEUUNNEESSSSEE    

EETT  IINNNNOOVVAATTIIOONN  
 

  
CHARGE DU PATRIMOINE CULTUREL 

 
 

  

 
Numéro de poste : PT_00654 
 
 
Direction : Direction de la 
Culture et du Sport 
 
Service : Direction 
 
Localisation : 8 Rue de la 
Préfecture – 88000 EPINAL 
 

Filière : Culturelle 
 

Catégorie : A4 
 

Cadre d’emplois : Attaché de 
conservation du patrimoine 
 
Grades possibles : 
 

 Minimal : Attaché de 
conservation du 
patrimoine 

 

 Maximal : Attaché de 
conservation du 
patrimoine 
 

 
NBI :      OUI           NON 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 MMIISSSSIIOONN 
 

- Mettre en œuvre la politique de la collectivité en matière d’inventaire du 
patrimoine 
- Coordonner les actions du Département sur la mémoire  
- Apporter une expertise scientifique aux acteurs du territoire dans leur projets 
de conservation, de valorisation et d’aménagement du patrimoine, en relation 
avec les services compétents 
 
 
 
 
 
 

AACCTTIIVVIITTEESS 
 

 Activités principales : 
Inventaire 

- Conduire (réalisation d’études) et/ou assurer le suivi (rédaction et suivi de marchés) des 
opérations d’inventaire du patrimoine prises en charge par le Département des Vosges en 
coopération avec la Région Grand Est et son Service du Patrimoine culturel et selon sa 
méthodologie. 
 
Mémoire  
En tant que référent, mettre en oeuvre la politique du Département en matière de Mémoire et 
gérer les dossiers liés à la Mémoire traités par le Département. 
 
Patrimoine  

- Instruire les dossiers d’aide au patrimoine non protégé et au patrimoine protégé au titre des 
monuments historiques en lien avec la Fondation du patrimoine et les autres services 
concernés du Département 

- Gérer les lignes budgétaires des dispositifs patrimoniaux du Département, assurer le suivi 
budgétaire et administratif des dossiers d’aides 

- Donner les avis scientifiques et techniques nécessaires aux dossiers d’aide aux collectivités 
locales pour la sécurisation, la gestion,la  restauration et la mise en valeur du patrimoine, en 
relation avec les services concernés 

- Apporter un conseil et un appui scientifique, technique et méthodologique aux acteurs du 
territoire dans leurs projets de conservation, d’aménagement et de valorisation du patrimoine, 
en relation avec les services concernés  

- Assister et conseiller les services pour toute question relevant du patrimoine bâti, scientifique 
et technique, et immatériel 

- Participer aux réunions avec les différents services de la collectivité sur les questions relevant 
du patrimoine ou du développement culturel territorial 

- Assurer la gestion, la mise à jour et l’enrichissement de l’application mobile Places des 
Vosges 

- Veiller au suivi du plan départemental consacré à la sauvegarde et à la mise en valeur des 
oeuvres vosgiennes relevant de la politique du 1% artistique, gérer les lignes budgétaires 
affectées à cette politique. 

-  
 

 

 Activités spécifiques : 

 
-  Participer aux comités de direction élargis de la Direction de la culture et du sport 

 

DDIIPPLLOOMMEESS//QQUUAALLIIFFIICCAATTIIOONNSS  NNEECCEESSSSAAIIRREESS 

 

 Titre : Titulaire d’un Master ou équivalent dans le domaine 
du patrimoine et/ou de l’inventaire 

 

 Niveau : Bac + 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DDRRHH  

FFIICCHHEE  DDEE  PPOOSSTTEE  
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Légende des niveaux de 
compétences 

 

1 : Niveau de base du 
domaine 

 connaître 

 

 

2 : Niveau de 
professionnalisme 

 comprendre, être 
opérationnel 

 

 

3 : Niveau de maîtrise ou 
d’expertise 

 pratiquer, diagnostiquer, 
proposer des actions… 

 

 

4 : Niveau d’analyse ou de 
stratégie 

 faire évoluer, enseigner, 
gérer des situations 
complexes 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  RREEQQUUIISSEESS NNIIVVEEAAUUXX  
SSAAVVOOIIRR 11  22  33  44  

 
 Connaissances en histoire et histoire de l’art     

 Connaissance des enjeux et du cadre  législatif et 
réglementaire en matière de protection et 
développement du patrimoine culturel 
 

    

 Connaissance des enjeux de la politique culturelle 
départementale et du contexte historique et culturel 
du territoire 

  

    

 Connaissance et pratique des logiciels informatiques 
et des bases de données de l’inventaire 
 

    

 
 Techniques et outils de communication     

 SSAAVVOOIIRR  FFAAIIRREE 11  22  33  44  

 
 Apporter des conseils scientifiques, techniques, et 

financiers sur le montage d'un projet 
    

 Contrôler les conditions d'éligibilité, de pertinence et 
d'évaluation des projets 

    

 Prendre en compte et analyser les composantes 
socio-économiques et politiques d'un territoire 

    

 Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques, 
constituer des réseaux 

    

 Maîtriser les méthodes de l'inventaire général du 
patrimoine culturel 

    

 Maitriser les procédures techniques, administratives 

et budgétaires 
    

 Mobiliser les compétences autour d’un projet et 

adapter le management à la situation, régler les 

conflits, évaluer et encadrer les agents 

    

 Concevoir et animer des interventions auprès de 
différents publics, maîtriser la prise de parole en 
public 

    

SSAAVVOOIIRR  EETTRREE  

 
 Qualités d’analyse et de synthèse   

 Capacité d’expression et de rédaction  

 Qualités relationnelles 

 Autonomie 

 Organisation et méthode 
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CCOONNDDIITTIIOONNSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

TTEEMMPPSS  DDEE  TTRRAAVVAAIILL 

 Quotité : 100 % 

 Disponibilité horaire importante :   OUI                                      NON 

 

 Modalités particulières de temps de travail 

 Astreintes                       Horaires décalés               Travail le week end    occasionnel         

Travail de nuit 

  

 

CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS  RREELLAATTIIOONNNNEELLLLEESS  
 

 Travail seul                                  Travail en équipe                         Travail au contact du public 

DDEEPPLLAACCEEMMEENNTTSS  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 Déplacements :         Occasionnel            Intermittent            Fréquent           Permanent 
 

 Permis de conduire :    A         B         C        D         EB         EC       ED  
 

 

 AAUUTTOORRIISSAATTIIOONNSS  --  HHAABBIILLIITTAATTIIOONNSS  
 

 OUI          NON 

Si oui, lesquelles : autorisations 

 Microtracteur tondeuse                       Tondeuse 4x4 « Reform »         Balayeuse aspiratrice             Tracteur faucheur    

 Engin de chargement < 4,5 T             Engin de chargement > 4,5 T    Mini-Pelle jusqu’à 6T,             Tractopelle,  

 Cylindre à conducteur porté < 2,5T,   Compacteur > 2,5 T,                  Chariot élévateur de chantier,  

 Engins de viabilité hivernale,              Grue auxiliaire de levage,          Chariot élévateur, nacelle 

Habilitations :  électricien       Non électricien 

EEQQUUIIPPEEMMEENNTTSS  DDEE  PPRROOTTEECCTTIIOONN  IINNDDIIVVIIDDUUEELLLLEE  
  

 OUI         NON  

Si oui, lesquels :  

                                                                              

 lunettes           casque      protections           masque           gants           Vêtements    masques           harnais  chaussures, 

     de protection                                                              de soudure 

EEXXIIGGEENNCCEESS  LLIIEEEESS  AAUU  PPOOSSTTEE  
Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 

conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. 

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à 

cet emploi par voie contractuelle. 

 
CHARGE DU RECRUTEMENT DRH 

PERSONNE A CONTACTER 

POUR INFORMATION 

COMPLEMENTAIRE 

DATE LIMITE DE DEPOT DE 

CANDIDATURE 
 

Nom : CONRAUD Sophie 
 : 03 29 30 34 90  
 : emploi@vosges.fr 
 

Nom : PETIT Emmanuelle 
 : 03 29 38 52 09 
 : epetit@vosges.fr 

 

4 décembre 2024 
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