LEHVIEEN
VOSGES

le Département

Pble JEUNESSE
ET INNOVATION

Numéro de poste : PT_00654
Direction : Direction de la
Culture et du Sport

Service : Direction

Localisation : 8 Rue de la
Préfecture — 88000 EPINAL

Filiere : Culturelle
Catégorie : A4

Cadre d’emplois : Attaché de
conservation du patrimoine

Grades possibles :

e Minimal : Attaché de
conservation du
patrimoine

e Maximal : Attaché de
conservation du
patrimoine

NBI: []oOul X NON

DRH

FICHE DE POSTE

CHARGE DU PATRIMOINE CULTUREL

MISSION

- Mettre en ceuvre la politique de la collectivité en matiére d’inventaire du
patrimoine

- Coordonner les actions du Département sur la mémoire

- Apporter une expertise scientifique aux acteurs du territoire dans leur projets
de conservation, de valorisation et daménagement du patrimoine, en relation
avec les services compétents

ACTIVITES

L Activités principales :
Inventaire
- Conduire (réalisation d’études) et/ou assurer le suivi (rédaction et suivi de marchés) des
opérations d’'inventaire du patrimoine prises en charge par le Département des Vosges en
coopération avec la Région Grand Est et son Service du Patrimoine culturel et selon sa
méthodologie.

Mémoire
En tant que référent, mettre en oeuvre la politique du Département en matiere de Mémoire et
gérer les dossiers liés a la Mémoire traités par le Département.

Patrimoine

- Instruire les dossiers d’aide au patrimoine non protégé et au patrimoine protégé au titre des
monuments historiques en lien avec la Fondation du patrimoine et les autres services
concernés du Département

- Gérer les lignes budgeétaires des dispositifs patrimoniaux du Département, assurer le suivi
budgétaire et administratif des dossiers d’aides

- Donner les avis scientifiques et techniques nécessaires aux dossiers d’aide aux collectivités
locales pour la sécurisation, la gestion,la restauration et la mise en valeur du patrimoine, en
relation avec les services concernés

- Apporter un conseil et un appui scientifique, technique et méthodologique aux acteurs du
territoire dans leurs projets de conservation, daménagement et de valorisation du patrimoine,
en relation avec les services concernés

- Assister et conseiller les services pour toute question relevant du patrimoine bati, scientifique
et technique, et immatériel

- Participer aux réunions avec les différents services de la collectivité sur les questions relevant
du patrimoine ou du développement culturel territorial

- Assurer la gestion, la mise a jour et I'enrichissement de I'application mobile Places des
Vosges

- Veiller au suivi du plan départemental consacré a la sauvegarde et a la mise en valeur des
oeuvres vosgiennes relevant de la politique du 1% artistique, gérer les lignes budgétaires
affectées a cette politique.

® Activités spécifiques :

- Participer aux comités de direction élargis de la Direction de la culture et du sport

DIPLOMES/QUALIFICATIONS NECESSAIRES

e Titre: Titulaire d’un Master ou équivalent dans le domaine
du patrimoine et/ou de I'inventaire

e Niveau : Bac+5
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COMPETENCES REQUISES NIVEAUX

Légende des niveaux de SAVOR 1 2 3 4
competences e Connaissances en histoire et histoire de I'art 1T
e Connaissance des enjeux et du cadre législatif et
1 : Niveau de base du réglementaire en matiére de protection et 1T
domaine développement du patrimoine culturel
A e Connaissance des enjeux de la politique culturelle
= connaitre départementale et du contexte historique et culturel OO U
du territoire
e Connaissance et pratique des logiciels informatiques
2 : Niveau de et des bases de données de l'inventaire 1O X L
professionnalisme
= comprendre, étre —
opérationnel e Techniques et outils de communication OO X O
SAVOIR FAIRE 1 2 3 4
o . e Apporter des conseils scientifiques, techniques, et 000K
3: N'Veafu de maitrise ou financiers sur le montage d'un projet
d’expertise
= pratiquer, diag_nostiquer, e Controler les conditions d'éligibilité, de pertinence et Ol0lnlx
proposer des actions... d'évaluation des projets
e Prendre en compte et analyser les composantes O X000
socio-économiques et politiques d'un territoire
4 : Niveau d’analyse ou de
ElrEleE e Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques, 00X O
= faire évoluer, enseigner, constituer des réseaux
gérer des situations
complexes e Maitriser les méthodes de l'inventaire général du
patrimoine culturel LD XD
e Maitriser les procédures techniques, administratives 0 X OO
et budgétaires
e Mobiliser les compétences autour d’un projet et
adapter le management a la situation, régler les LI XL
conflits, évaluer et encadrer les agents
e Concevoir et animer des interventions auprés de
différents publics, maitriser la prise de parole en LI XL
public

SAVOIR ETRE

Qualités d’analyse et de synthése
Capacité d’expression et de rédaction
Qualités relationnelles

Autonomie

Organisation et méthode
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CONDITIONS DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

e Quotité: 100 %
e Disponibilité horaire importante : [] OUI XINON

e Modalités particulieres de temps de travail

[ ] Astreintes [ ] Horaires décalés X] Travail le week end occasionnel []
CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

[ ] Travail seul X Travail en équipe X Travail au contact du public

DEPLACEMENTS

e Déplacements : [ ] Occasionnel [ ] Intermittent X Fréquent [ JPermanent

e Permis de conduire: [JA X B []c [ ]D [ ]EB [ JEC [ JED

AUTORISATIONS - HABILITATIONS

[]oul XINON

Si oui, lesquelles : autorisations

[1 Microtracteur tondeuse [] Tondeuse 4x4 « Reform » [] Balayeuse aspiratrice [ITracteur faucheur
[ Engin de chargement<4,5 T [J Engin de chargement > 4,5 T[] Mini-Pelle jusqu’a 6T, CTractopelle,

1 Cylindre & conducteur porté < 2,5T, [] Compacteur>2,5T, [] Chariot élévateur de chantier,

[] Engins de viabilité hivernale, [] Grue auxiliaire de levage, [] Chariot élévateur, nacelle

Habilitations : [] électricien [] Non électricien

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

[]Joul >XINON
Si oui, lesquels :

[ lunettes [ casque  [Cprotections [Omasque [Cgants [Jvétements [Imasques [ harnais [Jchaussures,

de protection de soudure

EXIGENCES LIEES AU POSTE
Respect des consignes de sécurité, des formations techniques obligatoires et des normes qualité

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a

cet emploi par voie contractuelle.

PERSONNE A CONTACTER DATE LIMITE DE DEPOT DE

ChARes b RECRTE T DR POUR INFORMATION A=
Nom : CONRAUD Sophie Nom : PETIT Emmanuelle P
& - 03 29 30 34 90 P % - 03 29 38 52 09 4 décembre 2024
B : emploi@vosges.fr “8 . epetit@vosges.fr
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